Ejército ocupa contrabando de 700,000 unidades
dedg:nﬂlosmMndeenmosenMontemsh

MONTECRISTI. - Un car-
gamento de 730,000 unida- G b
des de cigarrillos marca

Capital de procedencia ile-
qal, fue ocupado por solda-
dos del Ejército de Repblica - ’

Dominicana (ERD) adscritos ! L - :

al destacamento de Las Ma-  + - -

tasde SantaCruz delapro-  Esd@ms l

vincia Montecristi
La mercancia ilicita era  Peralta, quien viajaba en

transportada de manera ca-  compania de Angel Mi-
muflada dentro de cajas de  quel Jiménez Sénchez,

des del ERD.

el operativo.
Los individuos intenta-
ron evadir el puesto de che-

camiédn Isuzu, color blanco,
placa 1466477

interceptados por las unida-

Tanto los detenidos co- |

enviosinternacionalesenun  ambos detenidos durante  moel camiény la mercancia ‘w ni econémico, ni generacio-
fueron trasladados a la sede | nal: es un asunto ético, Esta-

del 10mo. Batallén de Infan-
teria del ERD, para los fines

El vehiculo era conduci-
do por Ericson Rodriguez  queo militar, pero fueron  legales correspondientes
CONVOCATORIA
LICITACION PUBLICA NACIONAL
INAPA-CCC-LPN-2025-0042

EL INSTITUTO NACIONAL DE AGUAS POTABLES Y ALCANTARILLADOS
(INAPA), en cumplimiento de las disposiciones de la Ley No. 340-06, sobre Compras y
Contrataciones Piblicas de Bienes, Servicios, Obras y Concestones de fecha dieciocho (18)
de agosto del dos mil seis (2006), modificada por la Ley No. 449-06 de fecha seis (06) de
diciembre del dos mul seis (2006), convoca a todos los interesados a presentar propuestas

para
“ADQUISICION DE TUBOS Y TUBERIAS PARA EL USO DEL INAPA”
Los interesados en retirar el pliego de condiciones, deberdn descargarlo de la pagina web

de la imstitucion www.inapa.gob.do o del portal administrado por ¢l drgano rector (DGCP),
www.comprasdominicana.gov.do, a los fines de la elaboracién de sus propuestas.

Las propuestas serdn recibidas el dia 22 de encro del 2026 en horario de 8:00 am. hasta L‘u
10:00 am. en formato fisico en ¢l Depto de Compras y Contrataciones o ¢n linca a través
del Sistema Flectromeo de Contrataciones Publicas (SECP), conforme al cronograma

establecido, las aperturas serdn realizadas de manera virtual, remota y simultinea con

un notario pablico y ¢l Comit¢ de Compras y Contrataciones de In institucian, no obstante,
el oferente que desee puede estar presente en el acto de apertura en la sede central del

INAPA

WELLINGTON ARNAUD BISONO

Director Ejecutivo

\ransmision en vivo mediante video conferencia a través de Google Meet, en presencia de

B' erO
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Ty dirigente, re-
cordando que
liderar no es
agradar ni en-
Ilamad tretener: es
/ Un 0 urgente orientar, edu-
. ’
' alaéticayalosvalores: | caryconstruir
Cambiar el Chip antes | futuroaunque
€50 110 genere
de que sea tarde viralidady
La Repiiblica Dominicana  mante de mano de obraca- [§ tiempo mas alla
vive un momento decisivo.  pacitadao conintenciénde que un periodo
capacitarse. Y mientras tan- ‘ electoral.

No es solo un tema politico,

cosechando el

mos
| resultado de décadas nor-
| malizando el irrespeto,

| aplaudiendo la improvisa-
¢ién y celebrando actitudes
que, lejos de construrr ciuda-
| dania, la erosionan

Hemos permitido que la
| educacion pierds terreno
frente al espectdculo, que el
esfuerzo sea visto como in
genuidad; que la decencia
| se interprete como debili-
dad. Y esa distorsion moral
tiene consecuencias reales
Cuando una sociedad ridi-
culiza la honradez y glorifica
el atajo, inevitablemente co-
mienza a desmoronarse des-
de adentro.

Hoy, mientras el pais de-
bate sobre empleo, inflacion
| o seguridad, una realidad
mas silenciosa y profunda
} nos golpea: nuestros valores

estdn en crisis. Basta mirar
los barrios llenos de jéveries
que ellos mismos entienden
no tiene oportunidades rea-
les y se encuentran atrapa-
| dos entre el desempleo y la
[ dependencia de ayudas
| temporales; jévenes que
| muchas veces no rechazan
el trabajo por falta de capa
| cidad, sino porque se les ha
| ensenado que existe un ca-
mino mas facil, mds “vivo'
més viral. Jovenes que
apuestan a lo inmediato sin

|

estudiar
Ala par, el sector privado

enfrenta una escasez alar-

to, como sociedad sequimos

atrapados en la ldgica del es-

ampliarse, pero también exi-
pectdculo digital, donde la  giendo compromiso y ética /

popularidad pesa mds que  aquienes reciben esas opor- —
la preparacion, y donde el li-  tunidades. A enseriar con el
derazgo se confunde conla  ejemplo, un empresariado
cantidad de “likes” sostenible

Esto no es sostenible Y cambiar el chip como

Las instituciones, pabli-  clase dirigente, recordando
Cas y privadas, no pueden  que liderar no es agradar ni
sequir siendo deslegitima-  entretener. es orientar, edu-
das por narrativas que glon-  car y construir futuro aun-
fican la irreverencia, la que eso no genere viralidad
informalidad o el irrespeto  y tiempo mds alls que un

Estamos en un momentode  periodo electoral.
descrédito a las mismas: la La Republica Dominicana

iglesia, la empresa privada, tiene talento, potencial y

los partidos politicos, el go-  génte trabajadora. Pero tam-
bierno. Un pais sin institu-  bién tiene una tormenta si- E
ciones fuertes no puede lenciosa de antivalores que,

avanzar. Un pais sin educa- si no se enfrenta, puede [
cién integral no puede com-  comprometer nuestra esta- -
petir. Un pais sin ética no  bilidad y nuestro futuro. g\_-\

puede prosperar. No necesitamos més dis-  §
Por eso, este es un llama-  cursos. Necesitamos cohe- =i

do urgente: necesitamos rencia, responsabilidad y ———e

cambiar el chip. una profunda recuperacion —
Cambiar el chip como  moral La verdadera transfor F """L,'_ it -

ciudadanos, asumiendo que  macién no empieza en las =, S —

el bienestar colectivo depen-  elecciones cada 4 arios, nien e

de de nuestras decisiones las redes sociales: empieza

personales: estudiar, trabajar,  en cada uno de nosotros.

respetar, servir, contribuir, Yo, desde este espacio,
Cambiar el chip como sequiré apostando a una Re-

padres y madres, enseriando  publica Dominicana que va-
lore la ética sobre el aplauso,

la educacion sobre el espec-
taculo, y el trabajo honesto
sobre el atajo facil. Porque
me niego a que nuestros hi-
Jos y nuestros nietos vivan -
en un pals donde lo mal he

g
| ==
K

a nuestros hijos a valorar la
disciplina, el mérito y el es-
fuerzo; a comprender que
las recompensas verdaderas
no vienen de atajos, sino de
caminos responsables.
Cambiar el chip como

sector empresarial, enten-  cho se normalice. 3 =
diendo que la formaciény ~ Adn estamos a tiempo. -—\ e ——
Pero solo si empezamos hoy. m——

las oportunidades deben




