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PASOS FIRMES HACIA UN EDIFICIO MÁS MODERNO 
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El Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados (INAPA) está enfocado, desde hace 

varios meses, en mejorar la estructura de su sede central.

Los trabajos incluyen la remodelación del área del «lobby» , el cual tendrá un aspecto mucho 

más moderno e inclusivo.

De igual modo, también se están remodelando los baños de su edificio principal, así como 

varias de las oficinas.



SOMOS LO QUE COMEMOS
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Enfocados en cuidar la salud de sus colaboradores, el Instituto Nacional de Aguas Potables y 

Alcantarillados (INAPA), a través de la División de Salud en el Trabajo y Recursos Humanos, 

impartió la charla «Optando por hábitos saludables».

Los colaboradores de la institución asistieron entusiasmados por aprender buenos hábitos para 

cuidar su salud, de la mano de la doctora Paloma Montilla, quien compartió sus conocimientos 

a fin de que estos sean puestos en ejecución.

«Una nutrición saludable es fundamental para la prevención de factores de riesgo relacionados 

con la dieta, como sobrepeso, presión arterial, diabetes, obesidad y enfermedades no                 

transmisibles asociadas», manifestó la experta en nutrición.

También se abordaron temas como reglas básicas para una alimentación saludable, división 

correcta del plato, algunos ejercicios para una vida activa, el descanso y puntos claves para que 

este sea exitoso, la salud mental y el manejo del estrés, entre otros. 

«Una alimentación inteligente se caracteriza por estar fundamentada en el consumo de 

alimentos saludables, con valor nutricional. Evitar el consumo de alimentos con altos nutrientes 

críticos, como sal, sodio, azúcar, grasas saturadas y grasas trans, reduce los factores de riesgos 

de enfermedades», afirmó la doctora.

Los asistentes hicieron sus preguntas a Montilla, quien explicaba y sugería algunos puntos para 

que sean mejorados.

Asimismo invitó a todo el personal del INAPA a que se acerque al dispensario médico para 

tomar una cita y  poder evaluar de cerca el caso de cada persona y ayudarle a adoptar hábitos 

saludables.



ATENCIÓN AL VIH-SIDA
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Colaboradores del Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados (INAPA) participaron 

en una charla de sensibilización titulada «Atención al VIH-SIDA en las instituciones públicas».

La charla fue impartida por la facilitadora Dolly Graciano Matos, encargada de la División de 

Atención de VIH-SIDA del Ministerio de Trabajo, mientras que las palabras de bienvenida               

estuvieron a cargo de la doctora Janet Reyes, del consultorio médico del INAPA.

«El objetivo de la actividad es disminuir la discriminación que aún existe en las instituciones 

públicas sobre las personas con la condición de VIH-SIDA», expresó Graciano.

Dentro de los temas tratados se encuentran concepto de VIH-SIDA, vías de transmisión,                                                                              

estigma y discriminación, prevención, así como la Ley 135-11.

El evento se llevó a cabo en el salón Tito Cairo de la institución y estuvo organizado por la                                  

Dirección de Recursos Humanos.

Cabe destacar que la Ley 135-11, sobre el VIH y el SIDA, promulgada el 7 de junio de 2011, busca 

garantizar los derechos de las personas con VIH/SIDA creando un marco legal para la                    

respuesta nacional a la epidemia y estableciendo medidas contra la discriminación.



Colaboradores del Instituto Nacional de Aguas                 

Potables y Alcantarillados (INAPA) recibieron la charla 

«Igualdad de género», durante la cual refrescaron sus 

conocimientos relacionados con los derechos 

humanos. 

En la actividad, los servidores estudiaron el Convenio 

sobre Igualdad de Remuneración, que establece que 

la mano de obra masculina y la femenina sean               

recompensadas de manera igualitaria. 

La ponente María Tavárez, abogada del Departamento 

de Igualdad de Género del Ministerio de Trabajo,            

también abordó el tema de la Convención para la 

Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), 

que es un instrumento jurídico internacional que contempla una serie de obligaciones para con las 

mujeres. 

Los participantes se mostraron satisfechos por lo aprendido en la charla. 
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IMPACTO DE LA CONVENCIÓN 
PARA LA ELIMINACIÓN DE LA 

DISCRIMINACIÓN CONTRA LA MUJER 
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Un equipo técnico reparó una avería en la 

red de distribución de ocho pulgadas en 

la calle Primera del sector Los                                 

Mandarines, distrito Hato del Yaque, 

municipio Santiago.

SANTIAGO

Técnicos de la institución realizaron la 

reparación de una avería en la tubería de 

tres pulgadas ubicada en la calle Duarte, 

Mao.

VALVERDE

Una brigada dejó reparada una avería en la 

tubería principal del acueducto del                             

municipio San José de  Ocoa.

SAN JOSÉ DE OCOA 




