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El director ejecutivo del Instituto Nacional de Aguas 
Potables y Alcantarillados (INAPA), Wellington Arnaud, 
aseguró que todo está listo para la inauguración el 
sábado, con la presencia del presidente Luis Abinader, 
del nuevo Acueducto Múltiple Miches-Zona Turística.

Arnaud supervisó el proyecto acompañado del 
destacado comunicador Roberto Cavada, a quien le 
explicó todos los componentes de la obra que por 
tantos años pedían los munícipes de esta                                      
demarcación. 

El director ejecutivo del INAPA mostró el aula que se utilizará para educar a los estudiantes de la región 
acerca de todo lo relacionado con la potabilización del agua.

Asimismo, el funcionario también enfatizó que el depósito regulador servirá de mirador y  estará 
disponible para que los turistas que visitan la región puedan tener una vista de toda la belleza que 
ofrece este pueblo costero.
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TODO LISTO PARA INAUGURACIÓN 
DE ACUEDUCTO DE MICHES 



El director ejecutivo del Instituto Nacional de Aguas 
Potables y Alcantarillados (INAPA), Wellington Arnaud, 
reiteró su compromiso de seguir trabajando por el 
fortalecimiento institucional del país.

Al encabezar una ofrenda floral en el Altar de la Patria, 
con motivo del 181.º aniversario de la independencia 
nacional, Arnaud precisó que continuará trabajando 
con más eficiencia, más compromiso y más entrega 
para llevar calidad de vida a la gente a través de los 
servicios de agua potable y saneamiento.

En el acto protocolar, Arnaud estuvo acompañado por los subdirectores Wáscar Martínez y Waldo 
Guzmán; el director comercial, Rafael Blandino; el director de Operaciones, Luis Popa; el director                                    
jurídico, Wellington Jiménez; y el director de Tecnología, Marcos Vásquez.

También el director de Desarrollo Provincial, Ludwig Álvarez, y la encargada de Comunicaciones, Tania 
Hidalgo, entre otros colaboradores de la institución.
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WELLINGTON ARNAUD ENCABEZA OFRENDA 
FLORAL EN EL ALTAR DE LA PATRIA



«BOOTCAMP: LIDERAZGO CONSCIENTE 
Y GESTIÓN ESTRATÉGICA DE EQUIPO» 
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Esta semana, colaboradores del Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados (INAPA) 
iniciaron el taller denominado «Bootcamp: Liderazgo consciente y gestión estratégica de 
equipo». 

La actividad estuvo a cargo de Luisa Bernhardt, especialista en gestión humana. 

Dentro de los temas que se trataron figuran la perspectiva que tienen las personas sobre el 
liderazgo y las características de las generaciones. 

Durante el taller, los servidores participaron en diferentes dinámicas grupales. 

El evento se llevó a cabo en el salón Tito Cairo de la institución.



SUPERVISIÓN TERCERA ETAPA ARROYO GURABO
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El director ejecutivo del Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados (INAPA),                        
Wellington Arnaud, se reunió con los contratistas que desarrollan la tercera etapa del                           
saneamiento del arroyo Gurabo, en Santiago, para verificar que el proyecto marche de acuerdo 
al cronograma. 

Esta importante obra beneficiará a un millón de personas. A la fecha se han reubicado mil                    
familias en nuevas viviendas.

Este proyecto es la obra de mayor impacto social y medioambiental que ejecuta este Gobierno 
a través del INAPA.
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EQUIDAD DE GÉNERO SE
REINVENTA PARA ESTE AÑO

El Comité de Género del Instituto Nacional de Aguas 
Potables y Alcantarillados (INAPA) realizó un taller 
sobre el Plan de Acción de Género, siendo esta la                            
primera reunión del año, a fin de presentar a sus                  
miembros sus objetivos y estrategias principales por 
ejecutar en la entidad. 

Durante el encuentro, Liberta Santana, encargada de dicho comité, explicó a los presentes que el 
objetivo es informar las acciones contempladas para el periodo   2025-2027, así como los               
compromisos asumidos ante el Banco Mundial y otros organismos internacionales relativos a la 
inclusión de la perspectiva de género. 

Expuso, además, las políticas institucionales de género, acoso sexual, laboral y discriminación, a 
la vez que señaló que están enfocadas en promover un ambiente laboral inclusivo y respetuoso, 
así como en fortalecer el desempeño institucional. 

Dentro de las acciones que se llevarán a cabo están establecer metas para las contrataciones 
de las mujeres en CTIM (STEM); promover que las ofertas de empleos estén escritas en                      
lenguaje inclusivo; así como elaborar un plan de formación sobre sensibilización de género, 
discriminación, diversidad e inclusión. 

El comité se reunirá trimestralmente para dar seguimiento a los puntos tratados e ir logrando 
los objetivos trazados.



MESA DE TRABAJO
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La Comisión de Integridad y Cumplimiento Normativo (CIGCN) del Instituto Nacional de Aguas 
Potables y Alcantarillados (INAPA) realizó esta semana su primera mesa de trabajo de este año, 
durante la cual debatió la elaboración de un informe institucional.

En el encuentro, los integrantes del organismo realizaron recomendaciones de mejora para la 
institución.

El encuentro se llevó a cabo en el salón Tito Cairo.

La CIGCN del Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados está integrada por Julisa 
Eusebio, coordinadora general; Karin Cividanes, coordinadora; Wilfrido Pereyra, representante 
del grupo ocupacional 1; Greybel Morla, representante del grupo ocupacional 2.

También Franklin Ramírez, representante del grupo ocupacional 3; Liberta Santana,                                
representante del grupo ocupacional 5; así como Rup Esther Jiménez, Deyris Reyes y Richard 
Monegro, cuerpo técnico.
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Un equipo de técnicos de la institución 

reparó una avería en la tubería de seis 

pulgadas en la avenida Benito Monción 

de Mao.

VALVERDE

Brigadistas realizaron la reparación de una 

avería en la tubería madre del acueducto 

del municipio de San José de Ocoa.

SAN JOSÉ DE OCOA 

Técnicos de la institución realizaron la                                   

interconexión de la línea de 3 pulgadas, de 

PVC, para eficientizar el suministro de agua 

potable, en volumen y presión, en Paraíso, 

Cristo Rey, San Juan de la Maguana.

SAN JUAN 




