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1. OBJETIVO:

Establecer las medidas de equidad de género a seguir por los colaboradores,
socios de negocios y visitantes del Instituto Nacional de Aguas Potables y
Alcantarillados (INAPA) con la finalidad de sensibilizar, concientizar, prevenir,
denunciar y erradicar las conductas inapropiadas relativas al genero, durante el

desarrollo de cualquier actividad que vincule directa o indirectamente la institucion.

2. ALCANCE:

Aplica para todos los colaboradores, socios de negocios y visitantes de la
institucion durante el desarrollo de cualquier actividad que vincule directa o

indirectamente el Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados (INAPA).

3. DEFINICIONES:

a) Acoso: es cuando una persona hostiga, persigue o molesta a otra. Se refiere
a una acciéon o conducta de una persona que genera una incomodidad o

disconformidad en otra.

b) Acoso personal: es toda conducta, comentario o manifestacion inadecuada e
importuna que rebaje, denigre o cause humillacién o perturbacion al receptor.
c) Acoso sexual: son acciones mediante las cuales se hacen propuestas o se
solicitan favores sexuales, ofreciendo explicita o implicitamente un beneficio
para el personal que accede a las peticiones y en perjuicio para quien la
rechaza. El acoso sexual incluye insinuaciones mediante gestos,
requerimientos verbales, contacto fisico, intento y agresiéon sexual, exhibicion
de partes intimas y de material pornografico e invitaciones constantes a pesar

del rechazo.

d) Equidad De Género: es dar a cada quien lo que le corresponde, dejando a un

lado las discriminaciones hacia hombres o mujeres.
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f)

g)

Igualdad de Género: se refiere a la igualdad de derechos, responsabilidades
y oportunidades de las mujeres y los hombres.

Discriminacion de Género: es la discriminacion basada en la creencia de que
un sexo es superior al otro y que el sexo superior tiene talentos, derechos,
privilegios y un estatus superior a los del sexo inferior.

Violencia de Género: cualquier accion u omision contra una persona derivada
de su condicion de género, orientacion y/o preferencia sexual y que resulte en

dafio psicologico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte.

h) Violencia contra la mujer: acto de violencia que tenga o pueda tener dafno

j)

fisico, sexual o psicolégico a la mujer mediante el empleo de fuerza fisica,

violencia verbal, intimidacion, persecucion y privacion a la libertad.

Denuncia o Queja: manifestacién a través de la cual el empleado/a o el

publico en general hace del conocimiento de la institucion una falta cometida.

Victima: persona a quien se le inflige cualquier tipo de violencia basada en su

género, sexo, orientacion y/o preferencia sexual.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA:

Constitucion de la Republica Dominicana del 10 de julio de 2015
Ley nim.1-12, 25 de enero del 2012, Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

Ley num. 41-08, 4 de enero del 2008, Funcion Publica y crea la Secretaria de
Estado de Administracion Publica.
Ley num. 86-99, 11 de agosto del 1999, que crea la Secretaria (Ministerio) de

Estado de la Mujer.

Resolucion conjunta entre el Ministerio de Administracion Puablica y el
Ministerio de la Mujer, que dispone la creacién de las Unidades de Igualdad de
Género (UIG) en el sector publico del dia 11 de septiembre del afio 2019.
Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género (PLANEG IIl 2020-2030).
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e Procedimiento de Investigacion De Conductas Inapropiadas y Sospechosas

PR-DYC-001 del INAPA.
e Codigo de Etica Institucional (CEI)

5. POLITICAS:

5.1. Se prohibe cualquier acto que tenga como objetivo o resultado dafiar o anular

el reconocimiento, goce o ejercicio en condiciones de igualdad, de los derechos

fundamentales de mujeres y hombres.

5.2. El Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados (INAPA), a traves

del Departamento de Equidad de Género, debera:

A. Promover y garantizar la participacién equilibrada de mujeres y hombres en

todas las areas de la institucion, especialmente en los puestos de direccion.

B. implementar perspectiva de género, la difusion de conocimientos tendentes

a forjar conciencia para prevenir y combatir la desigualdad y violencia de

género, fomentar el respeto mutuo, la equidad y la justicia, que generen

procesos de sensibilizacion y concienciacion, mediante la divulgacion

permanente de informacién a lo interno de la institucion.

C. Implementar politicas de paridad entre mujeres y hombres, con el propdsito

de impulsar el desarrollo de los empleados, a los fines de promover la

asimilacion del derecho a la igualdad.

D. Crear un plan de accién que plasme las intervenciones inmediatas a

realizarse en la Institucion en un periodo de un afno, durante el cual se

implementaran medidas que contribuyan al desarrollo de un proceso

transparente, viable, reconocido e internalizado por todas las personas.
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5.3. El plan de accién debera:

Promover la contratacion de personas especialistas en género en
los proyectos.

Incorporar de manera permanente el tema de género en las
discusiones con las instancias nacionales a la hora de identificar
posibles proyectos.

Contemplar la participacion del personal del Departamento de
Equidad de Género en las reuniones de coordinacion de los
programas que se entienda pertinente.

Construir el proceso de planificacién del programa o area
programatica desde el enfoque de equidad de género.

Potenciar el papel del Departamento de Equidad de Género, como
facilitador de espacios de dialogo en equidad de género en la
institucion e impulsar el tema en las reuniones nacionales y
regionales que les sea posible, a través de sus programas.
Favorecer el fortalecimiento de las capacidades y la gestion del
conocimiento en torno al tema con las personas pertinentes.
Orientar a los empleados para que sepan identificar cuando estéen
frente a una problematica de acoso laboral, tanto en hombres

como en mujeres.

5.4. El Departamento de Equidad de Género tendra como principio fundamental

la Igualdad del trato y la no discriminacion por razén de sexo.

A. Sera nula o no procedente toda norma, practica y situacion de hecho o derecho

que al ser aplicada tenga como efecto un trato desventajoso para una persona

o grupo de personas en razon de su sexo, sin que la misma se trate de medidas

de equilibrio.
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5.5. Se prohibe el acoso y la discriminacion a todos los empleados del INAPA
independientemente de su estatus laboral (fijos, contratados, pasantes vy
postulantes a vacantes), a las personas que presten servicios de consultoria u

otros trabajos, asi como a los visitantes.
5.6. La prevencion de la discriminacion laboral se hara en dos vertientes:

A) Impulsando acciones positivas que fomenten la formacion y la
participacion politica de la mujer en puestos de decision “Igual valor, Igual

salario”.

B) Erradicando las conductas discriminatorias y los estereotipos mediante
la aplicacion de procedimientos y mecanismos que permitan recabar las

denuncias y aplicar la sancién que corresponda.

5.7. Se prohibe cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico de naturaleza
no deseado y que exprese acoso en el lugar de trabajo o en cualquier ambito
relacionado con las actividades laborales del INAPA, incluyendo viajes y eventos

fuera de la institucion.

5.8. Se prohibe de manera explicita el acoso sexual y el acoso en razén de sexo
en el lugar de trabajo, el uso de bromas, el lenguaje inapropiado y ofensivo y los
comentarios sexistas. La materializacion de una de estas faltas debera ser
denunciada e investigadas conforme al Procedimiento de Investigacion De

Conductas Inapropiadas y Sospechosas PR-DYC-001.

5.9. Al colaborador/a de cualquier jerarquia, que realice algun acto sefialado como
prohibido en la presente politica, se le aplicara las medidas disciplinarias

contempladas en los reglamentos institucionales o de ley segun aplique.

5.10. En caso de la ocurrencia de actos de violencia o acoso en la institucion los
procedimientos de actuacion deberan asegurar la imparcialidad, flexibilidad

confidencialidad, neutralidad e independencia.
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5.11. El proceso de investigacion de incidentes debera ser registrado
documentalmente hasta la resolucion del conflicto, teniendo en cuenta los datos

recabados con caracter confidencial.

5.12. Cualquier colaborador/a de la institucion que haya sido sometido/a a acoso
sexual o psicolégico en el entorno laboral o que conozca de la existencia de
actividades o conductas de esta naturaleza, podra informar a las instancias
establecidas en el Procedimiento de Investigacion de Conductas Inapropiadas y
Sospechosas PR-DYC-001.

5.13. Las unidades pertinentes por el INAPA tomaran de inmediato cualquier
denuncia que se le presente, a los fines de realizar una investigacion preliminar
para determinar la calificacion de este y a la vez monitorear €l ausentismo o

abandono del trabajo debido a situaciones de acoso.

5.14. Sera sancionada la persona que tome venganzas contra algun colaborador/a
que someta una denuncia por acoso sexual o psicolégico o que no colabore en el

proceso de investigacion de tal denuncia.

5.15. Cualquier persona vinculada al INAPA que, a sabiendas, presente una
reclamacién falsa o maliciosa, estaran sujeta a la accion disciplinaria

correspondiente.

5.16. El régimen de sanciones se hara conforme al Procedimiento de Régimen
Etico y Disciplinario PR-GRH-001 o la ley, de acuerdo con la severidad de la

infraccion.

6. HISTORIA DE CAMBIOS:

Version No. Fecha de Actualizacion Descripcion del Cambio:

01 22-Ago-2022 Nueva creacion

7. ANEXOS:

N/A




