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Con el objetivo de dar cumplimiento a los compromisos asumidos por el gobierno del
Excelentisimo Sefior Presidente de la Republica, Luis Rodolfo Abinader Corona, tanto ante la
Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible, como de su Plan de Gobierno, en los
acapites 18.1 "Agua Potable: un derecho", y 18.2 "Saneamiento: hacia una transformacién"”,
en el cual se establece como prioridad el garantizar el derecho al agua potable y saneamiento
a toda la poblacién; desde iniciada esta nueva gestion del INAPA y a pesar de las dificultades
presentadas durante este periodo, tales como la pandemia del COVID 19y la tormenta Laura,
la presente gestion realizé grandes esfuerzos a los fines de actualizar el Plan Estratégico
Institucional 2021-2024 acorde a las metas establecidas en la Estrategia Nacional de
Desarrollo (ENI)), los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS6), el Plan de Gobierno y el Plan
Nacional Plurianual del Sector Publico 2021-2024, teniendo en consideracion que el Acceso
al Agua y la Mejora del Recurso ha sido una politica priorizada para este cuatrienio por el
presidente en el Plan de Gobierno.

En ese orden, se realizaron talleres de capacitaciéon impartidos por el érgano rector en
materia de planificacién y se realizaron talleres de trabajos con las diferentes dreas que
componen la institucidn a los fines de levantar la informacion para la formulacién del PEL.

Por otro lado, considerando la importancia del impacto del servicio que esta institucion
ofrece a la poblacidon dominicana, se realizaron diferentes planes de accién con el objetivo de
incrementar y eficientizar el servicio de agua potable, recoleccién y tratamiento de las aguas
residuales, tales como: el Plan Nacional de Rescate de las Instalaciones del INAPA, el Plan
Nacional de Crecimiento de Usuarios del INAPA, el cual persigue el objetivo de alcanzar la
sostenibilidad financiera, un Plan de Reduccidon de Gastos y Optimizacién del Uso de los
Recursos, entre otros.

Tales acciones reflejaron un avance a nivel institucional en los indicadores de desempefio y
produccién institucional como se muestra a continuacion:

jeti i 2021
Objetivo indicador Unidad de

Eje Estratégico
) 8 Estratégico Medida (1er Semestre)

OE 1: Incrementar y
garantizar la
produccion de agua
potable de manera
continua y con los

niveles de presidon
adecuadas 302,953,147.63

Eje I: Ampliary

Garantizar la cobertura
y  continuidad del
servicio de agua potable

Produccién de
agua potable M3
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Unidad

Eje Estratégico ObJetn’/o. Indicador de 2021
Estratégico . (1er Semestre)
Medida
OE 3: Expandir Jos
Eje 2: Ampliar y Sistemas de Recoleccion de
Garantizar la | Tratamiento de aguas m3
Cobertura y | Aguas Residualesy | Residuales
Continuidad de los | Mejorar el 37,661,155.20
Servicios de Funcionamiento y | Tratamiento de
Saneamiento Produccién Final | aguas m3
de los Existentes Residuales 14,619,498.63
0,
. . O.E. 4 .Mejorar la Cobertura de *
Eje 3: Mejorar la Vigilancia y Potabilidad del 7583
Calidad del Agua Monitoreo de la '
Calidad del Agua Agua
indice global del % 83.41
SISMAP I '
indice global de %
Normas de 51.60%
OE 6: Fortalecer la | Control Interno
Organizacion
Institucionalmente | Puntuacion %
Eje 4: Fortalecer la v Mejorar a | 8lobal en , 100
Organizacién Gestion. AutoDiagndstico
Institucionalmente y Modelo CAF
Mejorar la Gestion. indice de Uso de | %
TIC e
implementacion 93.49
de Gobierno
Electrénico
OE 5: Lograr la
sostenibilidad .
Recaudaciones RDS

financiera de
la institucién

449,084,925.89
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