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INFORME DE LOGROS
(SEGUIMIENTO A LOS INDICADORES DE GESTION POR DIRECCION)

Al afio 2018, el desempefio del INAPA se encuentra centrado en el fortalecimiento institucional y mejora de la
gestion, obteniendo los siguientes logros relevantes:

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

e NOBACI.

> Implementacién en un 85% la Politica de Control Interno. Basado en las Normas Bésicas de Control
Interno (NOBACI). Logrando aumentar la puntuacion de este indicador de gestién de un 28%
(incipiente) hasta un 85% (Satisfactorio), a través del disefio e implementacion de herramientas
administrativas propias de las NOBACI.

‘ 01 enero del 2018 ‘ 30 de junio del 2018

Ambiente de Control ‘ 50.56% 88.76%

Valoracién y Administracion ‘ 13.79% 96.55%
Actividades de Control ‘ 11.11% 62.92%
Informacién y Comunicacion ‘ 39.53% 76.74%
Monitoreo y Evaluacion . 100.00%

Total implementado

e SISMAP.

» De los 25 indicadores que conforman el SISMAP, seis (6) sub-indicadores estan bajo la
responsabilidad de la Direccion de Planificacion y Desarrollo, a continuacion presentamos el avance
de estos sub-indicadores.

Sublndicadores del SISMAP pertenecientes a la
Direccion de Planificacion y Desarrollo

100% 100%
86%
0

Autodiagndstico  Plan de Mejora Estandarizacion de Carta Compromiso Estructura Manual de
CAF Modelo CAF Procesos al Ciudadano Organizativa Organizacién y
Funciones

» Cargado al SISMAP el Borrador de la Carta Compromiso al Ciudadano.



> Segln el Sistema de Monitoreo de la Administracion Pablica (SISMAP), la valoracion del INAPA
estuvo en el primer trimestre en este afo 2018 con un 96% de 100% en la Gestion Institucional. En
el Sector de Agua Potable y Saneamiento compartio el ler lugar de un total de 8 Instituciones, y un
5to. Lugar dentro de las 192 instituciones del Estado.

SISMAP SECTOR APS REPUBLICA DOMINICANA
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e PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL.

v’ Capacitacion de 8 técnicos, para la formulacién del Plan Estratégico Institucional 2019-2022.

v Revision del Plan Estratégico 2016-2020, redisefiado para el Plan Estratégico 2019-2022 en un 80%,
como se muestra a continuacion:

NIVEL DE AVANCE DEL
REDISENO PARA EL PEI 2019 -
2022

D5% 0% 95%M85%
5%
0%



e SEGUIMIENTO A PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS.

PLANES RESULTADOS

> Solicitado los fondos |Plan  Anual de  Compras 'y
correspondientes a los | Contrataciones (PACC) Nivel de avance de un 40%
proyectos de la Logrado un avance de un 5%.
Presidencia. Ejecucion  Presupuestaria 'y el|{Pago de un total de
» Clasificado los |seguimiento de los ingresos y|RD$310,443,896.62 con
proyectos que estanen | egresos fondos provistos por el
ejecucion, paralizado o Ministerio de Salud Publica.
desierto, para un total : P
do 52 pror))/ectos con ;I(;nge Mejora Institucional CAF Nivel de avance de 80%
c_odlgo . SNIP,~que Cerrado un total de 3
siendo ejecutado en la . . ..
actualidad de acuerdo Ficha de Cierre de proyectos proyectos con cédigo SNIP

con el presupuesto 2018.

» Reactivado los proyectos especiales en ejecucion con fondos de la Presidencia.

» Elaborada la Ficha de Cierre de los proyectos que se han terminado, habiéndose cerrado un total
de 3 proyectos con cadigo SNIP, en el periodo enero-junio 2018.

e ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS.

» Preparacion de la propuesta de mejora de las estructuras organizativas de las direcciones de: Operaciones,
Tratamiento, Administrativa, Financiera, Departamentos Regionales, etc., en coordinacion con la MAE y
con cada una de las unidades administrativas, realizado en el mes de mayo.

» En seguimiento a los proyectos de modernizacion y adecuacion de la estructura organizativas (Manuales
de organizacion y funciones, politicas, normas y procedimientos.

v' Actualizada la estructura organizacional del INAPA, atendiendo a cumplir las necesidades propias
de la institucion en la busqueda de aumentar la eficiencia en los procesos operativos y financieros.
Siendo aprobada por la resolucién nim. 23/2018 del 17 de mayo del afio 2018, y refrendada por
el Ministerio de Administracién Publica (MAP) en fecha 4 de junio de 2018.

v Actualizada en un 80% del Manual de Organizacién y Funciones de la Institucién, mes de junio
2018.

v Coordinado el proyecto de Simplificacién de Tramites de la RepUblica Digital, asistiendo al
levantamiento de informacion sobre el proceso de “Cancelacion de Tramites” propio de la
Direccion Comercial. Mes de mayo 2018.

v Se realiz6 un acompafiamiento y asistencia técnica al Departamento de Comunicaciones en la
elaboracion del Manual de Politica Comunicacional del INAPA, asi como el Manual de Imagen
Corporativa. Siendo esta la primera version de ambos documentos. Mes de mayo 2018

v" Se realizé un acompafiamiento asistencia técnica a la Direccién de Tecnologias de la Informacién
y Comunicacion, para la elaboracién del Manual de Politicas y en la formulacién del Plan de
Seguridad Fisica y Tecnoldgica de los Activos de dicha direccién.

v Implementado en un 85% del Manual de Politicas de Control Interno de la Institucion.
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v’ Elaborado 75 procedimientos correspondientes a las areas de Planificaciéon, RRHH,
Administrativo, Financiero, Tecnologia, Juridica, Comunicaciones.

v Trabajado a un nivel de avance de setenta y cinco por ciento (75%), un total de treinta y Cinco
(35) procedimiento.

ESTADISTICAS DEL INAPA.
> Se crea el Departamento de Estadisticas y se designa personal responsable.
» Coordinacién de los términos del Convenio de Colaboracion Interinstitucional entre la Oficina
Nacional de Estadistica (ONE) y el Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados (INAPA).
» Remitido a la MAE el 1er. Informe Preliminar de Estadisticas del INAPA, en el mes de junio 2018, el
cual contempla las siguientes Variables Analizadas:
- Produccién de Agua Potable.
- Cobertura de Agua Potable.
- Cobertura de Saneamiento y Estadisticas de Facilidades Sanitarias.
- Consumo de Sustancias Quimicas.
- Indice de Potabilidad.
- Cloro Residual.
- Fracturacién y Recaudacion.
- Acueducto, Alcantarillados, Plantas Potabilizados y Plantas de Tratamientos de Aguas
Residuales Operadas por el INAPA.
- Auverias y Reparaciones en Acueductos y Alcantarillados.
- Relacion de Proyectos Terminados y/o Inaugurados.

PROCEDIMIENTOS.

Elaborado 75 procedimientos correspondientes a las areas de Planificacion, RRHH, Administrativo,
Financiero, Tecnologia, Juridica, Comunicaciones, a continuacion la distribucion de los procedimientos
por direcciones.

CANTIDAD DE PROCEDIMIENTOS APROBADOS POR UNIDAD
ADMINISTRATIVA

Cantidad de

Unidad Administrativa S
Procedimientos

Direccion de Planificacion y Desarrollo 21

Direccion de Recursos Humanos 17

Direccion Administrativa Financiera 9

Direccion de  Tecnologias de la 3

Informacién y Comunicacién

Departamento Juridico 2

Departamento de Comunicaciones 2
CANTIDAD DE PROCEDIMIENTOS EN ELABORACION
Unidad Administrativa Cantlf:laq de

Procedimientos

Direccién de Planificacién y Desarrollo 17
Direccion Comercial 18
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SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL.

Iniciado el proceso de implementacion de un sistema de gestion documental, ver los siguientes
documentos Controlado:

DPD-CRG-POL-001-Politica de Control de Documentos Internos

DPD-CEG-INS-001-Instructivo para la Elaboracion y Codificacién de Documentos
DPD-CEG-RG-001-Lista Maestra de Documentos.

Codificado cincuenta y cinco (55) documentos (procedimientos, manuales, registros, politicas, etc.).
Diseflada y aprobada por la MAE, la metodologia para Valoracién y Administracion de los Riesgos
Institucionales (VAR), la cual busca asegurar que los riesgos sean identificados, evaluados, analizados,
monitoreados y comunicados para impactar de manera positiva al cumplimento de la mision y los
objetivos institucionales.

GESTION DE CALIDAD.

Auto Diagnostico y Plan de Mejora Institucional CAF 2017, informe de resultado cargado al SISMAP, en
el mes de marzo 2018.

Avance en un 80% en la actualizacion para el Plan de Mejora Institucional CAF 2019.

Cargado al SISMAP el Borrador de la Carta Compromiso al Ciudadano.

Gestion y Coordinacion con el Ministerio de Administracion Publica, el Ministerio de Obras Publicas y
Comunicaciones, la firma Consultora DELOITTE y con la Direccién de Ingenieria y la Direccion
Comercial para definir los requerimientos del proceso de Revision de los Proyectos Externos para el
proyecto de Simplificacion de Tramites de la Administracion Publica.

Comprometidos en la Carta Compromiso los servicios al ciudadano que ofrece el Laboratorio del Nivel
Central y la Direccion Comercial.

COOPERACION INTERNACIONAL.

Creacion de un portafolio con 138 Proyectos en las diferentes provincias, con fines de tramitar al
Ministerio de Planificacion y Desarrollo las diferentes solicitudes de financiamiento de Programas y
Proyectos de la Institucion, para la obtencion de cooperacion reembolsable y no reembolsable.

Proyecto de Cooperacion Sur-Sur: reformulacion del programa “Fortalecimiento de las Politicas Publicas
en materia Regulacion del Sector Agua Potable y Saneamiento”, acuerdos con el pais oferente Uruguay,
via teleconferencias y correos.

Realizada la participacion en la Semana de la Cooperacién Regional, Foro de Alto Nivel sobre Bienes
Publicos Regionales de SICA y participacion en los talleres de Cooperacion Regional y Cooperacién Sur-
Sur (SICA).

Seguimiento y Control de los proyectos en ejecuciéon y por ejecutar alineados a la Cooperacion
internacional.

Actualizado en el Sistema de Gobierno (SIGOB) las Metas Presidenciales; “Mejoramiento del acceso a
agua para consumo humano”, con los fines de Informar al Presidente de manera periddica y oportuna
sobre el avance, alertas y restricciones de las Metas y de gestionar las limitantes que afectan su logro.
Actualizacion en dicho sistema, de las metas intermedias (avances fisicos y financieros de los proyectos
de inversion con recursos externos).

Evaluadas las propuestas técnicas para el Programa “Aumento de la Eficiencia en la Gestion de Agua y
Saneamiento “en conjunto con el comité evaluador y representante de la AFD.

Realizados los encuentros programados con la DIGECOOM y AFD para asistencia en el tema de
exenciones de impuestos y actualizacion del estatus del Programa “Aumento de la Eficiencia en la Gestion
de Agua y Saneamiento”.



Remitidos los informes trimestrales de avance fisico-financiero y programacion de los proyectos de
inversion, con recursos externos.

Realizada la programacion de desembolsos de los proyectos de inversién con recursos externos.

Realizado y remitido el informe de desembolsos ejecutados trimestralmente de los proyectos de Inversion
€ON recursos externos.

Realizado y emitido el seguimiento y control de los proyectos de inversion de cooperacién reembolsable
y no reembolsable en ejecucion. (Proyecto Saneamiento 5 Municipios, Programa INAPA-BID-AECID,
Construccién de Sistemas de Agua Potable al Distrito Municipal de los Botados y Comunidades Rurales,
Municipio Yamas4, Provincia Monte Plata).

e CAPACITACIONES Y TALLERES GESTIONADOS:

Control de Viajes 2018

Direccién de Planificacién y Desarrollo
Departamento de Cooperacié

Internacional

Ei do Divisién d
1 26/03/2018 | 29/03/2018 Brasilia, Brasil Evento Saneamiento Urbano Alan Mateo ncargado Division de
Tratamiento de Agua
Primera Reunion
Preparatoria de la V Encargada
N 22/01/2018 | 23/01/2008 | SAJose Costa | oo Conferencia Esther Reyes Departamento
Rica Latinoamericana y del Desarrollo Ruralen
Caribe deSaneamiento- APS
LATINOSAN
Asistente
i ) Taller "Avanzando en la agenda | Gumercindo Departamento de
3 05/07/2018 | 05/09/2018 |Bogota, Colombia 5 c
Regional de seguridad del agua” Vazques Desarrollo Rruralen
) Encargada
Dialogo Nexo entre el agua, la Departamento
a 13/5/2018 17/05/2018 | Santiago de Chile | politico, ° ¢l agua, la Esther Reyes P
ol energia y la alimentacion Desarrollo Ruralen
técnico.
APS
. Encargada
Fortalecimiento Departamento
s 05/07/2018 | 05/09/2018 El Salvador Institucional del FOCARD- | Esther Reyes P
e o Sianaa Desarrollo Ruralen
an Bianua s
Operacién y Encargada Divisién
6 16/03/2018 | 21/03/2018 | Cali, Colombia curso Mantenimiento de Plantas | Maria Silberberg Sistema de
de Potabilzacién Potabilizacion
Operacién y on Massiel
7 16/03/2018 | 21/03/2018 | Cali, Colombia curso Mantenimiento de Plantas | /%" 0 2 291 Ingeniera Civil |
de Potabilzacién uzma
Operacién y
Leny Massiel | Analista P t
8 16/03/2018 | 21/03/2018 | Cali, Colombia Curso | Mantenimiento de Plantas [ ~*(/ MESE T e opepueste
de Potabilzacién rullsn e Obra
Diplomado Internacional
° 06/04/2018 | 06/09/2018 | Guatemala, CA | Diplomado |Disefios de Sistemas de Sarah Maria Levy|  Ingeniera Civil |
Tratamiento
Encargada
i Esther Reyes, | Departamento
- . 8vo Foro Mundial del \ P
10 18/03/2018| 23/03/2018 | Brasilia, Brasil Foro A Nelson Desarrollo Rural
gua
Fortuna en APS, Sub-
Director

e METAS PRESIDENCIALES.

» Actualizado en el Sistema de Gobierno (SIGOB) las Metas Presidenciales; “Mejoramiento del acceso a
agua para consumo humano”, con los fines de Informar al Presidente de manera periddica y oportuna
sobre el avance, alertas y restricciones de las Metas y de gestionar las limitantes que afectan su logro.
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Actualizacién mensual en dicho sistema, de las metas intermedias (avances fisicos y financieros de los
proyectos de inversidén con recursos externos), asi como también el resumen ejecutivo del avance de
indicadores de dicha meta.

Nivel de Avance de Meta "Ampliacion de Cobertura de Agua Potable"
LINEA BASE 2016 jun-18 2018 :
AVANCE AVANCE META | AVANCE CON RESPECTO A LA META A
No. Descripcion Cantidad | Unidad de Medida| Cantidad | Unidad de Medida| Cantidad |Unidad de Medida| Cantidad Total | Cantidad Avanzada %
1 |Produccion Agua Potable 14,32 m3/seg 1511 m3/seg 15,58 m3/seg 1,26 0,79 63%

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

e SISMAP.
» Enel SISMAP | al 02/03/2018, nuestra Institucion en la medicion de su avance se reflejaba un Promedio

General de 96% y en Organizacion de los Recursos Humanos un 100%.

N MINISTERIO DE i85’
HF MAPR ADMINISTRACION PUBLICA %mw

INSTITUCION [INAPA
CRITERIO ORGANIZACION DE LA FUNCION DE RRHH ¥

impiar ) ( Buscar nicio

@ Q= D@
[0 [ Nomse | soia | stawus |

| Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados INAPA - 100%

Todos los Derechos Reservados © 2013. Ministerio de Administracion Piblica de R
Av. México Esq. Leopoldo Navarro, Gazcue, Distrito

lica Dominicana
cional, Repiblica Dominicana
Horario de Trabajo: De 8:00 a.m. a 4:00 p.m. de Lunes a Viernes

» En Organizacion de los Recursos Humanos refleja un 100%.

SISMAP i

ORGANIZACION DE LA FUNCION DE RECURSOS HUMANOS
Diagnostico de la Funcién de RR.HH. Objetivo Logrado  100.00 %
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

Planificacion de RR.HH. Objetivo Logrado 100.00 %
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GESTION DE LAS COMPENSACIONES Y BENEFICIOS
Escala Salarial Aprobada Objetivo Logrado 100.00 %

¢ RECLUTAMIENTO Y SELECCION.
» Se reclutd un total de 190 nuevos servidores entre Nivel Central y Acueducto, con un total de elegibles
116 correspondiente a los diferentes grupos ocupacionales, seleccionados por el Organigrama.

DORGANIGRAMA PRUEBAS PSICOMETRICAS

Depariamento Se Rechaemiento ¥ Saiecciin

ORUPO OCUPACIONAL m: ! GRUPO OCUPACIONAL I:
TECNICO SERVICIOS GENERALES
acives Neuroscos de Is Feraonsidad (V)| Test (HERARNN) Test Dominancs (HERURN)
Tempo no especiicads 5 Tiempa requeda S minsios
e 5
[

| e

VER A SIONACION FOR CARGO
TIEMPO OENERAL: 45 Mirues
INCLUYE: Consantimient hionTac, Geos genaraies (solthud 0 enpien), eavisa al conatisd

e INDUCCION AL AREA DE TRABAJO.
» Posteriormente los servidores seleccionados, al momento de su ingreso reciben:

Induccion al Area de Trabajo,
Subsistema Reclutamiento y Seleccion

Informaciones socializadas: Accion de Personal, Visién, Mision, Valores,
Descripcion del Cargo, Cédigo de Vestimenta, Cddigo de Etica y Ley 41-
08 de Funcion Publica, Cddigo de Induccién, COOP-INAPA, Inclusién
de Familiares A Seguro Médico, Solicitud de Seguro de Vida Colectivo.
Induccion al area de Registro y Control

Nivel Central 50 servidores diferentes grupos ocupacionales, a
junio

Acueducto 140 servidores diferentes grupos ocupacionales , a
junio

Por Cuanto: Los servidores trimestralmente conforme a los que establece la Ley No. 41-08 de Funcién Publica
art. 58 numeral 2. “Recibir Induccion, Formacion y capacitacion adecuadas, a fin de mejorar el desempefio de sus
funciones.” Se les instruye sobre:



Induccion Institucional Acueducto, 187 servidores comprendidos entre las
Provincias Peravia, La Altagracia, San Cristobal, Duarte, Samana, Valverde,
San Juan de la Maguana al 30 junio 2018. Con valoracion de comprension de un

90%.

Area responsable: Subsistema Reclutamiento y Seleccion

Topicos expuestos

1-Sobre la
Institucion

Ley de Creacién

Filosofia Institucional

Nuestra Imagen

El empleado podra conocer la ley
No0.5994 que crea al INAPA, cudles
son sus objetivos y los valores que
proyecta para el logro de los mismos.

2- Estructura
organizacional

Organigrama

Estructura Provincial

El servidor conocera cuales son las
areas de la institucion.

3- Beneficios para
el Empleado

Beneficios y
Compensaciones.

El servidor conocera los beneficios
que la Institucion ofrece.

4- Ley no. 41-08

Derechos y Deberes del
Servidor.

Prohibiciones y
Régimen Disciplinario

Toda persona que ingresa a la
Institucion tiene que cumplir con las
normas establecidas en la Ley no. 41-
08 de Funcion Publica, para esto

de Funcion para los servidores conocera cuales son sus derechos
Publica publicos. dentro y fuera de la Institucion. Si
Jornada de Trabajo. violara alguna norma establecida el
S Servidor tendré que ser sometido al
Utilizacion del Carnet régimen discipli?wario.
5- Codigo de EI_pr(_)p_ésito de orientar'e_n los
Eticay o principios valores y politicas
Socializacion institucionales que regulan las
Reglamento de - .
Aplicacion relaciones laborales de los servidores
del INAPA.
Vestimenta Adecuada Los empleados deben presentarse a su
6- Codigo de para el ambiente lugar de trabajo adecuandose al tipo de
Vestimenta laboral. trabajo que realizan. Ver Cadigo de
Vestimenta.
7- Avisos ~ : Forma geométrica y significado
Sefales Y Sefiales de Seguridad generalgde las seﬁal%es 3e seguridad.
8-Manual de
Cargos en Clasificados segun la Nuestro Manual de Cargos asigna
Estructura estructura cargos especificos en las provincias
Provincial
9- P4gina Web Para conocimiento www.inapa-gob.do
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http://www.inapa-gob.do/

Induccion Institucional Nivel Central, 92 servidores. Con valoracion de
cpmprensic’m de un 95% al 30 junio 2018.
Area responsable: Subsistema de Reclutamiento y Seleccion

Topicos expuestos

1-Sobre la Institucion

Ley de Creacion

Filosofia Institucional

Nuestra Imagen

El empleado podra conocer la
ley N0.5994 que crea al
INAPA, cuales son sus
objetivos y los valores que
proyecta para el logro de los
mismos.

2- Estructura
organizacional

Organigrama

El servidor conoceré cuales
son las areas de la institucion.

3- Beneficios para el
Empleado

Beneficios y
Compensaciones.

El servidor conocera los
beneficios que la Institucion
ofrece.

4- Ley no. 41-08 de
Funcion Pablica

Derechos y Deberes del
Servidor.

Prohibiciones y Régimen
Disciplinario para los
servidores publicos.

Jornada de Trabajo.

Utilizacion del Carnet

Toda persona que ingresa a la
Institucion tiene que cumplir
con las normas establecidas
en la Ley no. 41-08 de
Funcién Publica, para esto
conocerd cuales son sus
derechos dentro y fuera de la
Institucién. Si violara alguna
norma establecida el Servidor
tendré que ser sometido al
régimen disciplinario.

5- C4digo de Etica 'y
Reglamento de

Socializacién

El propdsito de orientar en
los principios valores y
politicas institucionales que
regulan las relaciones

Aplicacion .
plicacto laborales de los servidores del
Inapa.
Vestimenta Adecuada para | Los empleados deben
e N i e
Vestimenta ) P

de trabajo que realizan. Ver
Cadigo de Vestimenta.

7- Avisos y Sefiales

Sefales de Seguridad

Forma geométrica y
significado general de las
sefiales de seguridad.
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1. Servicios Generales

1. Apoyo Administrativo
8-Grupos 111. Técnicos
Ocupacionales V. Profesionales

v. Supervisién y Direccién

Clasificados por perfil y
competencia laboral

Conocera la penalidad de no
asumir el compromiso ante

Responsabilidad o
una capacitacion.

9- Carta Compromiso

Para conocimiento y/o

9- Pagina Web - S
retroalimentacion

www.inapa-gob.do

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.
Implementacion al 27/6/2018, que incluye reclasificacion de cargos, segun el perfil y competencia
descritos en nuestro Manual de Cargo.

AVANCE OBSERVACION

Nivel 97.3% O Pendiente: Direccion de Fiscalizacion de
Central Obra.

Acueductos 25% O Implementada: Samand, Peravia, La
Altagracia, Duarte, San Pedro de Macoris,
San Juan de la Maguana.

REGISTRO CONTROL Y NOMINA.

Total poblacién en Némina 5635 servidores. Subdivididos como sigue:

Nivel Central 1,810 servidores.

Acueductos 3,825 servidores.

Cantidad certificaciones otorgadas en diferentes modalidades 972.

Permisos estudiantiles 98.

Cantidad de pasantias 8 entre Nivel Central y Acueductos.

En el sistema de Monitoreo de la Administracion Publica I1, el subsistema Registro Control y Nomina
obtuvo la valoracion en los siguientes indicadores:

v' Absentismo 99.00 %
v" Rotacion 100.00 %

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE SERVIDORES PUBLICOS
(SASP).

Actualmente en fase tres (3), a la espera de que sea entregada al MAP la Data de esta Direccién y Nominas
correspondientes, conforme a la estructura aprobada y los respectivos cargos, a los fines de poder iniciar el
proceso de migracion y parametrizaciones.
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Cantidad de

No. Capacitacion Fecha Duracion Lugar
i Participantes 8
7 Atencion al Gludadano y calfdad en el 17 21y 22 de mayo |8 horas San Juan de la Maguana
servicio
8 Atencion al Gludadano y calfdad en el 25 13y 14 de junio |8 horas San Juan de la Maguana
servicio
° Charla Ley Funcion Pablica 11 18 de junio 2 horas samana
10 |Charla Ley Funcion Publica 35 14 de jus 2 horas
Taller Derechos y Deberes del . sterio Adm|
1 | servidor Publico 84 21 de junio 2 horas MAP
12-abr al 29-j Instituto Nacional de Ad; tracio
12 [coaching Internacional 1 laapratEodun e horas mlin (a0 Aamintstracion
Curso de Gestion y Resolucion de 15,17 y 22 demay- Instituto Nacional de Administracion
13 19 12h h
Conflictos 18 oras Puablica INAP)
14 |cursode Ingles 11 16 de enero 9 meses Nivel central
. Centro de Capacitacion en Politica y
15 |Curso de Salud Ocupacional 11 30 de mayo-18 |8 horas o Ao
16  |Curso Gestion de Cobros 11 05-feb-18 2 dias Duarte (SFM)
Curso Operaciones y Mantenimiento Msociacion Colombiana d
17 e e botabin h a 17 al 20-abr 2018 |32 horas Ingenieria Sanitaria y Ambiental
e Plantas de Potabilizacién RCODAL
18 |Surse Redaceion de Informes 24 05-mar-18 3 dias Peravia (Banf)
Teécnicos
Curso Redaccion de Inf ; §
19 urso Redaceion de Informes 24 16-may-18 3 dias Peravia (Bani)
Teécnicos
20 [curso Redaccion y Ortografia 14 12y 19 -feb-18 |3 dias Duarte (SFM)
Diplomado en Plan Instituto Nacional de Adm
21 |Estrategica 27 43166 48 horas Publica (INAP)
Diplomado en Planificacion y Gestion
22 |de Proyectos de Inversién Pablica del 1 95-abral 26-29% 1150 horas Centro de Capacitacion en Politica y
e Gestion Fiscal (CAPGEFI)
Elaboracién y Presentacion de Estados Centro de Capacitacion en Politica y
23 3 17 de abr 20 h
Financieros @ abri oras Gestion Fiscal (CAPGEFI)
Etica, Deberes y Derechos del
24 [ ey 15 21y 28de mayo |8 horas Peravia (Bani
Etica, derechos y deberes del servid
25 tica, derechos y deberes del servidor 24 6y 7 de junio 8 horas San Juan de la Maguana
pablico
Etica, derechos y deberes del servidor 5
26 ! Y 20 04 y 05 junio 8 horas San Juan de la Maguana
publico
Gestion de Calidad en la
¢ . 19,21, 26 y28 Instituto Nacional de Administracion
27  |Administracion Pablica Aplicando 1 - 21 16 .
"' P Junio de 2018 © horas Publica (INAP)
CAF
12-abr al 13-abr
28  |Gestion de Cobros 30 Peravia (Bani)
2018
tdentificacion, Analisis. Disefio, 12,14, 19, 21, 26y Instituto Nacional de Administrag
20 |redisefio y Documentacion de a i Toag” |16 noras Publion (AL
Drocaans e junio, ublica ( )
30 [induccion a la Administracion Publica 20 11y 14 mayo 8 horas Peravia (Bani)
Instituto Tecnol Profe: '
31 [Servicio al Cliente 26 o1-mar-18 8 horas roremy | ieotee Protesiona
Instituto Tecnologico Profesional
32 [Servicio al Cliente 25 02-mar-18 8 horas NEoTED
Instituto Tecnologico Profesional
33 [Servicio al Cliente 13 06-abr-18 8 horas NEoTED
Instituto Tecnologico Profesional
34 [Servicio al Cliente 10 20-abr-18 8 horas NEOTED
35 [Servicio al Cliente 13 19-mar-18 7 horas Duarte (SFM)
36 [servicio al Cliente 13 09-may-18 7 horas San Cristobal
Taller dos en uno: Reclutamiento y
37 [Seleccion de Personal y Capacitacion 3 20-ene-18 16 horas Capacitacion Especializada (CAES)
y Desarrollo de Recursos Humanos
4 |Tatter enta Nueva Norma N 9,10y 11 de abril | Organismo Dominicano de
Internacional ISO/ICE 17025:2017 2018 Acreditacion (ODAC)
Video Conferencia Internacional
39 Desafios de la Gestion Humana en la 3 20-mar-18 2 horas blin (INaby
Administracion Publica”
X VI Congreso Regional de Auditoria 31 de mayo, 01,02 Instituto de Auditores Internos de la
40 |Interna, Control de Gestion, Riesgo y 2 03 de o 0% |4 dias Rep. Dom en el Hard Rock Hotel
Finanzas 2018. ¥ 03 de junio Punta Cana.
Total personas capacitadas 641
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EVALUACION DE DESEMPENO Y CAPACITACION.

Valoracion por el sistema de Monitoreo de la Administracién Publica con 61%.

Cantidad de Servidores capacitados 722.

Ademas participaron 81 personas en el Taller: “Entrenamiento en Diseflo, Seleccion, Uso y Manejo de
Depositos Reguladores Vitrificados”, Impartido por HIDROTEC. Para un total de 722 personas
capacitadas.

GESTION DE ACUERDO DE DESEMPERNO.

> A través de este subsistema, tenemos iniciado un piloto para Las Evaluacion por Resultados / Gestién de
Acuerdo de Desempefio en las Direcciones descritas a continuacion:

v' Direccién de Recursos Humanos

v' Direccion de Planificacion y Desarrollo

v" Direccion de Calidad de Agua

v' Direccién Comercial

Las demds &reas y acueducto seran evaluados por Factores.

RELACIONES LABORALES Y SOCIALES.
Implementacion del PLAN DE ACCION abarcando temas como:

Reconocimiento Laboral, Capacitacion Especializada y Desarrollo, Mejora y Cambio, Calidad y
Orientacion al Usuario, Equidad y Género, Comunicacion, Disponibilidad y Recursos, Calidad de Vida
Laboral, Balance Trabajo-Familia, Colaboracion y Trabajo en Equipo, Liderazgo y Participacion,
Identidad con la Institucién y Valores, Austeridad y Combate a la Corrupcion, Enfoque a Resultados y
Productividad, Normatividad y Proceso, Servicio Profesional de Carrera, Impacto de la Encuesta en la
Institucién y Uso de la Tecnologia, obteniendo resultados satisfactorios en su implementacion.
En otro sentido, han aplicado el Régimen Etico y Disciplinario, conforme a la Ley No. 41-08 de Funcién
Publica, Articulos 82- 84, aplicado a 11 servidores en sus respectivos resultados:

v" Cancelacion por faltas cometidas.

v" Cancelacién por abandono.

v" Amonestacion y Suspensién por 90 dias.
Se reportaron 9 accidentes laborales a la Administradora de Riesgos Laborales Salud Segura (ARLSS)
en este primer semestre.

Cantidad d
No. Capacitacion e Fecha Duracion Lugar
Participantes

1 ¢Cémo controlar las Emociones? 2 3 de marzo 3 horas José Sing

1.0 Inducci6n a la Administracion 13,15y 20 -mar- Instituto Nacional de Administracion
2 : 19 24 horas .
Pablica 18 Pablica (INAP)

1.0 Induccién a la Administracion 02,07 y 09 -may- Instituto Nacional de Administracion
3 : 22 24 horas .
Pablica 18 Pablica (INAP)

1.1 Etic
Servido

y Derechos del 22-mar , 3y 5 -abr- Instituto Nacional de Admini:
19 24 horas p
18 Pablica (INAP)

1.1 Etica, Deberes y Derechos del . 14,16y 21 -may- [, Instituto Nacional de Administracion
Servidor Publico 18 Pablica INAP)

24-25 de abril Instituto Tecnolégico Profesional
6 Arreglos floral tural 12 10h
rreglos florales naturales So1e oras ONFOTER

COMITE MIXTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

» Conformacién de Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo.
» Se reportaron 9 accidentes laborales a la Administradora de Riesgos Laborales Salud Segura (ARLSS).
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» Adquisicion de Equipos de Proteccion Personal (EPP), Provincias: Valverde Mao, La Altagracia, Duarte,

Peravia y Samana).

DISPENSARIO MEDICO.

» El Dispensario Médico formado por Seis (6) médicos, de los cuales tres (3) son especialistas en diferentes
areas de la medicina tales como, Nutricién, Medicina General, Medicina Interna y Psicologia, brindaron

los siguientes servicios:

Grafico de Pacientes Consultados por Servicios

» Adquirir y establecer el uso de Equipos de Proteccién Personal (EPP), Provincias: Valverde Mao, La

Altagracia, Duarte, Peravia y Samana).

¢ ORGANIZACION DEL TRABAJO Y COMPENSACION.
» Indicador SISMAP Il (Pago de Beneficios Laborales), Objetivo Logrado en un 95%.

Tabla de Indicadores

Descripcion Cantidad Unidad
Servidores con pensién periodo enero - mayo 2018 11 Servidores
Expedientes tramitados al Ministerio de Hacienda para pension 12 Documentos
Horas extra pagadas 348 Horas
Préstamo empleado feliz 373 Prestamos
Vacaciones 128 Usuarios
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DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y

COMUNICACIONES

RANKING DE TIC-INAPA.

> El INAPA obtuvo una Calificacion de 84.29, indice de uso de TIC e implementacion de Gobierno
Electronico, medicion que realiza la OPTIC. Calificacion més alta, de todas las evaluaciones anteriores
de las que ha sido objeto la institucion en las Tics. De las instituciones del sector agua mejor puntuacion.

Avance 2015-2017

84.29

64.6
30.54 34.15 65.88
28.82

30.92 : 23.76 ¥9.6
s 2767:62 12.02

8.34

Uso TIC

(36) E-Gob

Servicios
(40) Total (100)

m 2015 %016 m 2017

Uso TIC (36) E-Gob (40) Servicios (24) Total (100)

26.62 8.34 65.88
23.76 12.02 64.6
34.15 19.6 84.29

e COMPARATIVO INSTITUCIONAL.

Ranking Comparativo Institucional Uso TIC eGob  eSer iTICge
26 Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados 30.54 34.15 19.6 84.29
46 Corporacion del Acueducto y Alcantarillado de Santo Domingo  30.55 31.20 17.66 79.41
59 Instituto Nacional de Recursos Hidraulicos 26.27 28.20 21.00 75.47
89 Corporacioén del Acueducto y Alcantarillado de Santiago 29.82 20.35 16.10 66.27
115 Corporacién del Acueducto y Alcantarillado de Puerto Plata 19.86 27.99 7.00 54.85
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126 Corporacién del Acueducto y Alcantarillado de Moca 22.45 18.05 9.34 49.84

181 Corporacion del Acueducto y Alcantarillado de la Vega 17.15 5.50 7.0 29.65
Corporacion del Acueducto y Alcantarillado del Municipio de Boca

192 Chica 16.38 7.05 1.0 24.43

204 Corporacioén del Acueducto y Alcantarillado de La Romana 8.84 5.80 0.0 14.64

CAPACITACIONES DEL PERSONAL DE TIC.
» Un total de 12 personas de las areas de Servicios TIC y Mesa de Ayuda fueron capacitadas en Servicio al
Cliente.

e INFRAESTRUCTUA Y SERVIDORES.
Reacondicionamiento del Data Center.

AN

Mantenimiento de Unidades UPS APC.

Mantenimiento de Unidades de Aire APC, Unidad Evaporadora.
Unidad Condensadora.

Mantenimiento de Sistema Contra Incendio.

Mantenimiento Sistema Eléctrico.

Mantenimiento de Camara de Video Vigilancia en el Data Center.
Mantenimiento de Equipo de Control de Asistencia.
Mantenimiento de Switches, Firewall, Router.

Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Servidores Fisicos.
Mantenimiento Preventivo Software Servidor.

Anadlisis de Vulnerabilidad en la Red.

Mantenimiento de Sistema de Alarmas DSC.

Organizacion de Cableado de Red.

AN NN N Y U U U U N NN

Tabla de Redes de Datos y Comunicaciones, Reestructuracion y

Segmentacién

Detalle Unidades

Conexiones Nuevas 48

Oficinas Conectadas y Automatizadas 6

Radios de Comunicacion de 4 canales 23

Radios Handee, Movil 6

Fuentes 10
Cargadores de baterias 8

Antenas de Radios 12

Oficinas Conectadas y Automatizadas al Sistema de | Haina, Pedernales, Enriquillo, El
Gestién Comercial Seibo, Hato Mayor y Dajabén

v’ Chequeo de Sistema de NetBotz.

v/ Readecuacion y Sellado del Techo del Data Center.

v’ Readecuacion y Sellado de las Paredes en Cristales del Data Center.
v/ Baterias para 16 Bancos de UPS APC.
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SEGURIDAD DE DATA Y MONITOREO.

Adquisicién de licencias Fortinet: Con esta licencia se logré realizar una integracién con el Active
Directory, aplicando politicas de seguridad por niveles de organizacion, siendo mas seguros y controlados
los accesos por usuario a las plataformas web.

Adquisicion de equipos WIFI FortiAP: Estos equipos WIFI han sido una buena adquisicion por parte
del INAPA, primero logrando aumentar la capacidad de usuarios conectados, proporcionando mas
seguridad ante ataques informaticos externos y, segundo integrando los equipos WIFI con los equipos
fortinet para mayor proteccion.

Aplicacion de Politicas y Procedimientos: Este logro ha permitido tener un control sobre los recursos
tecnol6gicos de la institucion, protegiendo los activos y monitoreando el uso de los servicios, para
mantenerlos en buen estado y protegidos.

Alojamiento de la informacién: Con el objetivo de salvaguardar la informacidn critica de los usuarios,
fueron creados espacios reservados en servidores de archivos, para garantizar el respaldo de la data con el
sistema de Backup automatico, a las siguientes Direcciones y Departamentos:

Direccion Financiera.

Direcciéon Comercial.

Division de Tesoreria — Direccion Financiera.

Departamento de Reclutamiento y Seleccion de Personal — Direccién Recursos
Humanos.

Departamento de Gestion Ambiental y Riesgos - de la Direccion de Ingenieria.

Divisién Servicio al cliente - Direccion Comercial.

Laboratorio — Direccion Calidad de Agua.

AN N N N N YN

Sistemas - Aplicaciones

Sistemas de Apoyo Detalles
Direccion Financiera Creacion de sub - médulo de la Ejecucion Presupuestaria, en Microsoft
(Presupuesto) Dynamics.

Creacion de un espacio web para publicar doc. Facilita el acceso a
UCP/INAPA/BIB/AECID | documentos, guarda evidencias y descarga de archivos publicados.
Registro y control de contratos ,envio de correo automaticos a usuarios,
Departamento Juridico previamente seleccionados

Departamento de Control y | Aplicacion de Viaticos. Automatizacidn de registro de control de
Revision viaticos, evitando duplicidad y errores de calculos

Manejo de solicitudes de ventanilla tnica, del ministerio de obras

publicas y comunicaciones. Recibe solicitudes tramitadas al INAPA, estd

Proyecto Republica Digital | desarrollado a un 70%

SISTEMAS — APLICACIONES.
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NORMATIVAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS.
Se crearon 8 procedimientos, para cumplir con las Normas Bésicas de Control interno, con el objetivo de
lograr mayor eficiencia, eficacia y transparencia en las operaciones:

Adquisicion, Desarrollo y Mantenimiento de Aplicaciones.
Prevenir Accesos No Autorizados.

Revision de Privilegios de Sistemas y Control de Accesos.
Plan de Activos TIC.

Respaldo de Informacién Critica.

Configuracion de Backup.

Destruccion de Medios de Almacenamiento.

Gestion de Incidencias.

AN N N NN A YN

APOYO A LA GESTION COMERCIAL.

Instalacion de equipos (Computadoras de escritorio, Impresoras de punto de venta, Verifone).

Adicion de 6 provincias al sistema automatizado de comercial (Haina, Pedernales, Enriquillo, El Seibo,
Hato Mayor y Dajabon). Activacion de internet a estas provincias.

SERVICIOS OFRECIDOS A LOS USUARIOS.

Se instalaron 52 teléfonos, en apoyo a la Direccién Comercial y otras areas, para mejorar la comunicacion
interdepartamental y zonal.

Se cre6 un Comité de Analisis, para evaluar las incidencias y servicios de Tl, con el objetivo de mejoras
continuas en los procesos.

En servicio remoto a los usuarios del nivel central y de las zonas, se atendieron 2,310, agilizando asi la
solucion de las incidencias, minimizando los viajes a las provincias.

Se crearon 144 cuentas de nuevos usuarios y correo institucional, para uso de equipos tecnolégicos en el
nivel central y las provincias, lo que demuestra el crecimiento de uso de la tecnologia en la institucion.
Fueron atendidas alrededor de 4,291 solicitudes de servicios, de enero a la fecha.

Fueron creadas en OpenSmartFlex 74 nuevas cuentas de usuarios finales, para apoyar la gestion
comercial.

Se crearon 168 accesos a data compartida, en el servidor de archivo, para asegurar la informacion critica
de los usuarios.

Se le brind6 apoyo a la Direccion de Calidad de Agua/Laboratorio en 102 procesos de backup, como
evidencia para la obtencidn de la puntuacion en la certificacion del Laboratorio.

Entrenamiento a usuarios de diferentes areas en el manejo de ERP de Dynamics, para agilidad de sus
procesos.

ACCIONES PROGRAMADAS PARA JULIO-DICIEMBRE 2018.

Plan de Capacitacion:

Introduccion a la programacion Visual (5 empleados de DTIC), para ampliar la capacidad de respuestas,
en cuanto a la automatizacion de procedimientos, de acuerdo a las exigencias de las diferentes areas de la
institucion.

Uso eficiente de los recursos tecnolégicos, para los usuarios de las provincias, con el objetivo de mejorar
la comunicacion entre los técnicos y los usuarios finales, asi como minimizar las ocurrencias de
incidencias.
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» Capacitacion en CompTia A+, para el personal de soporte al usuario, con el objetivo de ofrecer un servicio
de calidad a los usuarios.

Plan de Recuperacion de Desastres o Continuidad (DRP).
v’ Elaborar el Plan de Contingencia o Continuidad del Negocio de TI, con el objetivo de garantizar la
permanencia de los servicios.

Plan en Infraestructura y Servidores:

v Cambiar la plataforma de gestién de Servidores de Windows Estandar a Windows data center, para
minimizar el costo en licenciamiento.

» Readecuacion de la red tecnoldgica del 5to. Piso, con la finalidad de eficientizar la comunicacion y ampliar
la capacidad de nuevas conexiones.

> Realizacion del cableado para las provincias de Nagua e Higuey, entre otras.

» Traspaso de la infraestructura tecnoldgica, del proyecto Vinci Monte Cristy al INAPA.

Plan en Seguridad y Monitoreo:
» Implementar el sistema de monitoreo de la red, del Nivel Central y las Provincias, para agilizar las
soluciones de incidencias de la red.

Plan Sistema y Aplicaciones:
> Desarrollo de la interface financiera de OpenSmartFlex y Microsoft Dynamics, para integrar las
transacciones del sistema comercial (SGA) al sistema financiero.

Plan Apoyo a la Gestién Comercial:

» Implementacion del envio de correos masivos de facturas a los clientes.

» Contratacion de soporte para las provincias, con la finalidad de agilizar la solucion de incidencias de los
usuarios.

» Automatizacion de las oficinas comerciales, de acuerdo a la prioridad establecida por la Direccion
Comercial.

Otras Acciones:
» Realizacion inventario de equipos tecnoldgicos del INAPA.

e SISTEMA DE MONITOREO Y MEDICION DE GESTION PUBLICA.

NUEVA ESTRUCTURA.
1. Uso de TIC reduce su peso de 36 pts. a 20 pts.
2. Gobierno Electronico (de 40% a 30%) por el crecimiento sostenido de los Gltimos 4 afios.
3. Creacibn del Pilar Gobierno Abierto y e-Participacion (25 pts.) para concentrar todos los aspectos
que impactan la Transparencia en un solo lugar.
4.  Pilar de Servicios en Linea (25 pts.) prioridad actual en Republica Digital.
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Disponibilidad
de e-Servicios

Presencia Web

Desarrollo de
e-Servicios 4%

Implementaciéon
de e-Servicios

Implementacién
de e-Gobierno

36% 6% s
36%

Software y
Herramientas Redes

V.1eJ78l Uso de las TIC

Capital Humano

Infraestructura Gestién y

INTERCAMBIO DE DATOS MENSUALES.

Para fortalecer el nuevo macro indicador de Transparencia Gubernamental del SMMGP, estaremos compartiendo
con la DIGEIG, los datos levantados por OPTIC en los pilares:

> SERVICIOS EN LINEA

> GOBIERNO ABIERTO y e-PARTICIPACION

. i
IGEIG

Infraestrnactura

6%
Software
Horramientas 8% s
¥

Interopors
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Para cumplir con el nuevo pilar (Gobierno Abierto y e-participacion) cada institucién sera responsable de poner
a disposicion espacios en donde los ciudadanos, empresas y otras instituciones gubernamentales puedan
interactuar con la propia institucion y recibir de los usuarios recomendaciones que puedan servir en la toma de
decisiones a futuro; foros, redes sociales, encuestas de satisfaccion, etc. Todo esto en provecho de mejorar los
servicios en linea, la transparencia gubernamental y dar participacion a los usuarios. Estos serdn auditados
mensualmente por un equipo de OPTIC y los resultados seran reportados a la Direccion General de Etica e
Integridad Gubernamental (DIGEIG) para completar el pilar de Transparencia del SMMGP. Los 3 pilares
restantes seguiran siendo reportados trimestralmente.

En la actualidad el ITCge estd compuesto de 4 pilares y cada uno de estos contiene dos 0 mas sub-pilares, los
cuales se detallan a continuacion:

1.-USO DE LAS TIC: Evalta la disponibilidad y buen manejo de los recursos humanos y tecnol6gicos, asi como la
existencia de controles para una buena gestion de dichos recursos.

Sub-pilares:

v Nivel de avance en infraestructura TIC
v Nivel de equipamiento de software y herramientas.
v Nivel de implementacién de controles TIC.

Area implicada: Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion.

2.-IMPLEMENTACION DE GOBIERNO ELECTRONICO: Evalta el nivel de avance en laimplementacion de buenas
précticas de gobierno electronico, mediante el uso dado a los recursos humanos y tecnolégicos disponibles.

Sub-pilares:

v' Nivel de acceso y capacitacion del personal.
v' Interoperabilidad.

v’ Estandares y mejores practicas.

v Presencia web.

Areas implicadas: Direccion de Recursos Humanos, Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion,
Direccion de Planificacion y Desarrollo.

3.- GOBIERNO ABIERTO Y E-PARTICIPACION: Evalla el nivel de participacion de los ciudadanos en las politicas
utilizando medios electrénicos y el empoderamiento que estos tienen para ejercer tal derecho. Ademas de la
publicacién de datos abiertos por parte de las instituciones y el cumplimiento con la normativa NORTIC A3.

Sub-pilares:

v' Datos abiertos.
v" Redes sociales.
v’ E-Participacion.

Areas Implicadas: Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion, Acceso a la Informacion,
Departamento de Comunicaciones y la Direccion de Planificacion y Desarrollo.
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4.- SERVICIOS EN LINEA: Evalda el nivel de avance institucional en materia de e-servicios disponibles para el

ciudadano.

Sub-pilares:

v Disponibilidad de e-servicios.
v" Desarrollo de e-servicios.

Areas Implicadas: Todas las &reas de la institucion.

DIRECCION DE OPERACIONES

e INTERVENCION DE SISTEMAS EN SITUACION DE EMERGENCIA.

I Rehabilitaciones y Mejoras en Provincias del INAPA

Maguana

Farfan

acero. Mejora
en captacion
por limpieza
del canal de
aduccion.
Mejora del

Materiales
Provincias Acueductos/Lineas Mejoras Rehabilitacién Incorporados
San Cristobal La Cuchilla. N/a P 2 tramos tupgrla " Aceroy PVC
linea de aduccion g6
Linea Noroeste L .
. Correccion de averia
Alino, Mao, . -
Valverde N/a linea de conduccién N/a
Esperanza, Cruce 236" H.D
Guayacanes. :
50% Correccién/extraccion
captacion, por de arenay
Santiago Sabaneta y Villa extraccion de sedimentos en
. . . P N/a
Rodriguez Almacigos sedimentosy | depésito regulador
limpieza en en Villa los
linea aductora Almécigos.
Distribucién lep!eza /desfogue
de aire acumulado
Linea Noroeste d? agua, linea de aduccién
Dajabon ) sustitucion de \ . PVC SDR-26
Alino 216"/912" asbesto
3 tramos de
tuberias g 20" cemento a PVC de
longitud 33 Ml
Reforzamiento
de llenado de
depositos
reguladores al
interconectar
linea 28" a
San Juan de la Las Matas de Linea 216" de N/a PVC
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servicio Gral.
Por
desconexion
de lineas
ilegales 3"
PvC

Averia en linea de
distribucion del
sector las Galeras y
el valle

Distribucion
Samana Las Terrenas en Sector las
Galeras

N/a

MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO.

Logros alcanzados:

v

v

A la fecha se han realizado un total de 63 despachos de materiales hacia las diferentes regiones con la
finalidad de optimizar los sistemas.

Elaboracién de planes de corto, mediano y largo plazo para el mejoramiento de condiciones fisicas y
operativas de los equipos en (4) de nuestras plantas de tratamiento agua potable modernas (Las Terrenas,
San Francisco de Macoris, ASURO y La ETA).

Elaboracion de formularios donde se recopilan todas las informaciones con los procesos que de una
manera u otra inciden en la operacionabilidad, mantenimiento y puesta en operacion de los diferentes
acueductos bajo la responsabilidad directa o no del Departamento de Mantenimiento Electromecénico.

REDUCCION CANTIDAD DE EQUIPOS DE BOMBEO EN TALLERES PRIVADOS.

EneroMarzo { Abril-Junio |Reduccién(%)

98 13 a7

120

100

80

&0

40

20

| |

Enero-Marzo Abril-unio Reduceién()
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e REDUCCION TOTAL DE EQUIPOS PENDIENTES DE REPARACION.

Enero-Marzo Abril-Junio Reduccion (%)

373 323 13

300 4

200

100 4

[} T T

Enera-Marzo Abril-lunia Redusddn (%)

¢ PRODUCCION DE AGUA POTABLE.

» Considerando que la base de la estimacion de la produccién de agua potable en el INAPA es el catastro
de acueductos, en el mes mayo se ha iniciado un proceso de actualizacion de informacién de los sistemas,
lo cual nos permitira acercarnos cada vez mas a estimaciones de produccion mas efectivas. Contar con la
informacion del agua que producimos en los sistemas es una de las soluciones que nos conducen a la
identificacion de las pérdidas, lo que se traduce en ahorros econdmicos. Las pérdidas elevadas
comprometen la estabilidad financiera de la organizacion, ya que disminuyen el volumen de agua
disponible para la venta y ademas significa mayores gastos de energia eléctrica y productos quimicos.

Logros alcanzados:

v' Inicio proceso de actualizacion del catastro de acueductos.

v’ Capacitacion del personal de la Division de Catastro de Redes y Deteccion de fugas y otras areas afines
en el uso de caudalimetros ultrasénicos para mediciones puntuales de produccidn.

v" Mejora en la actualizacion de los datos de produccién en los principales sistemas, ya que en abril 2018
solo se contaba con datos de produccién de agua actualizada en los sistemas de la provincia San Pedro
de Macoris y a la fecha de hoy tenemos medidas puntuales de produccién en los sistemas de: El Seibo,
Higley, Hato Mayor y San Pedro de Macoris, aumentando aproximadamente en un 5% la actualizacion
de estos datos.

v Mediciones puntuales en la linea de conduccion @16 que abastece a las comunidades lado sur de
Haina, en el empalme o derivacion de la linea de impulsién @36”acero hacia Santo Domingo y a la
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planta de tratamiento del acueducto de San Cristdbal, con la finalidad de determinar el caudal
suministrado por la CAASD al INAPA.

e PRODUCCION ESTIMADA ACUEDUCTOS EN OPERACION ENERO-MAYO 2018.

Enero Febrero Marzo Abril Mayo

tegiones rovincias {miimes) (miimes) (miimes) (miimes) T [
C';:::I‘jl‘he Santiago 14,842 68 614,842 83 614,842 68 MIA MiA 2,336,402.18
Cibao Sur | Monzsfior Nousd
Regisn | : : 3,584 627.15 | 3,475,133.35 | 3.611,161.04 | 3,710,252.30 | 3,510.450.32 | 21,485,010.97
egien Sanchez Ramirez
Duarte
Cibao Hermanas Mirsbal
Mordeste - 0.085.072.80 | B,545,470.04 | 8.812,040.21 | ©,161,088.60 | 9.260,648.80 | 56.286,473.79
Regidn Il Maria Trinidad Sanchez
Samana
Valwerde
Cibao Montecristi
Moroeste - 8.578.771.00 | 6,820,220.80 | ©.552,608.84 | E€.570,847.64 | 8.431857.47 | 38.548,162.51
Region v | _Daiabén

Santiago Rodrigusz

San Cristdbal

Waldesia Peravia
Regidn V Azua

San José de Ocoa

T.732746.61 | 754533078 | 7.34B.7E3.03 | 745482861 | T43121047 | 44.917.322.77

Barahona

Enriguilio Pedemales
Regién V Bahaoruco

309382203 | 445532287 | 482541850 | 527237705 | 4202684512 | 26.515.384.18

Independencia
ElValle | San Juan ) o . i
Regién VIl Elis Fifa 3.618.531.0 3,851,016.50 | 3.660,800.00 | 362653517 | 3.218,131.35 | 23.293.547 84
Yuma La Altagracia

- 1,118,034.90 | 1,120,853.56 | 1,1D8,215.71 £25507.85 | 1,030,522.41 | 7.634,078.31
Region V El Seibo

San Pedro de Macoris

"
Rg”;m& Hato Mayor 3005225865 | 3,006,35138 | 383161011 | 2,201010.60 | 3,060,020.84 | 24,858,950.54

Monte Plata

Totales ====| 39 380,673.33 | 40,165.463.92 | 40.436,378.11 | 40,523.916.90 | 39.081,233.77

Nota: En el mes de mayo fueron realizados ajustes a los calculos de estimacion de la produccion de
agua potable, con el objetivo de proporcionar estimaciones cada vez mas acercadas a la realidad de

los sistemas.

Gréfico de estimacion produccién agua potable Enero-Mayo
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e SERVICIO BRINDADO CON CAMIONES CISTERNA.
Pramediic viajes
Comunidades
Moo |  Provinok Esnafiolacac nal
1 Ane Sulsgueys |y IL La Colonia, Las Cawelinas, Loz Carones 20
‘Come Cago, Escusls de Raquet, Habanero, Quits Com, Vicenke Nobie, Vi
z Earshora | Ceriral, Escusia Mark Moriéz, Revenecer, Edesur, Come Cpaa, Vicenie Mobie, 43
Eamo La Ragues, Camboys, Barquizes, Bamo 30 de Marz, Eamio Balaguer
Eamo La Borba, Los Carones, El Crisio de la Fe, Bamio El Abanico, Estusia de
2 Fe, La Awiacion, Bamio La Esperanss, Earmic Ao dei Crisio, Bamo Las
3 DCaafabdin Falmas, Bamo Cepin, Eamo Eur, Benfio Monoion, Escuels San iarkn de Pores,
W1k Codepo, P 1 y Fian 2, Ac. Municiplo del Pino, La Fe, Bamio M, E
Carail, La Ciérega, Cale 27 g Sabnerm, Flam Bader, Py o= Sotbal
4 k= Fifa (Crisio Sakador, Vila Horersla, Cemo del Che, Eldro Martiner, Adunms, 115
Cesiont, Esguing El Camizal, Finson y Eanica =
Barmio Ly Esperaran, El Cumajon, E] Ao del Pino, Mars Trinkdad Sanchezr,
Bamo Duars, B Cementerio, Allo del Fino [Defrés dei Hospitall, Calls Paco
=z Sacrer  |Sasfion Bario La Atagracia, Los Chinchilines, E] Curajon, Bario B 147
Fiairez (Cemnbenic, Wars Trinidad Sancher, Eario Juan Sastfics, Faco Eavdflon Sars '
afrds, Bario Las Fiores, Bl Cumajon, Barmio deids del Hosplal, E] Hospial y
Santro.
Tres Crarros, Juancho Créedao, La Colonia, Caieton, Manusl Goya, Cvedo-
13 Pedemaies " ¥ Erfiquiic 120
7 Perania | Viks Fundachin, 1 Fundo, ks Sarona, Sankm, Los Magskes ]
& Samard Arcio Barl, Las Pasoumbas:, Jusra Vicenks, Paimeardio .1
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Promedio viaks

Mao.|  Provinols Comunidsdsc Banefioladsc P n
La Sananets, Cambita & Fusbiecin: Calie Nueva, Eamio Don Juan, Bamo =

5 | sancrsmpy |30 Aincon calade, Samo &l Fay, o Cementanio, Nz, Vil Frogress, 30

= ‘Comanl Bamc Pajario, BEario los Alemanes, La ARagrada I Guinto Cenizrario

Colnaly L

10 Vaherde | Gustapamal, Jmaguao y comunicdsdes sedafas como & municipio de Amina 20

. EISsibe La Jawilla (Miches), Carreiera Miches (Higley), Dusri=, La Boos, El Asfaln, .
Boriquen, Los Franceses, Mramar

12 San Pedro de |Bario 24 de Abdl, Los Guandules, Fesno Jusio | Bakey Baga, La Pledra, Loma -

Macore del Cochern, La Barahona, 30 d= Mamn, Juan Dollo :
13 Eantago Salioa La Lima, La Canels, Sabana Iglesia 20

REPARACION DE AVERIAS.

Incremento de Eficiencia en Correccion de Averias

Trimestre

Ene-Mar | Abr-Jun

Awerias producidas Ti4 522

Averias comegidas 560 508

Forcentajes (%) TO.6L g97.32
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¢ MANEJO DE FONDOS ADMINISTRATIVOS PARA INTERVENCION DE ACUEDUCTOS.
> En trimestre Enero-Marzo 2018, la Direccion de operaciones manejo un total de RD$ 1,803, 825.35, de los
cuales el 97% de los mismos fueron utilizados para intervenciones en:

Provincia Acueducto
Duarte San Francisco de Macoris
Sanchez Ramirez Cotui
Maria Trinidad Sanchez Rio San Juan
Valverde ALINO
San Juan Arroyo Cano
Elias Pifia Pedro Santana Banica
Azua Las Clavellinas

» Entrimestre abril-Junio 2018, la Direccion de Operaciones manejo un total de RD$ 3,596, 191.03, de los cuales
el 98% de los mismos fueron utilizados para intervenciones en sistemas considerados en estado de emergencia
por esta Direccion
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Provinecia Acueducto
Monte Plata Don Juan
Duarte San Francisco de Macoris
Duarte Cenovi
Valverde ALIND
Maria Trinidad Sanchez Nagua
Maria Trinidad Sanchez Los Limones
Maria Trinidad Sanchez Rio San Juan
San Juan Las Matas de Farfan
Samana Samana
San Cristabal La Cuchilla
Barahona ASURD
Elias Piia Comendador
Azua Peralta

e INTERVENCION SISTEMAS DE ALCANTARILLADO SANITARIO.
» En larecoleccion de aguas residuales y mantenimiento de los sistemas, se han realizado las siguientes
actividades para el saneamiento de los sistemas de alcantarillados de las provincias bajo jurisdiccion del
INAPA durante el periodo Enero-Junio 2018.
» Entre los meses de Enero- Marzo se han realizado intervenciones en 388 registros de alcantarillado sanitario
y un total de 15,810 ml en redes colectoras.
» Entre los meses de Abril- Mayo Se han realizado intervenciones en 261 registros de alcantarillado sanitario y
un total de 15,810 ml en redes colectoras.

Mes Registros (Ud) Lineas (MI)
Enera 106.00 5,055.00
Febrero 142.00 7.078.00
Marzo 140.00 6,620.00
Total
trimestre 388.00 18,753..00
Enero-Marzo
Abril 120.00 5,790.00
Mayo 141.00 10,020.00
Total
trimestre 261.00 15,810.00
Abril-Junio
Total
Semestre 649.00 34,563.00
Enero-Junio

e PROVINCIAEL SEIBO:

» Comunidades rurales de la provincia El Seibo.

Logros alcanzados:

Restablecimiento del servicio en las comunidades de:

30

Registros intervenidos

Enere Febrero

W Mes Registros UD

Marzo Abril Maye



v" Magarin Abajo. Se extrajo juego de varillas y se cambiaron las zapatillas. Esta bomba manual se dejé
operando satisfactoriamente ya que tenia dos (2) afios fuera de servicio.

v' Los Carlos. Se extrajo juego de varillas y se cambi6 el juego de zapatillas. Se dejé operando
satisfactoriamente esta bomba manual llevaba sin funcionar un afio y seis meses.

v" Agua Clara. Se extrajo juego de varillas y se cambi6 juego de zapatillas. Esta homba manual se dejé
operando satisfactoriamente, tenia un afio fuera de servicio.

v' Pefia Blanca. Se extrajo el juego de varillas y la columna de bombeo, se cambi6 10 pies de varilla de @1/2
pulgada, se le coloc un juego de zapatillas. En esta comunidad la bomba manual tenia dos afios fuera de
servicio. Se dejo operando satisfactoriamente.

v" Loma Seca. Se extrajo juego de varillas y se cambid juego de zapatillas. Esta homba manual tenia dos
afios fuera de servicio. Se dejé operando satisfactoriamente.

DIRECCION COMERCIAL

A inicios del presente afio fueron seleccionadas 5 provincias pilotos: La Altagracia, Valverde, Peravia, Duarte y
Samana. Se inicié con un levantamiento de la situacion que nos permitié conocer las necesidades a partir de las
cuales definimos los objetivos, alineados con el plan estratégico de la institucion, para disefiar nuestro plan
operativo anual.

Para fortalecer nuestra atencion a los clientes se desarroll6 e inicio la implementacion del formulario para la toma
de las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PQRS). Ademas de esto se definieron los Deberes y Derechos
del Cliente. Para medir la satisfaccion de nuestros clientes, se cred el formato de encuesta a implementar en
todas las oficinas comerciales a nivel nacional.

En cuanto al marketing, hemos conformado un equipo de joévenes profesionales que ha iniciado el desarrollo de
esta sensible area. Se ha creado la primera encuesta para medir la percepcion de nuestros clientes / usuarios. Se
eligié el municipio de Bani como piloto para realizar el primer levantamiento. Actualmente estamos en la fase de
tabulacion y andlisis.

e RECAUDOS E INGRESOS.

Meses Proyeccion recaudacion afio | Ejecucion recaudacion afio Incremento o Reduccion
2018 (financiero) 2018 proyeccion - recaudacion 2017

ENERO RDS 53,075,253.40 RDS 66,369,846.09 RDS 13,294,592.69
FEBRERO RDS 53,606,005.93 RDS 59,228,660.95 RDS 5,622,655.02
MARZO RDS 54,142,065.99 RDS 54,922,271.69 RDS 780,205.70
ABRIL RDS 54,764,699.75 RDS 54,780,447.16 RDS 15,747.41
MAYO RD$ 55,394,493.80 RDS 57,358,551.43 RDS 1,964,057.63
28 DE JUNIO RDS 56,031,530.48 RDS 44,800,348.54 -RDS$ 11,231,181.94

RDS 327,014,049.35 RDS 337,460,125.86 10,446,076.51
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Provincias con Mayor Recaudacién

28

Recaudacién por provincias

53,369,775.28

30,240,009.02

25,142,082.44
24,383,458.24
20,793,608.34
17,682,028.85
13,169,524.25
12,885,755.05
10,614,731.70
10,396,508.81
9,630,287.72

|
%
7
5,684,
4,

357,820.67
6,721,708.84
6,566,585.43

6,002,952.57
,252.76
5,468,022.49
5,042,421.22
4,993,208.13
060,570.95
3,404,045.62
3,301,512.21
2,115,058.11
1,158,864.64
815,500.70
565,324.40
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GESTION COBROS Y GRANDES CLIENTES.

Operativos de gestion de cobros en las provincias Barahona, Peravia, Samand, Duarte, La Altagracia y
Hato Mayor, se clasificaron los clientes en morosos activos y morosos inactivos.

Con las gestiones de cobros a clientes de alto consumo en morosidad ha alcanzado la suma de RD$
35,089,546.29, en el periodo enero a julio 2018.

En el mes de febrero 2018, retomamos en conjunto con la Direccién Ejecutiva las gestiones de cobros a
las instituciones gubernamentales, a los fines de apertura de contratos de servicios. Canalizamos
mediante comunicaciones el contacto con mas de 31 entidades amparados en el Articulo 53 de la Ley
Orgénica de Presupuesto para el Sector Plblico No. 423-06 y la comunicacion PR-IN-2018-1470, de
fecha 23 de enero 2018, emitida por el Ministerio Administrativo de la Presidencia; a la fecha ocho (8)
han respondido para formalizar su estatus contractual y 11 estan en proceso de levantamiento predial de
las sucursales.

CATASTRO DE USUARIOS Y CARTOGRAFIA.
En el Sistema Comercial Open se elaboraron:

32



Cuentas nuevas 2,374

Actualizaciones de datos 1,440
Retiro de productos 99
Cambio de direccion a productos 160
Cambio de categoria y re categorizacion 536
Cambio de plan comercial 24

> Elaboracién de estados de cuenta:

Derecho de uso de agua en construccion 19

Derecho de empalme de urbanizacién 3

> Se capacito el personal de catastro de las provincias La Altagracia y Peravia.

» Actualizacion cartogréafica y catastral (Censo) de la provincia La Altagracia, febrero-marzo 2018.

v Por medio de la actualizacion cartogréafica y catastral, se planificé un operativo logrando asf la
ubicacion de usuarios y predios debidamente codificados, identificacion, actualizacion y control de los
datos de cada usuario, haciendo posible la incorporacion al sistema los usuarios clandestinos.

v Optimizacion en la gestion de entrega de las facturas a través de la verificacion de la direccion de los
predios.

v Prevencion y solucién de casos de doble facturacion.

v'Identificacion de los barrios por sector para posibilitar la realizacién de analisis de frecuencia del
suministro de agua.

v' Disponibilidad de informacién actualizada de cada predio por barrio y manzana.
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CANTIDAD
prounca | N0 BARRIO MAzaas | CANTIDADDE | CANTIORDDE | ey | ESTATUS L
POR BARRIO
024 DONA FEMA 10 161 272 1 ACT. CART/CENSO!
039 URBANIZACION CAMELIA CARABALLO 26 254 313 2 ACT. CART/CENSO
023 ZANJUL (MONTE SANTA MARIA) 39 473 713 3 ACT. CART/CENSO
030 RESIDENCIAL LUISA PERLA 2 155 208 4 ACT. CART/CENSO!
029 SAN JOUL 107 2,209 3,985 5 ACT. CART/CENSO
LA 021 RESIDENCIAL ANA MELIA 60 603 663 6 ACT. CART/CENSO
ALTAGRACIA, |031 RESIDENCIAL VILLA PROGRESO 30 219 267 7 ACT. CART/CENSO!
MUNCIPIO DE |040 VILLA CRISTAL 48 851 1,060 8 ACT. CART/CENSO
HIGUEY 001 SAN MARTIN DE PORRES 40 1,284 2,349 9 ACT. CART/CENSO
004 EL CEMENTERIO 9 96 104 10
018 RESIDENCIAL DONA ROSA 18 237 480 11 ACT. CART.
022 SAN PEDRO 102 1,968 2,538 12
042 LOS LIMONES 20 273 347 13 ACT. CART/CENSO
TOTAL [ su 8,783 13,299 |

DEPARTAMENTO DE MEDICION.

> EIl Departamento de Medicion y la Division de Lectura y Validacién de Consumo realizo siete (7)
sustituciones de medidores en Bajos de Haina, Villa Altagraciay Samana.

» 145 reposiciones en el Sistema OPEN por cambio de equipo, mantenimiento, actualizacion y verificacion

de datos técnicos.

DIRECCION DE TRATAMIENTO DE AGUA

» GENERALES.

v’ Se cre6 la Direccidn de Tratamiento de agua logrando el reconocimiento del Ministerio de
Administracion Pablica.

v' Se cred el fondo reponible “Limpieza, Desinfeccion y Correccion de los Sistemas de Agua Potable y
Aguas Residuales, por un monto de RD$500,000.00. Con este fondo hemos logrado dar respuesta mas
répida y efectiva a todas las necesidades del area de tratamiento.

v Tomando en consideracion la relacion del indice de Potabilidad (IP) y la cobertura de cloracién del afio
2017 y el primer semestre del 2018, el 46% de los acueductos regentados por el INAPA mejoraron la
calidad del agua y de este 46%, el 27.55% mejoraron la calidad de agua gracias a la intervencion directa
de la Direccién de Tratamiento de Agua.

v’ Las direcciones de Tratamiento de Agua, Operaciones y Calidad del Agua, Comercial e Ingenieria
acordaron, por primera vez, hacer un plan conjunto para la mejora de la calidad del agua y la
sostenibilidad econémica de los sistemas APS.

» DEPARTAMENTO DE POTABILIZACION DE AGUA.
Se realizaron mejoras de los procesos unitarios en doce (12) plantas potabilizadoras.

v Implementacién de medicién de caudal en cinco (5) plantas potabilizadoras con la colocacion de reglas
en las unidades de entrada y la implementacién de sus respectivas tablas de caudales.

v Se repararon 32 cilindros de cloro de 150 libras, con lo cual se consiguié un mayor abastecimiento de
cloro para la desinfeccion del agua.
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Se realiz6 la distribucion y abastecimiento de sustancias quimicas a todas las provincias, asegurando
disponibilidad para un periodo de 6 meses en cualquier tipo de situacién de operacion de los sistemas.
Se rehabilitaron cuatro (4) plantas de tratamiento en los acueductos Sabana Larga Potroso, Hondo
Valle, Los Pinos del Edén, Pedro Santana Banica; esto proveera y beneficiara de agua potable a una
mayor cantidad de la poblacion.

Se elaboraron todos los formularios de evaluacién de las competencias técnicas del personal operador
de las plantas, y a la fecha se tienen evaluados todos mecanicos de cloro a nivel nacional

DEPARTAMENTO DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES.

Se implementaron 9 controles de descarga.

Se implementaron 4 sistemas de medicion de caudales.

Aumento del apoyo a la formacion de estudiantes del nivel medio y de profesores, con charlas sobre la
importancia del tratamiento de las aguas residuales para la salud y la sostenibilidad del medio ambiente.
Aumento del apoyo a la formacion universitaria con la asesoria a 6 estudiantes de término de Ingenieria
Civil de la Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD).

Cooperacion con la Universidad Nacional Pedro Henriquez Urefia (UNPHU) con la participacion de

uno de nuestros técnicos como profesor invitado en la Maestria de Ingenieria Sanitaria.

DEPARTAMENTO DE REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
TRATAMIENTO.

En este primer semestre del afio 2018 se han realizado 129 intervenciones a nivel nacional, distribuidas
de la siguiente manera:

Se realiz6 la rehabilitacion de diecinueve (19) plantas potabilizadoras, quedando actualmente tres (3)
plantas en proceso de rehabilitacion.

Dentro de los procesos de intervencién en los diferentes sistemas, logramos rehabilitar 51 sistemas de
cloracion; ademas, se logré el aumento de la cobertura de cloracion con la instalacion de 18 sistemas
nuevos.

Con el objetivo de mejorar la calidad del agua servida a la poblacion, se realizaron operativos de
limpieza y desinfeccién en 38 acueductos.

REHABILITACIONES REALIZADAS.

Se realizo la rehabilitacion de diecinueve (19) plantas potabilizadoras y tres (3) plantas en proceso de
rehabilitacion.

Rehabilitacion de 51 sistemas de cloracion; ademas y aumento de la cobertura de cloracion con la
instalacion de 18 sistemas nuevos.

Se realizaron operativos de limpieza y desinfeccion en 38 acueductos.

RESUMEN DE REHABILITACIONES REALIZADAS
GESTION ENERO - JUNIO 2018

- . ” Limpieza y
Planta Potabilizadora Sistema de Cloracion Desinfeccion
Provincia Acueducto
Rehab. Rehab. Proceso Rehab. Rehab. Instal Parcial Total
Parcial Total Rehab. Parcial Total :
Totales ===> 16 3 3 34 17 18 18 20
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INCREMENTO DEL INDICE DE POTABILIDAD, POR ACUEDUCTO.

INCREMENTO DEL INDICE DE POTABILIDAD, POR ACUEDUCTO. 2017 VS 2018

No. Acueducto % IPotabilidad % IPotabilidad Incremento
Semana 1-52 2017 | Semana 1-25 2018
1 Abreu 59.83 61.40 1.57
2 Arroyo Hondo 25.00 -25.00
3 Arroyo Toro 54.55 33.33 -21.21
4 Azua 58.89 73.89 15.00
5 Bani 64.20 49.22 -14.98
6 Barahona 83.20 91.80 8.59
7 Bayaguana 41.21 41.21
8 Bayahibe 75.76 2222 -53.53
9 Blanco al Medio 36.36 50.00 13.64
10 | Blanco Arriba 0.00
1 Blanco Arriba-Jibara-La Vereda 55.90 57.14 1.25
12 | Boba Arriba 50.00 33.33 -16.67
13 | Boca Canasta 50.00 -50.00
14 | Boca de Nigua 100.00 64.58 -35.42
15 | Bohechio 100.00 100.00 0.00
16 | Bonao 78.54 64.00 -14.54
17 | Cabral 83.33 97.14 13.81
18 | Cabrera 57.67 45.24 -12.43
19 | Caldera 33.33 -33.33
20 | Cambita 74.38 77.22 2.84
21 | Canete 12.50 70.00 57.50
22 | Canafistol 0.00
23 | Carrera de Yegua 86.36 83.33 -3.03
24 | Castillo 0.00
25 | Cenovi 80.13 92.83 12.70
26 | Cevicos 38.46 58.33 19.87
27 | Cotui 81.75 90.28 8.53
28 | Don Gregorio 0.00
29 | ElCercado 97.84 9417 -3.67
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30 | ElFactor 55.04 4211 -12.93
31 | ElLimon 95.00 95.45 0.45
32 | ElLlano 93.94 90.91 -3.03
33 | ElPuerto 100.00 0.00 -100.00
34 | ElRosario 94.74 100.00 5.26
35 | ElSeibo 85.20 76.98 -8.22
36 | ElValle 48.00 -48.00
37 | Elias Pifa 94.31 97.10 2.79
38 | Enriquillo 60.17 61.11 0.94
39 | Estebania 28.57 100.00 71.43
40 Fantino 0.00
41 | Guayabal 63.89 88.89 25.00
42 | Guaycanal 44.44 64.29 19.84
43 | Haina 89.35 96.04 6.69
44 | Hato de Mana 0.00 0.00 0.00
45 Hato del Yaque 69.00 -69.00
46 Hato Mayor 7125 69.41 -1.84
47 Hicaco Blanco 0.00
48 Higuey 68.53 27.52 -41.01
49 | Hondo Valle 78.95 81.82 2.87
50 | Hostos 0.00
51 Ingenio Quisqueya 62.28 26.67 -35.61
52 | Janico 0.00
53 | Jimani 63.33 -63.33
54 | Jorgillo 98.81 100.00 1.19
55 | Juan Adrian 88.89 -88.89
56 | Juan B. Palenque 80.56 72.92 -7.64
57 | Juan Dolio 69.23 54.29 -14.94
58 | Juan Santiago 56.25 62.50 6.25
59 | Juma 54.94 21.27 -27.67
60 | LaCanela 25.00 -25.00
61 | La Colonia 66.67 55.50 -11.17
62 La Descubierta 0.00
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63 La Gran Parada 60.00 100.00 40.00
64 | La Jibara -El Cafetal 57.69 50.00 -7.69
65 Las Baitoas 83.33 83.34 0.00
66 Las Barreras 56.25 100.00 43.75
67 Las Charcas 52.38 90.48 38.10
68 Las Charcas de Ma. Nova 100.00 100.00 0.00
69 | Las Galeras 5.56 -5.56
70 Las Matas de Cotui 44.93 69.70 24.77
7 Las Matas de Farfan 99.21 90.58 -8.63
72 | Las Pascuala 36.67 -36.67
73 Las Terrenas 100.00 98.18 -1.82
74 Loma de Cabrera 74.78 76.67 1.88
75 Los Algarrobos 85.71 70.00 -15.71
76 | Los Arroces 39.58 36.11 -3.47
77 | Los Bancos 91.67 88.89 -2.78
78 | Los Cacaos 35.65 -35.65
79 | Los Jobos 94.44 95.00 0.56
80 | Los Martinez 0.00 0.00
81 | Los Rios - Clavellina 37.50 50.00 12.50
82 Los Roches 0.00
83 Magueyal 62.50 75.00 12.50
84 | Maimon 0.00 0.00
85 | Matanzas 100.00 -100.00
86 | Matayaya 62.50 77.27 14.77
87 | Miches 5417 41.67 -12.50
88 | Moncién 0.00
89 | Monte Plata 61.11 45.90 -15.21
90 Multiple Blanco 31.88 35.33 3.45
91 | Multiple Duverge 82.30 87.01 471
92 | Multiple Fula 21.88 40.91 19.03
93 | Multiple Galvan 75.00 64.58 -10.42
94 | Mdltiple Jicomé 33.33 33.33 0.00
95 | Multiple Jinova 100.00 100.00 0.00
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96 | Mdltiple La Estancia 37.50 100.00 62.50
97 | Mdltiple Las Lomas 63.33 50.00 -13.33
98 | Mdiltiple Linea Noroeste 86.14 7497 1117
99 | Multiple Los Jovillos 57.14 83.33 26.19
100 | Multiple los Quemados 53.33 27.78 -25.55
101 | Multiple Ojo de Agua 0.00 58.33 58.33
102 | Multiple Partido 74.36 63.89 -10.47
103 | Multiple Pueblo Viejo 50.00 100.00 50.00
104 | Multiple Salcedo 93.60 94.42 0.82
105 | Multiple Tavara Arriba 65.00 59.72 -5.28
106 | Nagua 75.73 78.02 2.28
107 | Navarrete 59.05 -59.05
108 | Neyba 62.24 76.35 14.11
109 | Nizao 100.00 -100.00
110 | Padres las Casas 94.74 100.00 5.26
111 | Palma Sola 33.33 33.33 0.00
112 | Palmar de Ocoa 33.33 44 .45 1.1
113 | Paraiso Ojeda 66.67 76.67 10.00
114 | Paya abajo 50.00 -50.00
115 | Paya Arriba 50.00 -50.00
116 | Pedernales 74.00 90.00 16.00
117 | Pedro Sanchez 0.00 83.33 83.33
118 | Pedro Santana 86.67 100.00 13.33
119 | Peralta 70.00 100.00 30.00
120 | Piedra Blanca 81.67 -81.67
121 | Pimentel 0.00
122 | Pintao Bejucal 83.34 -83.34
123 | Pizarrete 0.00 0.00
124 | Polo 0.00
125 | Postrer Rio 37.50 7143 33.93
126 | Punta Cafa 94.44 100.00 5.56
127 | Quita Suefio 50.00 56.41 6.41
128 | Ramon Santana 78.57 57.58 -21.00
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129 | Restauraciéon 68.06 69.45 1.39
130 | Rio Arriba 97.34 -97.34
131 | Rio San Juan 100.00 100.00 0.00
132 | Roblegal 0.00 5417 54.17
133 | Sabana alta 100.00 -100.00
134 | Sabana Buey 85.00 100.00 15.00
135 | Sabana de la Mar 56.67 75.00 18.33
136 | Sabana Gde. de Boya 55.66 16.67 -38.99
137 | Sabana Iglesia 60.85 60.85
138 | Sabana Larga 73.33 77.50 417
139 | Sabana Yegua 57.33 63.64 6.30
140 | Salina 70.63 100.00 29.37
141 | Samana 78.77 91.30 12.53
142 | Samangola 91.11 70.83 -20.28
143 | San Cristobal 92.56 73.88 -18.67
144 | San Fco. de Macoris 71.93 90.77 18.84
145 | San Jose de los Llanos 84.67 68.18 -16.48
146 | San José de Ocoa 78.01 88.33 10.32
147 | San Juan de la Maguana 97.98 98.40 0.42
148 | San P. de Macoris 69.10 80.22 11.12
149 | San Rafael del Yuma 100.00 16.67 -83.33
150 | Sanchez 87.30 100.00 12.70
151 | Santiago Rodriguez 0.00
152 | Sonador 91.52 76.19 -15.33
153 | Tamayo 96.21 94.44 -1.77
154 | Uvilla 93.18 93.06 0.13
155 | Vallejuelo 98.78 100.00 1.22
156 | Vicente Noble 97.10 96.15 -0.95
157 | Villa Altagracia 25.54 36.47 10.92
158 | Villa Jaragua 46.43 76.67 30.24
159 | Villa Los Almacigos 0.00
160 | Yaguate 64.47 91.67 27.19
161 | Yamasa 73.32 62.19 -11.13

40




162 | Capulin 100.00 100.00
163 | Don Gregorio 0.00
164 | Gonzalo 66.67 66.67
165 | Juan Decena - La Baria 55.00 55.00
166 | LaCanela 0.00
167 | La Descubierta 0.00
168 | Multiple Peravia 48.11 48.11
169 | Padres las Casas 90.91 90.91
170 | Tenares 0.00

46% de los Acueductos mejor¢ la calidad del agua
Cobertura control sanitarioafio 2017 53%

Cobertura control sanitarioafio 2018 55%

DIRECCION DE SUPERVISION Y FISCALIZACION DE OBRAS

e SUPERVISIONES Y FISCALIZACIONES.

La Direccion de Supervision y Fiscalizacion de obras ha realizado el seguimiento de diferentes obras en las 25
provincias del INAPA. Durante el primer semestre se han realizado supervisiones y fiscalizaciones a los
proyectos que se ejecutan en las provincias que muestra el Cuadro:
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e OBRAS TERMINADAS DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DEL PRESENTE ANO SON:
» Rehabilitacion Planta de Tratamiento de Restauracién, Corral Grande, Los Miches y Dajabén.
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Rehabilitacion Deposito Regulador Metalico Superficial de 264172 GLS de Capacidad y Reparacion de
averfas en el Municipio Pepillo Salcedo, Provincia: Monte Cristi

Construccion acueducto Multiple Peravia Extension a Los Roches-Gualey, Prov. Peravia.
Terminacidn Sustitucion Tuberia @20°” Lock Joint Por @20°° Hierro Dictil En Carretera San Pedro de
Macoris — Hato Mayor, Provincia San Pedro de Macoris.

Construccion Planta de Tratamiento de Aguas Residuales, Capacidad 1.44LPS, Proyecto Habitacional
Vida Catélica Anamuya, Provincia La Altagracia.

Alimentacion Eléctrica Circuito Exclusivo 24 Horas desde S/E Consuelo Hasta La Obra Toma Ramén
Santana Ac. San Pedro de Macoris.

Acueducto El Limén, Duvergé, Provincia Independencia.

Construccion de cajuela No. 3y linea de Aduccion hasta el empalme, Provincia Independencia.
Rehabilitacion del Acueducto Duverge-Vengan a Ver, Provincia Independencia.

Rehabilitacion El Naranjo-La Lista- Cristébal, provincia Barahona-Bahoruco.

Construccion de Casetas planta potabilizadoras Azua, San Juan, Barahona y Bahoruco.

OBRAS TERMINADAS.

Rehabilitacion Planta de Tratamiento de Restauracion, Corral Grande, Los Miches y Dajabon.
Rehabilitaciéon Deposito Regulador Metalico Superficial de 264172 GLS de Capacidad y Reparacion de
averias en el Municipio Pepillo Salcedo, Provincia: Monte Cristi

Construccion acueducto Multiple Peravia Extension a Los Roches-Gualey, Prov. Peravia.
Terminacion Sustitucion Tuberia @20’ Lock Joint Por @20°” Hierro Ductil En Carretera San Pedro de
Macoris — Hato Mayor, Provincia San Pedro de Macoris.

Construccion Planta de Tratamiento de Aguas Residuales, Capacidad 1.44LPS, Proyecto Habitacional
Vida Catélica Anamuya, Provincia La Altagracia.

Alimentacion Eléctrica Circuito Exclusivo 24 Horas desde S/E Consuelo Hasta La Obra Toma Ramon
Santana Ac. San Pedro de Macorfs.

Acueducto EI Limén, Duvergé, Provincia Independencia.

Construccion de cajuela No. 3y linea de Aduccion hasta el empalme, Provincia Independencia.
Rehabilitacion del Acueducto Duverge-Vengan a Ver, Provincia Independencia.

Rehabilitacion El Naranjo-La Lista- Cristobal, provincia Barahona-Bahoruco.

Construccion de Casetas planta potabilizadoras Azua, San Juan, Barahona y Bahoruco.

OBRAS INICIADAS.

Red de distribucion Barrio Mukay, Provincia Dajabon.

Red de distribucién Barrio Paraiso, Provincia Dajabon.

Construccion Muros de Gaviones para Contencion y Proteccion de Taludes en Planta de Tratamiento de
Agua Potable, Ac. San Cristdbal, Provincia San Cristobal.

Rehabilitacion del Acueducto Los Castillos-Santana, provincia Monte Plata.

Mejoramiento de la Planta Depuradora y sustitucion de linea Colectora de 16” Alcantarillado Sanitario
de Salcedo, Provincia Hermanas Mirabal.

Construccion Proteccion Taludes de Planta de Tratamiento Juan Aldrian, Provincia Monsefior Nouel.
Rehabilitacién Acueducto Paraiso-Ojeda, Provincia Barahona.

Rehabilitacion acueducto Mltiple Polo-Los Arroyos, Provincia Barahona.

Rehabilitacion Deposito Regulador Metalico Acueducto Los Patos, provincia Barahona.

Equipamiento del Puente Grua en la Estacion de Bombeo del Acueducto ASURO, Provincia Barahona.

OBRAS CONCLUIDAS Y BRINDANDO SERVICIO A LA COMUNIDAD, CON EL ESTADO
DE PENDIENTES DE ENTREGA DE DOCUMENTACION FINAL PARA SU RECEPCION
DEFINITIVA, ESTAS SON:
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Acueducto Mdaltiple Buenos Aires, el Caliche, Provincia Azua. Este sistema esté abasteciendo a 1,300
viviendas en los sectores de Buenos Aires, El Caliche y Cafiada del Concon.

Rehabilitacién del Acueducto de Sabana Alta, Guanito, EI Cacheo y La Zanja, en donde las
comunidades de Sabana Alta y Guanito, reciben el servicio.

Ac. Multiple Mogollén — Las Charcas de Garabito, en donde las comunidades de El Hatico, Lava pie y
Los Cerros De Mogollén, se abastecen de agua potable de este sistema.

Rehabilitacion del Acueducto Cevicos, que esté ofreciendo servicio de agua potable a las comunidades
de Cevicos, Sabana de Maricao, EI Tamarindo y la Palmilla.

Sistema de agua potable de la comunidad de Monte Rojo como la extension del acueducto de Samand y
sabaneta, se encuentra en operacion.

Mejoramiento Sistema de Abastecimiento Zona Norte de Peravia y Correccion Averias en ac. Mult.

Peravia. Se han incorporado el servicio de agua a las comunidades: Saona, El Mani, Nazaret y Las

Colinas.

» Acueducto Monte Rojo, como la extension del acueducto de Samana y Sabaneta la comunidad se

encuentra recibiendo el servicio de agua potable.

e MONTOS GENERALES DE CONTRATO CON PAGOS POR PROVINCIAS.

MONTOS GENERALES POR PROVINCIAS DE CONTRATOS CON PAGOS DURANTE EL 1ER SEMESTRE DEL ANO 2018

Monto Pagado % A lado de % Ej Monto Pagado | % Pago ler
PROVINCIA Monto contratos
acumulado pago Acumulada en ler Semestre Semestre

LA ALTAGRACIA 6,066,157.75 5,060,601.97 83.4% 4,393,471.18 1,026,173.23 16.9%|
DAJABON 80,279,971.29 47,118,213.88 58.7% 47,041,011.66 6,096,387.92 7.6%)
MONTECRISTI 1,469,176.50 984,249.29 67.0% 1,032,022.26 738,186.96 50.2%)
PUERTO PLATA 2,253,707.00 1,753,895.20 77.8% 450,741.40 450,741.40 20.0%]
VALVERDE 26,003,721.63 19,558,483.54 75.2% 18,820,461.76 1,121,645.13 4.3%)
DUARTE 85,330,564.05 72,024,342.99 84.4% 68,270,733.47 2,511,917.21 2.9%)
HERMANAS MIRABAL 38,496,296.48 22,081,382.47 57.4% 22,009,391.90 10,665,487.05 27.7%)
MARIA TRINIDAD SANCHEZ 77,446,550.54 75,785,352.83 97.9% 75,785,352.82 6,759,997.36 8.7%)
SANCHEZ RAMIREZ 68,790,118.38 51,167,401.37 74.4% 44,046,525.54 5,003,918.87 7.3%|
HATO MAYOR 48,649,606.98 44,233,317.06 90.9% 42,021,651.21 8,483,885.00 17.4%)
MONSENOR NOUEL 28,305,121.27 21,032,736.60 74.3% 18,959,323.69 1,262,331.41 4.5%)
SAN PEDRO DE MACORIS 65,749,705.27 60,390,185.33 91.8% 56,099,844.43 4,346,010.40 6.6%)
BARAHONA 79,348,063.81 47,116,305.07 59.4% 49,893,478.59 10,417,220.00 13.1%]
INDEPENDENCIA 51,323,799.20 46,891,327.48 91.4% 44,546,761.10 2,301,460.22 4.5%)
AZUA 19,458,673.96 18,096,759.46 93.0% 13,713,023.64 4,499,999.99 23.1%]
SAN JUAN 160,515,323.05 91,853,043.50 57.2% 87,803,796.89 6,168,444.78 3.8%)
MONTE PLATA 7,761,306.98 3,949,607.50 50.9% 4,514,467.03 2,962,205.63 38.2%|
PERAVIA 18,990,116.88 13,333,140.65 70.2% 13,597,727.26 6,285,410.19 33.1%|
SAN CRISTOBAL 143,006,149.55 92,714,726.32 64.8% 82,398,140.37 9,975,461.79 7.0%)
MONTO DE OBRAS CON PAGOS EN

EL PRIMER SEMESTRE 1,009,244,130.57 735,145,072.51 72.8% 695,397,926.20 91,076,884.54 9.02%|

e PROYECTOS

REVISADOS

POR LA SUBDIRECCION
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Presupuesto

No. Proyecto/Obra Contrato A s Estado de la Adenda
Construccién Planta de Tratamiento y Depdsito
1 Regulador Ac. Medina (2da Etapa), Provincia San 247/2013 Mayo, 2018 Adenda elaborada
Cristébal
Rehabilitacion Depésito Regulador de IMG,
2 Acueducto Fantino, Provincia Sdnchez Ramirez 011/2015 Mayo, 2018 Evaluacion para elaborar presupuesto modificado.
Acueducto Canoa, Extension Acueducto Multiple Se solicita a Direccién de Ingenieria, revisar proyecto para preparar
3 - Mayo, 2018 .
ASURO nuevas contrataciones
4 Reforzamiento Acueducto Quita-Coraza Fondo Negro | 135/2014 junio, 2018 Evaluacion para elaborar presupuesto modificado
Rehabilitacién Obra de Ti linea de aduccion, Ac.
5 .e abiiitacion ra. E.! omay ~|nea & aduccion, Ac 140/2014 Abril, 2018 Evaluacion para elaborar presupuesto modificado
Piedra Blanca, Provincia Monsefior Nouel
6 Red dg distribucion Cambita Garabito, Barrio La 124/2014 Mayo,2018 Se solicita a Direccién de Ingenieria, revisar produccion fuente de este
Lagunita proyecto.
7 Red de letrlbuclo.n Ceyba de Los Pajaros y 162/2013 | Marzo, 2018 | Solicitud de Adenda en Depto. Juridico
Reventazén, Ac. Villa Rivas
Construccidn linea de Impulsién y nuevos Pozos de la
8 Gallera y la Asociacion del Ac. Boca Canasta, Provincia | 168/2015 Mayo, 2018 Adenda elaborada
Peravia
Construccidn Linea de Impulsién de nuevos pozos
9 . . 173/2015 Mayo, 2018 | Adenda Elaborada
Acueducto El Llano, Provincia Peravia
T inacion Acueducto Mdltiple Cevicos, Provinci . .
10 ?rmlnaclon . cueducto Multiple Levicos, Frovincia 153/2014 Mayo,2018 Solicitud de Adenda en Depto. Juridico
Sanchez Ramirez
Construccidn acueducto Mdltiple Peravia Extensién a . -
11 Evaluacion para elaborar presupuesto modificado
Los Roches-Gualey
Rehabilitacién de Redes de Distribucién de las
12 comunidades Villegas y La Rosa, Provincia San 043/2016 Mayo, 2018 Evaluacion para elaborar presupuesto modificado
Cristébal
Rehabilitacién Obra de T | rio Fula, Provinci
13 | poneotitacien ©brade foma en el rio Fula, Provincia | g4 2016 | Mayo, 2018 | Adenda Elaborada
Monsefior Nouel
Mejoramiento de la Planta Depuradora y sustitucion
14 de linea Colectora de 16” Alcantarillado Sanitario de 040/2017 | Junio, 2018 Evaluacion para elaborar presupuesto modificado
Salcedo, Provincia Hermanas Mirabal.
Linea de Impulsién desde Estacion de Bombeo PSPI . o . s .
15 hasta Dep. Regulador Yogo- Yogo, San Cristébal 014/2015 | Junio, 2018 Adenda recibida y realizada la cubicacién correspondiente
Alimentacién circuito exclusivo 24 horas desde
16 Consuelo hasta Obra de Toma Ramdn Santana, 462/2012 | Marzo, 2018 | Evaluacidn para elaborar presupuesto modificado
Provincia San Pedro de Macoris
Linea de Impulsion desde Planta de Tratamiento de
17 125 LPS hasta Dep. Regulador de 1,500 m3, Ac. Villa 152/2014 | Junio, 2018 Evaluacion para elaborar presupuesto modificado
Rivas, Provincia Sdnchez Ramirez
Rehabilitacion Caseta de Bombeo, completivo Linea
de Impulsién, Dep. Regulador elevado a 15 m y redes
18 de distribucién del Rosario, Las Barias y La Cienaga, | 474/2012 | Marzo, 2018 | Adenda recibida del Depto. Juridico.
Terminacidn linea de Conduccién El Curro, Proyecto
Habitacional Ansonia, Provincia Azua
Linea de Conduccidn y Estacién de Bombeo de 200
19 m3 del Ac. Multiple Loma de Guayacanes como Ext. 596/2012 | Abril, 2018 Solicitud de adenda en Depto. Juridico
Acueducto Linea Noroeste
20 Proyecto Acueducto Loma de Guayacanes, Provincia B R Se solicita a Direccién de Ingenieria, revisar proyecto para preparar
Dajabon nuevas contrataciones
21 Proyecto Acueducto de Esperanza, Provincia Se solicita a Direccién de Ingenieria, revisar proyecto para preparar
Valverde 3 ) nuevas contrataciones
Linea de Conduccién hasta Dep. Regulador Guanito y
Sabana Alta, Red de distribucién Bayahondita y KM . . .
22 248/2013 | Junio, 2018 Solicitud de adenda en Depto. Juridico
13, Linea de Conduccion a Cacheo del Ac. Mdltiple / unt et P uridt
Sabana Alta — Guanito — El Cacheo
23 Construccion de Casetas planta potabilizadoras Azua, 020/2017 | Junio, 2018 Evaluacion para elaborar presupuesto modificado
San Juan, Barahona y Bahoruco
Al ill itari | Los M 2
24 cantari ad.o sanltarlo del Sector Los Maestros (2da 535/2012 | Junio, 2018 Se recibe del Dpto. Juridico, la Adenda No. 1 del Contrato.
etapa), Provincia Duarte
lici Di io | ieri i
25 Proyecto Los Castillos-Santana, Provincia Monte Plata - Junio, 2018 Se solicita a |rec.cu)n de Ingenieria, revisar proyecto para preparar
nuevas contrataciones
26 Terminacion del Acueducto de Partido 471/2012 | Mayo, 2018 Se recibe del Dpto. Juridico, la Adenda No. 2 del Contrato.
Rehabilitacion del Ac. Multiple Batista- . L. e
27 Derrumbadero, Provincia San Juan 543/2013 | Junio, 2017 Evaluacion para elaborar presupuesto modificado
Mej ient: Plant D dora, titucio N s o
28 ejoramiento anta epuradora, - sustitucion 038/2017 | Abril, 2018 Evaluacion para elaborar presupuesto modificado

colectores del Alcantarillado sanitario y Ampliacion
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Presupuesto

recibido en: Estado de la Adenda

No. Proyecto/Obra Contrato

Red de agua Potable Villa Tapia, Provincia Hermanas
Mirabal

Suministro y colocaciéon de piezas especiales y
vélvulas, reparaciones de averias, rehabilitacion del
Dep. Regulador del Acueducto El Cercado, Provincia
San Juan

29 134/2014 | Marzo, 2018 | Se recibe del Dpto. Juridico, la Adenda No. 3 del Contrato.

Electrificacion Primaria, Secundaria, Rehab. Casetas e
30 instalacién equipos de bombeo de pozos Batey El 037/2016 | Marzo, 2018 | Evaluacion para elaborar presupuesto modificado
Bembe, San Pedro de Macoris

DEPARTAMENTO DE REVISION Y CONTROL

Hemos implementado los controles, adaptandolos a la nueva modalidad de las Normas Bésicas de Control Interno
(NOBACI), los cuales detallamos a continuacion:

» Puesta en marcha de un Plan de Trabajo, tanto en el Nivel Central como en las provincias, resultando
de esto la realizacion de un informe dirigido al Director Ejecutivo, el cual es socializado con las areas
correspondientes, con las oportunidades de mejoras surgidas.

> Implementacion de los informes de los trabajos realizados.

» Implementacion de los informes de Seguimiento.

» La visita de los Auditores periodicamente a las diferentes provincias del pais movilizandolos cada tres
meses, para una mejor realizacion de los trabajos.

» Hemos practicado arqueos sorpresivos periédicamente para el buen funcionamiento de los controles
internos y del manejo de los recursos de la institucion.

» Actualizacion de los instructivos de los fondos reponibles y de caja chica, adaptandolos al nuevo
Sistema de la NOBACI, dando cumplimiento a la ley No.10-07 articulo 26.

» Estamos en proceso de desarrollo de un sistema para la revision de los viaticos.

> Hasta el momento se han realizado las liquidaciones de los fondos no reponibles, en suspenso y de cajas
chicas por un monto de:

» Fondos no reponibles: RD$6,964,560.00

» Fondos en suspenso de emergencia: RD$1,449,891.88

» Caja chicas: RD$1,014,500.00

> Paraun Total de: RD$9,428,951.88

» Se logré una reduccién en cuanto a devolucién de documentos de un 95% a un 0.08%.
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DIRECCION DE DESARROLLO PROVINCIAL

El INAPA a través de su Plan Estratégico esta alineada con la Estrategia Nacional de Desarrollo y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, por su vinculacion con los temas de salud y medio ambiente a través de los servicios de
agua potable y saneamiento. Es por eso que en la Direccion de Desarrollo Provincial contribuimos al
mejoramiento de los niveles de bienestar y salud de la poblacion acompafiando a los departamentos provinciales
a saber: Barahona, Bahoruco, Independencia, Pedernales, San Juan, San Cristébal y San Pedro de Macoris y al
departamento de Desarrollo Rural APS.

En el periodo comprendido entre Enero-Junio 2018, logramos como agente facilitador, un avance en las
capacitaciones técnicas y equipamientos que facilitan el aporte y la asistencia técnica al personal de la Direccién
de Desarrollo Provincial.

Gestionamos un monitoreo constante de los sistemas, a los fines de que los mismos respondan a las necesidades
de las comunidades y puedan dar un servicio constante de agua potable.

En procura de mejorar la viabilidad en los procesos de tramitaciones de solicitudes emitidas por los departamentos
provinciales, a las diferentes direcciones y departamentos, se procedid a realizar un acuerdo entre los Directores
de Operaciones, Tratamiento de Agua y Desarrollo Provincial, para establecer un protocolo en las tramitaciones
de aprobaciones y solicitudes, con el fin de agilizar y que los mismos puedan seguir su curso sin ningdn
inconveniente en cumplimiento de las NOBACI.

En coordinacion con el Departamento de Revision y Control se present6 y fue aprobado por la MAE, los
instructivos para Caja Chica y Fondo de Gestion Desconcentrada.

Los logros mas significativos en los diferentes departamentos bajo nuestra jurisdiccion, fueron:

> En el Departamento de Desarrollo Rural en APS hemos avanzado en el levantamiento de informacion de
comunidades rurales, mediante tres encuestas: comunidad, sistema y prestador de servicio; informacion
que es incorporada en el Sistema de Informacién de Agua y Saneamiento Rural-SIASAR, habiéndose
registrado hasta la fecha 1,137 comunidades, con una poblacién de 853,809 habitantes y 177,796
viviendas, que suplen de 411 sistemas de agua, a través de 301 prestadores de servicios.

» El indice de cobertura de agua mejorada, que mide continuidad, calidad y accesibilidad es de 8.09%,
equivalente a la gestion segura del agua de los ODS, y la cobertura de saneamiento mejorado es de 36.29%.

> Durante este periodo se han levantado encuestas en 378 comunidades: 94 de la Provincia Valverde, 185
de Barahona, 86 de Bahoruco y 13 de independencia. Para un avance de 16.43% (2,063 comunidades) del
objetivo meta que son 12,556 comunidades.

» En cuanto a los avances en la descentralizacién de acueductos rurales, fortalecimiento de capacidades y
seguimiento de las juntas Directivas de las ASOCAR o Comités de Agua. Asi como el apoyo a la
constitucion de nuevas organizaciones, a la fecha, el DDRAPS, ha descentralizado 126 sistemas de agua,
conformado 26 comités de agua y 100 ASOCAR; de las cuales 56 se han incorporado como organizacion
sin fines de lucro, a través de la Ley 122-05. Con una participacion femenina en las Juntas Directivas de
40.48%.
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Actualmente, hay cuatro (4) ASOCAR en proceso de incorporacion, bajo el programa INAPA-BID-
AECID: El Puerto, Las Tres Veredas, La Manigua-La Sierra, San Cristobal y Batey Esperanza, San Pedro
de Macoris.

Respecto a la coordinacién y asistencia técnica a las comunidades y/o Organizaciones no
gubernamentales, para la evaluacion, rehabilitacion y/o reparacion de acueductos rurales. Asi también
como coordinacién con otras instancias de INAPA, en la elaboracion de perfiles de proyectos para
Programas de acueductos rurales de organizaciones no gubernamentales, se realizaron dos (2) pre-
recepciones de los acueductos rurales: Plumita-El Regajo, construido por Justa Alegria, y Batey La Balsa,
construido por el IDAC en la provincia San pedro de Macoris; asi como la organizacion y fortalecimiento
de capacidades de sus respectivas organizaciones comunitarias, para la gestion de sus acueductos.

Dando continuidad al apoyo ofrecido en los convenios de colaboracion a Justa Alegria y Save The
Children y la solitud de apoyo de OXFAM y La Finca, aprobada por la MAE del INAPA, se han evaluado
24 comunidades, se elaboraron propuestas de disefio para construccion y rehabilitacion de sistemas de
agua existentes en 9 comunidades y se coordinaron los trabajos de rehabilitacion de los acueductos de
Montecristi y de Esperanza, con la colaboracion de la Direccion de Operaciones.

En el departamento de San Pedro de Macoris hemos trabajado en el mejoramiento del sistema a través de
la correccion de averias, mediante el cual se logr6 mejorar la calidad del servicio suministrado en
diferentes sectores y comunidades de la provincia San Pedro de Macoris.

Trabajamos en el descongestionamiento de registros y limpieza de redes colectoras del alcantarillado en
diferentes barrios o sectores, entre otros: Barrio México, El Brisal, Villa Orilla, etcétera.

Se realizaron trabajos para la mejora de la obra de toma Ramén Santana, asi como la planta de tratamiento
del Batey Montecristi y el sistema de bombeo de aguas residuales.

En el departamento provincial de San Juan mejoramos el servicio a los habitantes de las comunidades
perjudicadas tras el periodo de sequia que impera en el Valle, en base a operativos de valvulas, logramos
mejorar la distribucién del agua que entra en las redes, con la finalidad de que el servicio llegue a una
mayor cantidad de personas con la frecuencia y calidad necesaria.

Mediante la colocacion de nuevas redes de distribucion y acometidas, incorporamos méas de 2,000 nuevos
usuarios.
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Se incrementd la actualizacion de datos, activacién y catastro de nuevos clientes en mas de un 90%, los
cuales fueron introducidos en la plataforma Open para la facturacion de los servicios de Agua Potables y
Alcantarillados.

En el departamento provincial de Barahona, Bahoruco, Independencia y Pedernales en coordinacién con
las direcciones de Tratamiento y de Calidad de agua, se amplid la implementacién del Sistema de
Monitoreo de agua (SISMOPA), abarcando la provincia de Pedernales.

Se continu6 el avance en la instalacién de los sistemas computarizados en las diferentes oficinas, entre las
que se destacan Vicente Noble, Enriquillo, Pedernales, Cabral y Duverge lo que hace mas eficiente los
procesos de cobro.

En el departamento provincial de San Cristobal, mejoramos el suministro de agua potable, alcanzando
aproximadamente treinta y seis (36) millones de galones diarios. Mediante la reduccion significativa de
las pérdidas por averias, ya que durante este periodo se corrigieron doscientas (200) averias, avanzando
en nuestro principal prop6sito su principal proposito, de brindar un suministro de agua potable con
calidad y eficiencia a la poblacion.

Con el acompafiamiento del Ministerio de Salud Publica se inspeccioné el municipio de Haina producto
de lo cual, se corrigieron veintinueve (29) situaciones de los distintos Sistemas de Abastecimiento de
manera satisfactoria, para impedir que se genere una situacion de riesgo en las instalaciones sanitarias.

Hemos iniciado un programa que abarca la limpieza y desinfeccion de plantas de tratamiento, depdsitos
reguladores y redes de distribucion, en las comunidades Samangola, Haina y Cambita - Garabito, La
Coloniay El Cacao.

Se ha iniciado la implementacion del proceso tecnoldgico para el manejo del proceso comercial de la
provincia, a través de un buen manejo de las cuentas y la actualizacion de los balances de los usuarios,
esto incluye diferentes capacitaciones en la plataforma de Open y Gestion de cobros.
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DIRECCION DE CALIDAD DEL AGUA

LABORATORIO.

» Validacion del método para la Determinacion de pH.

Inclusion de dos nuevos andlisis al Listado de Servicios Externos e Internos.
e Determinacion de Pseudomonas.
¢ Recuento Heterdtrofo en placa.

» Inclusién de nuevo personal, (5 en total) que nos ayudaran acelerar el proceso de acreditacion.
Actualmente se esta impartiendo el Curso Taller Consultoria de Calidad y Ensayos Fisicoquimicos y
Microbioldgicos después del cual nos haran una auditoria técnica para que ODAC entre a acreditarnos.
Creacion de un software para control de almacén en el laboratorio.

e CONTROL SANITARIO.

En la siguiente tabla se muestra la informacion detallada de la cantidad de acueductos bajo control sanitario, tanto
los que vienen al Laboratorio como los que no, y los acueductos que adn no se encuentran bajo control sanitario.
En el periodo enero — junio 2018 tres (3) acueductos han sido incorporados al control sanitario.

Bajo Control Sanitario Sinc |
Periodo Vienen al No vienen al in ¢ on_tro Total
. . Sanitario
Laboratorio Laboratorio
Diciembre 2017 129 15 164 308
Enero-Junio 2018 132 12 164 308

» En éste afio aparentemente aparecen menos acueductos bajo control sanitario porque el Mdltiple Peravia
hizo que todos los acueductos de la provincia Peravia que venian al laboratorio se unificaran en el maltiple
y se cuentan como un solo acueducto.

. . Vienen al
Control Sanitario Laboratorio
42.86%
Bajo Control

Sanitario

46.75%

No Vienen al

Laboratorio
3.90%

Sin Control
Sanitario
53.25%

e INDICE DE POTABILIDAD.

49



Mes Indice de Potabilidad
Promedio
Enero 78.57
Febrero 82.31
Marzo 84.70
Abril 77.59
Mayo 71.02
Junio 71.73

e SISTEMA DE MONITOREO DE LA CALIDAD DEL AGUA (SISMOPA).

Durante el periodo enero a junio 2018, se nombraron 10 nuevos Recolectores de muestras de Aguas, incorporando
con esto cuatro (4) provincias bajo el control de SISMOPA, en la actualidad 14 provincias estan bajo el monitoreo
de SISMOPA y 10 de ellas han sido en la gestion actual.

Provincias Cob
Periodo Bajo control | Sin Control | Total Aot erltura
SISMOPA | SISMOPA Bl
Diciembre 2017 10 15 25 40.00
Enero —Junio 2018 14 11 25 56.00

Cobertura Actual SISMOPA

" sin control
/ SISMOPA

44.00%

e LOGROS DESTACADOS:
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Caracterizacion de las fuentes donde se encuentran nuestras Obras de Toma.

Mayor integracién entre Salud Publica e INAPA en la vigilancia y control de los acueductos.

Imparticién de curso Operacion de Plantas de Tratamiento al personal de Salud Pdblica en el rea de

Gestion Ambiental para lograr que ambas instituciones hablemos el mismo lenguaje.

Creacion de Formulario Digital para la ubicacién y levantamiento de la informacién de los acueductos

con el Software Open Foris, que puede ser utilizado en las areas de Operaciones, Comercial e Ingenieria

para obtener informacién oportuna y en tiempo real con solo introducir uno de los componentes del
acueducto.

Implementacion de los Planes de Seguridad del Agua en todos los acueductos.

Entrenamiento de nuestros recolectores de muestras en el tema Toma de muestras.

Capacitacion y retroalimentacion en campo a los Recolectores de Muestras en el tema Envio de Mensajes.

Levantamiento geoespacial de nuestros principales acueductos mediante drone.

Monitoreo de nuestros acueductos antes y después de un fendmeno natural mediante drone.

Cooperacidn de levantamientos geoespaciales con el drone a la Direccion de Ingenieria e Instituciones

como Salud Publica y Medio Ambiente y Banco Mundial.

Monitoreo de las Presas Tavera, Hatillo, Rincon y Moncién junto a Medio Ambiente.

Suministro de informacion que caracteriza a las presas a la direccion de Ingenieria.

Facilitacion de informacién geo-referenciada a instituciones tales como al Instituto de Geografia y Medio

Ambiente y Salud Publica.

» Intercambio permanente con OPS.

» Cambio de la Norma NORDOM 1, con respecto a cdmo se llamaba en esta norma Agua para Consumo
Humano y que ahora se denomina Agua Potable.

» Creacion de una matriz Unica de evaluacion y notificacion sanitaria entre Salud Publica /INAPA.

» Mejora del sistema de cloracién de la planta de tratamiento en la Provincia Peravia consiguiendo
continuidad en la cloracién aun cuando no haya energia eléctrica y reduccion de residual de cloro en las
comunidades cercanas porque era muy alto por encima de lo establecido.

» Aplicacion de cloro en el acueducto de Ojo de Agua, en el cual no se aplicaba y sugerimos aplicarlo en el
pozo con un sistema por pastilla.

» Instalacidn de sistemas de cloracion en varios acueductos de Azua y otras provincias por medio de la
reutilizacion de cloradores descartados sugerido por esta direccion.

» Creacion de un programa de actividades para aseguramiento de la calidad de los acueductos.

» Integracion de la Direccion de Calidad en los procesos de desinfeccion y mejoramiento de las Plantas de

Tratamiento.

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

La Direccion Administrativa Financiera ha seguido los lineamientos trazados por la Direccion Ejecutiva, para ser
mas eficiente el uso los recursos de la Institucién, cumpliendo oportunamente con los compromisos contraidos,
acorde a las normas y procedimientos vigentes en nuestro pais de acuerdo a lo establecido por la NOBACI, para
cada uno de los procesos.

vV VYVV

VVYVYVYVYVY

YV VY

AREA FINANCIERA:

1.- Departamento de Contabilidad:

> Digitalizacion de todos los Comprobantes de Pagos, como son: Cheques y Transferencias realizadas
a Proveedores y Contratistas de bienes y servicios correspondientes al afio 2017 y enero y febrero del
2018.
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> Mantener actualizado los registros de las operaciones financieras de la Institucion. Entre las que se
pueden resumir como: conciliaciones bancarias, estados financieros.

> Implementacién medida de control para cumplir con el envio del Formulario 606 y 607 apegado a la
norma general 06-2018 la Direccion General de Impuestos Internos.

> Iniciamos acciones para lograr que los diferentes acueductos envien a tiempo las informaciones y
documentaciones que provienen en cada uno de los sistemas, como: boletas de dep6sitos, DC-17, entre
otros.

> Iniciamos el registro en el sistema GP los documentos de las prestaciones correspondientes a los afios
2004-2011, los mismos fueron devuelto por el ministerio de hacienda.

> Se coordinaron acciones con las demas &reas, a fin de mejorar y cumplir con el control interino.

» Descongestionamiento del archivo de documentos, creando un archivo de documentos muertos en el
km 18.

> Participacion en la realizacion de los inventarios del almacén del km 18 y suministro del nivel central.

2.- Departamento Financiero:

El Departamento Financiero tiene la responsabilidad de dirigir, coordinar, supervisar y evaluar todos los procesos
de trabajo desarrollados por las Divisiones de Presupuesto, y Tesoreria de la institucién. A continuacion
detallamos las actividades desarrolladas por estas areas para el periodo indicado:

a) Division de Presupuesto

Los logros alcanzados por esta division, son los siguientes:

> Registro de las Ejecuciones Presupuestarias en el Sistema de Presupuesto de las Empresas Publicas
(SIPREPUPLI) de la DIGEPRES, como parte de la implementaciéon del Sistema de Monitoreo y
Medicion de la Gestion Publica (SMMGP) para determinar el Indicador de Gestion Presupuestaria
(IGP) que seré presentado a la Presidencia de la Republica trimestralmente, que inicia el 30 de junio
de 2018 con el Primer Trimestre del Ejercicio presupuestario.

» Levantamiento del Procedimiento de Formulacion y Seguimiento del Presupuesto Institucional como
parte del Manual De Procedimientos De La Direccién Administrativa Y Financiera, con su respectivo
Flujograma.

» Adecuacion del area de trabajo con la sustitucién de mobiliario y equipos dafiados lo que contribuye
en la mejora del clima laboral.

> Fortalecimiento del Trabajo en Equipo, por la integracion del personal a las actividades internas y
conocimiento de las informaciones que recibimos y producimos, que es una de las principales
herramientas en la eficientizacion de los procesos.

» Producto de la implementacién de la nueva Estructura organizacional la Division paso a ser
Departamento.

» Mejoras salariales basado en un proceso de evaluacién a todo el personal, en una primera etapa gran
parte de los empleados han podido ser reconocidos con mejoras salariales y cambios de designaciones
para una mayor eficiencia en la ejecucion de los procesos que se generan en la Division.
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Presupuestado vs Ejecutado al 30 de Junio
2018

8,000,000,000 7-7,302,703,109
7,000,000,000 -

6,000,000,000 -

5,000,000,000 -

4,000,000,000
3,000,000,000 -
2,000,000,000 -

2,916,471,642 M 2018 Aprobado

2018 Modificaciones

M 2018 Ejecutado al 30 de Junio
1,000,000,000 -

12,653,277

-

Aprobado Modificaciones|Ejecutado al 30

de Junio

2018
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Del 1ro de Enero al 30 de Junio del afio 2018

Valores RD$
2018
Ti F
ipo de Fondo Aprobado Modificaciones Eje_cutado al 30 de
Junio
Fondo Internos-Corriente: 2.281,234,676.00 812,343.911.58
Remuneraciones 703,587,351.00 333,204,708.00
Electricidad No Cortable 916,647,325.00 451,475,068.66
Gastos Operativos (Quimicos) 100,000,000.00 49,999,999.32
Disminucion de cuenta por pagar 561,000,000.00
Fondo Internos-Capital: 3,445,062,628.00 12,653.277.00 1,735,184,589.37
Inversion (Fondo General) 3,445,062,628.00 1,722,531,312.37
Inversion (Presidencia) 12,653,277.00 12,653,277.00
Fondos Externos-Capital: 835,500,000.00 -
Préstamos Externos 643,500,000.00
Donaciones 192,000,000.00
Fondos Propios: 679,466,461.00 346,607,278.00
Recaudaciones 679,466,461.00 346,607,278.00
Crédito Interno: 61,439,344.00
Obtencion de pres'famos internos de 61,439.344.00
corto plazo (Regalia)
TOTAL GENERAL RD$ 7,302,703,109.00 12,653.277.00 2,916,471,642.35

Nota: ElI mes de junio ha sido lo ejecutado a la fecha y proyectado al 30 de junio.

b) Division de Tesoreria

» Mayor eficiencia en el proceso de pago. Inmediatamente se realiza el pago se coteja en el sistema el
pago realizado, siendo esto de utilidad para quien necesite dicha informacién de pago.

» Disminucion en el tiempo de entrega de los reportes. Se han creado nuevos pardmetros de manera
sistematizada, logrando con esto la disminucién en cuanto la fecha establecida para entregar dichos
reportes solicitados por la alta gerencia, (Resumen de Ingresos y Egresos, Disponibilidad diaria).

» Disminucién del margen de error en informaciones solicitadas. En este proceso se estableci6 que una
sola persona reciba y despache todas las informaciones recibidas de los diferentes departamentos.

» Entrega a tiempo de los reportes de movimientos de las cuentas diariamente. Mejoras en el uso de
las herramientas digitales logrando reducir el tiempo a 2 horas maximas para entregar dichos reportes.
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>

Control de manejo de cheque. Se estableci6 llevar un control diario mediante reporte realizado en
Excel en el cual diariamente se estipula la fecha de emisién de cheque, numero de cheque, nombre de
beneficiario, cuenta a desembolsar y por dltimo el estatus de dicho cheque, esto nos permite saber con
precision los cheques que han regresado a la divisién y cuales estan en caja listos para pago.

3.- Departamento Administrativo:

>

a)

b)

Descargo de Vehiculos, Mobiliarios y Equipos. Concluimos el descargo a Bienes Nacionales, (152)
vehiculos en condicién de chatarras, asi como también mobiliarios y equipos inservibles para el INAPA,
logrando un descongestionamiento significativo de espacio, en el almacén del km 18 y las diferentes
estaciones a nivel nacional.

Insumos de Higiene. Implementacion de plan piloto en el suministro de insumos de higiene, en los bafios
del primer nivel.

Reajuste Salarial

Reajuste Salarial para los empleados de este Departamento, que son parte fundamental para el buen
desempefio de nuestra gestion.

Divisién Almacén de Equipos (km-18)

En el inventario del almacén se han realizado compras de todos los materiales, correspondientes a los
departamentos de Operaciones, Electromecanica, Comercial, entre otras areas. Abasteciendo las zonas
con los materiales y herramientas necesarias para realizar sus trabajos. Contamos con un almacén, con
inventario de existencia de mercancia suficiente para hacerle frente a cualquiera averia que se presente en
los acueductos.

En el area de productos quimicos, tales como: sulfato, cilindros de cloro gas de 2000 y 150 libras,
tambores de hipoclorito, polimero y otros, utilizados para la purificacion del agua que se le suministra a
la poblacion, se mantiene un stock de inventario de estos productos suficiente para satisfacer la
necesidades que se presentan, donde a diario estamos enviando estos productos a los diferentes
acueductos, y para resolver cualquier situacion eventual que se pueda presentar a nivel nacional.

Se han realizado limpiezas externas en el solar de almacén, presentando una mejor visibilidad e imagen
del area, ya que fueron descargados a Bienes Nacionales, todos los vehiculos (chatarra), que se
encontraban amontonados en esta éarea.

Divisién Archivo y Correspondencia

» Localizacion en todo momento de los documentos que entran a esta oficina.

> Recepcion de las facturas en el sistema Dynamics, con esta herramienta damos mejor servicio y
ademas guardamos un archivo de las facturas escaneadas que recibimos en esta oficina.

Se cambid la oficina de Seccidn a Division.

Entrega a tiempo de los diferentes documentos que entran y salen de esta oficina.

Disminucion a Cero la pérdida de documentos.

YV V
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c)

d)

> Trabajo en equipo, estos nos ha permitido mayor rapidez en nuestras tareas diarias.
» En conclusién el Archivo y Correspondencia goza de una buena ordenacién.

Divisién Combustible

Logro de un consumo equilibrado de los combustibles, asi como el oportuno abastecimiento de todos los
puntos a Nivel Nacional.

Compra de un nuevo dispensador, que serd instalado en pocos dias.

Se reajustaron los salarios a todos los empleados, provocando en estos un mejor desempefio en sus
funciones.

Se aprobd y oficializé el cambio de Unidad a Divisién de Combustibles.

Division Planta Fisica

> Instalacion de puertas de emergencias en la sede central, niveles ler, 3er, 4to y Edificio Marco

Rodriguez.

» Remozamiento de la Unidad de Controles y Revision, incluye: Reemplazamiento de plafones a PVC,
luminarias led, reinstalacion de unidades de aires acondicionados, redistribucion de puestos de trabajo,

mobiliarios modulares y pintura.

» Remozamiento Contraloria Externa, incluye: Reemplazamiento de plafones A PVC, luminarias led,
reinstalacion de unidades de aires acondicionados, redistribucion de puestos de trabajo, mobiliarios

modulares y pintura.

» Reubicacion y acondicionamientos de archivo y correspondencia de la Direccion Ejecutiva, incluye:
Reemplazamiento de plafones A PVC, luminarias Led, reinstalacion de unidades de aires

acondicionados, redistribucion de puestos de trabajo, mobiliarios modulares y pintura.

» Colocacion sefializaciones para bafios de damas y caballeros con acceso a minusvalidos en todos los

niveles.
» Colocacion de tramerias, accesorios y sefializacion en bafios salon Tito Cairo, Damas y Caballeros.

> Instalaciones de plafones PVC, Cambios de revestimientos de cerdmicas, accesorios y reparaciones

en bafios DE Damas y Caballeros del 4to nivel, sede central.

» Compra y cambios de mobiliarios para las diferentes areas en sede central (Ficha Técnica de

distribucion de mobiliarios).

Mobiliario Distribucion Mobiliario INAPA

Archivo pequefio 3 gavetas, aluminio

Departamento de Contabilidad

Costos y Presupuesto

Gestién Ambiental

Division de Presupuesto

Archivo pequefio, color roble Unidad de Revision y Control

Archivo lateral, de 5 gavetas, en metal, medida
18" x 36" x 71" con sistema antivuelco

Recursos Humanos
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Unidad de Revision y Control

Unidad de Contraloria Externa

Planta Fisica

Beneficios Laborales

Division de Presupuesto

Division de Tesoreria

Departamento Financiero

Direccién Administrativa y Financiera

Sillas técnicas secretarial

Departamento Contabilidad
Sillén ejecutivo Unidad de Contraloria Externa
Coordinadora 2do nivel

Departamento Financiero

Sillas de visita — -
Divisién de Tesoreria

Departamento de Contabilidad
Seccién de Mayordomia

Locker de 12 puertas

Counter Recepcion
Credenza 18"x48" Coordinadora
Soféa de 3 personas Recepcion

Colocacion de mallas y pinchos contra palomas en el edificio sede central.
Limpieza de fachada y huecos del edificio sede central INAPA

Trabajos de pintura general en el exterior del edificio sede central, acueductos Rurales y Edificio Ing.
Marco Rodriguez, sefializacion de parqueos, logos y lema de INAPA en verjas perimetrales de la sede
central.

» Colocacion de anaqueles en los departamentos de Seccion de suministro, cuarto de data de Tecnologia
y en el Laboratorio del edificio Ing. Marco Rodriguez.

» Remozamiento bafio del Director Ejecutivo, incluye, nuevo revestimientos pared y piso, techo en
sheetrock con luces incrustadas Led, cambio de muebles, aparatos sanitarios y accesorios.

» Remozamiento de antigua cocina para transformar en oficina Ejecutiva, cambio de piso laminado,
techo en sheetrock con luces incrustadas Led, terminaciones en madera.

» Acondicionamiento de espacio para la Camara de Cuentas en el BID.

e) Division Servicios Generales

» Remodelacion de la Unidad de Control y Revision y Unidad de Contraloria Externa.
> Reparacion de filtracién en techo del almacén y cisterna del Laboratorio Marco Rodriguez.
» Construccion de deposito de desechos solidos.
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Reparacion de los bafios, puerta principal y cocina del almacén de equipos del kilémetro 18.
Fabricacion de muebles/armarios, reemplazo de varios enseres de plomeria, tales como fluxémetro,
llaves y mangueras en bafios de esta sede central.

Trabajos en anaqueles en el departamento de Suministro de esta sede central.

Pintura en diferentes areas externas e internas de esta sede central.

Cambio de cristales de ventanal en el laboratorio Marco Rodriguez.

Trabajos en cambio de drenaje de aguas en el patio de esta sede central.

Colocacion de puertas en los departamentos; Comercial y Calidad de Agua.

Trabajos de plomeria en cisterna y bomba de agua en Acueductos Rurales.

Trabajos de desmantelamiento de &rea de cocina Direccion Ejecutiva y traslado hacia la cocina del
salon Tito Cairo.

Pintura de areas, reparacion de la mesa en sala de reuniones en la Direccion Ejecutiva.
Reparacién y cambio de rodaje en la puerta de salida de esta sede central.

Relleno de varios extintores de la primera planta de esta sede central y area de combustible.

VVVYVYVYYVYYYVY Y VYV

YV V VY

1. Seccion Almacén y Suministro

En los primeros meses del afio 2018, se ha logrado de manera adecuada el manejo de las labores, gracias a:

Ampliacion del espacio.

Habilitacion el aire acondicionado en el local.

Se corrigieron errores en el sistema tecnoldgico.

Instalacion de anaqueles necesarios para organizar los materiales.

Se logré aumento salarial considerado para los empleados de esta seccion lo que nos da un estimulo
en nuestro trabajo.

VVVVY

2. Seccién de Mayordomia

» Reajuste salarial a los empleados de este Departamento a partir de este mes de junio.

» Nombramientos de conserjes y supervisoras para dar un mejor servicio en la limpieza de los bafios,
los cuales han mejorado bastante.

f) Divisién de Transportacion

\4

Integracion de 6 camiones Mitsubishi Fuso 2018 para las Brigadas técnicas en las diferentes zonas del
pais.

Adquisicion 10 camiones cisterna internacional para dar apoyo a la poblacion.

Adquisicion de 1 Camion gria de 10t~ marca Scania para dar servicio en todas las provincias del pais.
Implementacion de los pases rapido para nuestra flotilla vehicular.

Incremento de la flotilla de la division de transporte.

Implementacion de 20 unidades mas de monitoreo (GPS), para las nuevas flotilla de vehiculos.
Incremento de la cantidad de servicios que se ofrecen diariamente.

Reajuste salarial para los empleados de la Divisién.

Supervision de la flotilla en tiempo real.

VVVVYVYYV
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Se esta llevando a cabo un procedimiento de control mediante el uso de formularios de entrada y salida
de vehiculos, que registre los niveles de combustible y aceite de cada unidad, ofreciendo asi
mantenimiento preventivo a todas las unidades.

Mantenimiento y lavado los sdbados en la mafiana de todas las unidades de Transporte.

Digitalizacion de los procesos de la Division de Transporte.

4.- Departamento de Compras y Contrataciones:

Logros alcanzados:

>

vV V V V

El INAPA inicio los procesos a través del Portal Transaccional de la Direccion General de Contrataciones
Publicas (DGCP) el dia 13 de octubre del 2015, de forma continua.
Del personal autorizado a tener usuario en el Portal Transaccional de la DGCP solo dos (2) tenian acceso
al mismo, y en la actualidad todos los técnicos estan registrados y capacitados para realizar procesos en el
mismo.
La Comision de Veeduria de INAPA, designada por la Presidencia de la Republica, emitié un informe
orientado a fortalecer los procesos de Compras y Contrataciones, con el objetivo de contribuir la
optimizacion y transparencia, la cual al 23 de agosto del afio 2016 estaba 95%.
Revision del flujo de expedientes para optimizar los procesos esta en un 95%.
Integracion de los empleados del Departamento de Compras en los procesos 98%
Credibilidad de los suplidores en cuanto al despacho de bienes y servicios 100%.
Implementacion de seguimiento a las operaciones realizadas, segin lo planificado en la planilla del Plan
Anual de Compras y Contrataciones, acorde a lo establecido por la Direccién de Planificacion y
Desarrollo.
Regularizacion del sistema para los procesos: (historico de precios, memoria anual, Plan Anual de
Compras, Seguimiento, Reportes del sistema Dynamics).
Se cred la Division de Licitaciones Publicas y la Division de Andlisis y Operaciones dentro del
Departamento de Compras y Contrataciones.
Se lleva a cabo una interaccion constante con la DGCP para tratar todo lo concerniente a los procesos.
Actualmente cumplimos 100% con lo establecido en los manuales de procedimientos para estandarizar
los procesos de Compras y Contrataciones Publicas, mejorando y agilizando los trdmites, procurando
siempre la transparencia, eficacia y demas principios establecidos en la normativa.
o Fruto del cumplimiento por parte de la institucion a dicha ley en este afio hemos sido condecorados
con el 2do. Lugar por la Adopcion del Portal Transaccional de Compras y Contrataciones,
herramienta de gestién en linea de los procesos de compras, Premio otorgado por la Direccién

General de Compras y Contrataciones.
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DIRECCION DE INGENIERIA

1. Disefios y presupuestos de los Sistemas Sanitarios (agua potable, aguas residuales y aguas pluviales) de
las Visitas Sorpresas del Sefior Presidente:

1. Acueducto Batey Jagual, Prov. San Pedro de Macoris. Visita # 195

2. Ampliacion Red de Distribucion Ac. Vicente Noble al Barrio Panking House, Prov. Barahona.
Visita # 196

3. Rehabilitacion del Ac. Pedro santana Banica, Prov. Elias Pifia. Visita # 182

4. Reforzamiento Acueducto multiple Sosua-Cabarete, Prov. Puerto Plata. Visita # 148

2. Proyectos Evaluados de las Visitas Sorpresas del Sefior Presidente:

1. Rehabilitacion acueducto Paraje Higua, EI Cuey, provincia El Seibo, Visita #64

2. Terminacion planta potabilizadora Acueducto Partido, provincia Dajabon, Visita # 199

3. Rehabilitacion Acueducto Comunidad de Guanuma, La Bomba y Los Rieles, provincia Monte
Plata, Visita # 205

4. Construccion tanque para el almacenamiento de agua comunidad La Coyera, Seccion Los Cacos,
provincia Maria Trinidad Sanchez, Visita # 208

5. Terminacion acueducto Guanito Del Valle, Prov., Elias Pifia, Visita # 206

3. Proyectos Remitidos de la Presidencia para Solicitud de Fondos:

1. Respuesta a solicitud "Reparaciones servicio de agua potable en la comunidad de Guatapanal’’,
provincia Valverde.

2. Propuesta para el mejoramiento y ampliacion de las redes de distribucion del Acueducto Higuey,
provincia La Altagracia.

3. Propuesta para la ampliacion de las redes de distribucion del Acueducto Higuey como extension

Anamuya, provincia La Altagracia.

4. Remision Carpeta conteniendo informacién Rehabilitacion Acueducto Multiple Damajagua-

Jicome, provincia Valverde, (Ficha, esquema, presupuestos y perfil).

5. Remision Carpeta conteniendo informacion Acueducto Esperanza Viejo, (Ficha, esquema,
presupuestos, perfil e informes de viajes).

6. Proyecto Cambio de Tuberia Ashesto-Cemento Acueducto Esperanza, prov. Valverde.

7. Propuesta de Programas y Proyectos a ser financiados por el Gobierno Britanico:

e Barrera de Sanidad en Zona Fronteriza, que impactard a 15 municipios de la zona
(Barahona, Oviedo, Pedernales, Jimani, Pedro Santana, Bénica, Restauracion, Loma de
Cabrera, Partido, Dajabdn, San Ignacio de Sabaneta, Pepillo Salcedo, Hondo Valle, Juan
Santiago, y Esperanza) con la construccion de sus sistemas de alcantarillado sanitario y plantas
de tratamiento, asi como la mejora de sus sistemas de agua potable, para una poblacion actual
de 220,000 habitantes y futura de 330,000 habitantes, con un costo estimado de
RD$11,400,000,000 (US$237,500,000).
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Construccion/Ampliacion/Rehabilitacion  Alcantarillados  Sanitarios  Trece (13)
Municipios, que impactaré los municipios de Nagua, Santa Bérbara de Samand, Hato Mayor,
Monte Plata, Bani, Higuey, Haina, San Francisco, San Pedro de Macoris, El Seibo, Sanchez,
Bonao y Boca Chica, para una poblacion actual de 901,000 habitantes y futura de 1,553,100
habitantes, con un costo estimado de RD$14,837,869,876.75 (US$310,000,000).

Construccion Acueducto y Alcantarillado Sanitario Bavaro-Punta Cana, que impactara
las comunidades de Veron Este, Veron Oeste, Cabeza de Toro, Pueblo Bavaro, El Cortecito,
Bavaro, Pequefio Haiti, Punta Cana y residenciales aledafios, para una poblacion actual de
120,000 habitantes y futura de 200,000 habitantes, con un costo estimado de RD$
9,200,000,000.00 (US$ 191,666,667).

Terminacion Alcantarillado Sanitario y Ampliacion/Mejoramiento del Sistema de Agua
Potable de Juan Dolio-Guayacanes, el mismo impactara a las comunidades de Juan Dolio y
Guayacanes, para una poblacion actual de 12,578 habitantes y futura de 25,027 habitantes,
con un costo estimado de RD$665,604,962.55 (US$13,866,770.10).

Cambio de tecnologia de plantas potabilizadoras de filtracion lenta a répida,
rehabilitacion plantas potabilizadoras répidas existentes y construccién de nuevas
plantas potabilizadoras a nivel nacional, con la ejecucion de estos proyectos se beneficiara
una poblacion actual de 1,442,031 habitantes y futura de 2,237,689 habitantes, con un costo
estimado de RD$2,138,248,428.86 (US$44,546,842.3).

Rehabilitacion Plantas de Tratamiento Aguas Residuales a Nivel Nacional. Este proyecto
serd de importante impacto para los municipes de las comunidades de: San Juan, Castillo, Las
Matas de Farfan, Pimentel, Fantino y Benerito. Para una poblacion actual de 363,280
habitantes y futura de 602,812 habitantes, con un costo estimado de RD$ 163,489,001.20
(US$3,406,020.86).

4. Disefios Realizados:

© oo NGk WD

Ac. Mult. Guatapal-Jinamagao-Boruco-Amina (Esperanza Viejo)
Ac. Dajabdn

Ac. Mult. Sabana Grande de Palenque (Reforzamiento)

Ac. La Ciénega

Cruce de Puente Nagua | y Matancitas (a solicitud de MOPC)
Reforzamiento Juan Doli6 Guayacanas (1ra. Etapa)

Campo de pozos Ac. De Azua

Ac. Llanito Pedro Corto (Redisefio).

Acueducto Las Lomas como ext. Del Ac. Deveaux-El Limén

10. Ac. Batey Nuevo

11. Alcantarillado Sanitario de la Carcel de Bani

12. Alcantarillado Sanitario El Valle

13. Alcantarillado Sanitario Barrios Moscu y Pueblo Nuevo
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14. Alcantarillado Sanitario de Salcedo

15. Reforzamiento Ac. El Caliche-Cafiada EI Concdn y Buenos aires

16. Rehabilitacion del Ac. Palmar de Ocoa

17. Ac. El Capote

18. Sustitucion Tramo Linea de Impulsion Sabana Grande Boya y Construccion Linea Matriz
comunidad El Rodeo

5. Evaluaciones Realizadas:
1. Ac. La Mina-Los Icacos, Miches
Ac. MUlt. Peravia y Ac. Santana-Catalina
Ac. Jorgillo como ext. El Cercado
Ac. Esperanza Viejo
Ac. Dajabdn
Invi-Villa Progreso Nizao
Invi-Villa Progreso La Colonia
Ac. San Juan ext. a Barrios Hnas. Mirabal y Mirador Norte (arriba y abajo)
Ac. de Mao
10. Ac. Loma del Yaque y Arroyo Cano
11. Ac. Sabana de la Mar
12. Comunidad Villa Guera
13. Comunidades Avendafio-Mata Paloma, Castafio y Mira Cielo-Dios Diré
14. Comunidad El Catey
15. Estudio de pre-factibilidad proyecto Ciudad Juan Bosch San Francisco
16. Barrio San Francisco (Villa Altagracia)
17. Ac. Yerba Buena y Ac. Vicentillo
18. Ac. La Cueva de Cevicos
19. Evaluacién para la remocion y reubicacion de un tramo de 310m de L.M. del Ac. Monte Plata
20. Ac. Manuel Villegas (Los Callejones)
21. Ac. La Charca de Garabito Mogoll6n como ext. del Ac. Multiple Sabana Alta-Guanito
22. Instalaciones Deportivas de Salcedo
23. Presa para almacenamiento del rio Yacahueque, Carrera de Yegua
24. Ac. El Carril-La Pared, Piedra Blanca, Haina
25. Sector Los Jardines, San Francisco
26. Ac. Los Arroces, Los Anegadizos y fuentes para abastecer a La Ceiba
27. Ac. Limonar-La Vereda
28. Ac. Las Filipinas, La Ciénaga
29. Sectores Alto de Javiela, Monsefior Moya, Los Jardines, La Colina, San Francisco de Macoris
30. Alcantarillado Sanitario de Bayahibe
31. Alcantarillado Sanitario de Pueblo Viejo
32. Alcantarillado Sanitario Cuenca del Rio Yaque del Norte
33. Alcantarillado Sanitario de Bani
34. Alcantarillado Sanitario de Sabana Yegua
35. Alcantarillado Sanitario de Pimentel

© o N gk wDd

62



36. Estudio Hidrogeolégico e Hidroquimico, de las fuentes, en Cabarete para el mejoramiento del
servicio al acueducto de Sosua-Cabarete, de la provincia de Puerto Plata y Levantamiento
Topografico

6. Mejoras y simplificacion del proceso de tramitacion de proyectos externos para su aprobacion y
preparacion del proceso digital a través de la ventanilla tnica de construccién (VUC).

Siguiendo nuestra programacion y acogiendo las recomendaciones del MAP para simplificar los procesos
de tramitacion de proyectos externos para su aprobacion hemos realizado los siguientes avances:

» Reprogramacion de los viajes de evaluacion a los proyectos optimizando el uso de los vehiculos, y
erradicacion de la practica utilizando los vehiculos de los promotores.

» Completar la elaboracion de la normativa “Requerimientos y Procedimientos para Tramitacion de
Proyectos Externos” del INAPA, la cual esta lista para ser presentada al Consejo de Administracion para
su aprobacién. La plataforma para su publicacién en la pagina del INAPA ya ha sido creada, de manera
que cualquier persona podra tener acceso a dicha documentacion.

» Incorporar el uso de dispositivos electronicos geo-referenciados para visualizacion de la ubicacién y los
datos del proyecto en campo.

» Dar inicio al proceso de “Solicitud de No Objecion a interconexion a sistemas del INAPA” con la finalidad
de que el proyectista pueda desde la fase de disefio tener el conocimiento de si sera factible el
abastecimiento desde acueductos y/o descarga de aguas servidas en alcantarillados operados por INAPA.
Este procedimiento se contempla en la normativa “Requerimientos y Procedimientos para Tramitacion de
Proyectos Externos” del INAPA en proceso de oficializacion. Se han entregado tres (3) certificaciones de
No Objecidn a interconexién a sistemas de acueductos del INAPA.

> Estamos trabajando en conjunto con la Direccion de Tecnologia y Comunicaciones en la elaboracion de
la plataforma interna que permitird la interaccion digital entre las &reas del INAPA involucradas en los
procesos de tramitacion de proyectos para aprobacion. La Direccion de Tecnologia mantiene
comunicacion con personal del MOPC y la OPTIC de forma que nuestra plataforma pueda enlazarse con
la de Ventanilla Unica de Construccion (VUC) que estas instituciones preparan en coordinacion con el
MAP.

7. Departamento de Costos

> 88 presupuestos elaborados y 31 actualizados

» Dinamizacion e involucramiento de todo el personal a los trabajos, revisiones y procesos del
departamento segun los procedimientos establecidos.

» Organizacion de los archivos fisicos y digitales

» Se manejan los procedimientos y los montos de los presupuestos de las obras de lo establecido en
la ley de compras y contrataciones.

8. Departamento de Hidrologia

Reinicio de solicitudes los trabajos de perforacion limpieza y aforo de pozos por nuestro departamento
que se encontraba paralizado.
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Implementacion de mapas cartograficos, geolégicos, hidrogeolégicos o personalizados durante una visita
a través de los celulares Smart, para ayudarse el técnico en la exploracion de nuevas fuentes.

Avance de la localizacion de posibles presas en cuencas para el abastecimiento de agua potable con el uso
de SIG.

Otros trabajos realizados son:

» Aforo de Rios y Arroyos (17)

» Toma de muestras de calidad de agua (42)
» Evaluacién pozos existentes (41)

» Perforacion de Pozos (4)

9. Departamento Disefio de Sistemas de Abastecimiento de Acueductos

Debido a la reestructuracion que se presentd en el Departamento, donde se le agregaron componentes
de los sistemas que antes eran competencia de otra &rea, se crearon nuevas oportunidades de
crecimiento relativas a la potabilizacion, obligando a la creacion de un modelo de socializacion del
conocimiento que permita reducir la brecha existente en las capacidades de los integrantes del &rea,
gracias a la iniciativa implementada se ha iniciado con una ampliacién del campo de accion en las
tomas de decisiones con las que cuenta el personal.

En estos primeros seis meses del afio en el Departamento de Disefio de Sistemas de Acueductos se
inici6 con un proceso de formacion del personal en el aprendizaje de las teorias y formulaciones
adecuadas para la seleccion y disefio de sistemas de potabilizacion, con el objetivo de ampliar las
capacidades de todos los ingenieros en el &mbito de los elementos constitutivos de los acueductos.

Dentro de las actividades desarrolladas hasta el momento se destacan las reuniones celebradas cada
dos semanas para tratar temas especificos del tratamiento del agua, en la que cada integrante exponia
lo aprendido sobre el tema, al final se le daba respuesta a las inquietudes y se verificaba la realizacion
de las asignaciones.

Algunos de los temas tratados fueron:

Seleccion y Realizacion Gréficas del Material Filtrante
Disefio de Resaltos Hidraulicos

Teoria de la Floculacion

Disefio Unidades de Floculacion

Disefio de Unidades de Dosificacion

Disefio Sistema de Cloracion

YV VY VVYY

En animo de hacer mas eficiente el uso del conjunto de software utilizado para el disefio se esta
trabajando en la configuracién de una metodologia que permita optimizar los procesos y eliminar la
cantidad de errores en los planos, unificando los criterios de todo el personal que interviene en la

64



generacion de dichos documentos, situacion que reduciré el tiempo de entrega y aumentara la calidad
del trabajo realizado.

Iniciamos el aprendizaje de un programa para el calculo de los transitorios en las tuberias de impulsién
a través del cual se determinara el comportamiento real del sistema y permitird generar un analisis
mas detallado de las condiciones que se presentan en esas infraestructuras, permitiendo tomar las
decisiones mas convenientes en cada sistema.

10. Departamento de Gestién Ambiental y Riesgo:

>

>

Evaluacion Céamaras Sépticas Carcel Publica del Seibo y Alcantarillado Sanitario de Higliey,
Prov. La Altagracia, zona VI

Evaluacion Técnico y Reconocimiento con lideres comunitarios, junto a personal de Labor
Social y Gestion Ambiental, Acueducto Mdaltiple Jicome, Esperanza Vieja, Provincia
Valverde y Multiple Manuel Bueno, Provincia Dajabén

Evaluacion del Alcantarillado Sanitario de Sabana Yegua.

Elaboracién del Plan Ambiental Anual 2018-2019

Charla comunitarias en Reduccion de Riesgos y Desastres mediante ASOCAR en Sistema de
Agua y Saneamiento de la Comunidades: El Naranjo, La Lista, EI Palmar y Batey 3, provincias
Barahona-Bahoruco

11. De los proyectos evaluados y disefiados durante este periodo hemos participado como peritos en la
evaluacion de las ofertas en el proceso de compra y contracciones a 8 obras mediante comparaciones de
precios. Dichos proyectos se encuentran actualmente en ejecucion:

e PROYECTOS LICITADOS.
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INSTITUTO NACIONAL DE AGUAS POTABLES Y ALCANTARILLADOS

* INAPA *
PROYECTOS LICITADOS ENERO-JUNIO 2018

No. PROVINCIA DESCRIPCION

1 o INAPA-CCC-CP-2018-0008 Reforzamiendo Ac. El caliche -
Cafiada El Concon - Buenos Aires

2 Monte Plata INAPA-CCC-CP-2018-0014 Rehubicacion tramo linea
matriz por interferencia con propiedad, Ac. Monte Plata
INAPA-CCC-CP-2018-0016 Construccion cruce tuberia de
20" acero shc en linea de conduccion estacion pspiy

3 San Cristobal . <
reparacion cruce existente soterrado afectado por
vaguada abril 2017, acueducto San Cristobal

E = INAPA-CCC-CP-2018-0020 Rehabilitacion Acueductos

2ua

Distrito Municipal Palmar de Ocoa

5 San Cristobal INAPA-CCC-CP-2018-0021 Construcion cruce del rio Nigua

Ac. Hato Dama Afectado por vaguada Abril 2017

INAPA-CCC-CP-2018-0022 Sustitucion tramos tuberias

6 Peravia sector Maria Carlita, urb. Brisas del Canal, sector los
Serret, Res. Maria del Carmen 1ra. y ampliacion calle Las
Carreras, alcantarillado sanitario de Bani
INAPA-CCC-CP-2018-0023 Construccion Acueducto Batey
El Jagual, Municipio Ramon Santana
-INAPA-CCC-CP-2018-0025 Ampliacion red de distribucion,
8 Barahona Ac. Vicente Noble al barrio Panking House, Prov.
Barahona (7)

7 San Pedro de Macoris

e RESUMEN DE TRABAJOS REALIZADOS.

Trabajos Realizados por La Direccion de Ingenieria

Presupuestos Elaborados 88

Presupuestos Actualizados 31

Proyectos Privados Aprobados

Solicitud Ordenes de servicio

Proyectos Presidencia Evaluados (Visitas Sorpresas)

7
3
Proyectos Presidencia Disefiados (Visitas Sorpresas) 4
5
7

Proyectos de la Presidencia

Disefios de Acueductos 14
Disefios de Alcantarillados 4
Proyectos Evaluados de Acueductos 49
Proyectos Evaluados de Alcantarillados 13
Disefio Plantas Potabilizacién 2
Disefio y Propuestas de Rehabilitacion de Plantas Depuradoras 4
Evaluacion Plantas Potabilizadoras 13
Evaluacién Plantas Depuradoras 7
Total | 250
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EPARTAMEN URIDICO

El Departamento Juridico ha obtenido, en lo que va del afio 2018, el registro de los contratos que se detallan a

continuacion:

S.R.L. (MAMEISA)

ACUEDUCTO DE AZURO, EQUIPOS
1,Y 2, PROVINCIA BARAHONA

ADJUDICATARIO DESCRIPCION PROCESO MONTO STATUS
TEJADA CANDELIER &[SERVICIOS DE TRANSPORTES DE|INAPA-CCC-CP-2018-  |RD$3,290,000.28 CERTIFICADO
ASOCIADOS, S.R.L SUSTANCIAS QUIMICAS 0001
SOLANO&LORA SOLUCIONES|COMPRA DE UN (01) GENERADOR|INAPA-CCC-CP-2018- |RD$1,617,072.00 CERTIFICADO
DIVERSAS S.R.L ELECTRICO Y UN (01) TRANSFER|0003

SWITCH AUTOMATICO PARA SER
IMPLEMENTOS &|USADO EN EL EDIFICIO MARCO
MAQUINARIAS, S.A. RODRIGUEZ, LABOTARIO DE ANALISIS,
INAPA, NIVEL CENTRAL RD$196,400.00
PUNTODO  TECHNOLOGIES,|SERVICIO  INSTALACION DE  110[INAPA-CCC-CP-2018-  |RD$1,012,440.00 CERTIFICADO
SRL UNIDADES DE LOCALIZADORES GPS,|0005
CON ACCESO WEB ILIMITADO.
CENTRO CUESTA NACIONAL  [ADQUISICION DE (1,000) BONOS PARA|INAPA-CCC-CP-2018-  |RD$1,000,000.00 CERTIFICADO
EL DIA DE LAS SECRETARIAS, 2018. 0007
PV TECHNOLOGY. SRL SERVICIOS DE INTERNET GSM A B|INAPA-DAF-CM-2018- |RD$196,824.00 CERTIFICADO
POZOS DE AGUA, PARA LA PLANTA DE|0022
TRATAMIENTO DEL AC. PROVINCIA LA
ALTAGRACIA-HIGUEY
MATERIALES E|COMPRAS DE ACCESORIOS PARA SER|INAPA-CCC-LPN-2018- |RD$838,434.96 CERTIFICADO
INTEGRACIONES UTILIZADOS EN LA SUBESTACION|0001
DOMINICANAS, S.R.L. ELECTRICA, ACUEDUCTO AZUA,
PROVINCIA AZUA ZONATI RD$3,451,908.35
DP INTERNATIONAL, S.R.L.
MANTENIMIENTO TURBINA VERTICAL|INAPA-CCC-CP- RD$1,597,531.20 CERTIFICADO
MECANICO INDUSTRIAL,|CORRESPONDIENTE AL|2018-0011
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IMPUGNACIONES RECIBIDAS 2018.

Fecha Impugnacién

No. De Proceso Descripcién del Procesc

Impugnants

Adjudicatario

ESTATUS

0008 ACUEDUCTO EL CALICHE-
CARNADA EL CONCON-
BUENOS AIRES, PROVINCIA

AZUA, ZONA I

Adames

12-2-2018 INAPA-CCC-CP-2017- REHABILITACION Gil Alberto Pérez Diaz | Miguel Mauricio Castro | No tuvo consecuencia
0038 ACUEDUCTO PARAISO- Vargas ya que el impugnante
OJEDA, PROVINCIA no apsls.
BARAHONA
04-04-2018 INAPA-CCC-CP-2018- | ADQUISICION DE EQUIPOS | GARCIA LLALLACACH|, | Declarade Desierto | Mo tuvo consecuencia
0002 TECNOLOGICOS PARA LAS SRL ya que el impugnante
OFICINAS DE GESTION no apels.
COMERCIAL, DESARROLLO
PROVINCIAL DIRECCION Y
GESTION AMBIENTAL
14-06-2018 INAPA-CCC-CP-2018- REFORZAMIENTO Pilar Antonio Pérez Livie Mercedes Castillo Resolucién notificada

29/2018..

CONTRATOS DE SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE AGUA 2018

BENIFICIARIO
PROVINCIA
1-Fernando Cabrera Luciano ALZUA
2-Jorge Pineda Santana AZUA
3-Santa Mateo Valera AZUA
4-Sandro Garcia Marquez AZUA
5-Mirquella Aybar BARAHONA
6-Modesto Garcia PEDERNALES
7-Rafaela Antonia Pineda DAJABON I
Santana |
8-Ernedy Mora Ogando ELIAS PINA
9-Agustin Sanchez Luciano BANI
10-Heriberto Garcia Marquez BANI
11-Rudy Carmona Alcantara BANT
12-Virgilio Teéfilo Paredes BANI
13-Ezequias Ruiz Mateo BANI
14-José Altagracia Lorenzo SAMANA
Medrano
15-José Maria Almonte SAN CRISTOBAL
Gonzalez
SAN CRISTOBAL

16-Juan Carlos Nivar
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MONTO
RD$4,450

RD$4,450
RD$4,450
RD$4,450
RD$4,450
RD$4,450
RD$4,450

RD$4,450
RD$4,450
RD$4,450
RD$4,450

RD$4,450
RD$4,450
RD$4,450

RD$4,450

RD$4,450

STATUS
CERTIFICADO

CERTIFICADO
CERTIFICADO
CERTIFICADO
CERTIFICADO
CERTIFICADO
CERTIFICADO

CERTIFICADO
CERTIFICADO
CERTIFICADO
CERTIFICADO

CERTIFICADO
CERTIFICADO
CERTIFICADO

CERTIFICADO

CERTIFICADO




17-Control de Plagas y SAN CRISTOBAL RD$4,450
Fumigaciones CERTIFICADO

18-Confesor Geraldo Lorenzo VILLA ALTAGRACIA RD$4,450
CERTIFICADO

VILLA ALTAGRACIA

19-Consorcio Bautista Arias RD$4,450
CERTIFICADO

20-Franklin Daricl SAN PEDRO DE MACORIS RD$4,450

Marmolejos Aybar CERTIFICADO
21-Bernardo Cordero SEIBO RD$4,450
Marmolejos CERTIFICADO
22-Josué Bienvenido Bhiez GUATAPANAL RD$4,450
Corporan CERTIFICADO
23-Julio César Minier de los SAN PEDRO RD$4,450
Santos ’ CERTIFICADO
24-Ramon de la Cruz Pérez SANCHEZ RAMIREZ RD$4,450

CERTIFICADO

25-José Luis Espinal Espinal SANTIAGO RD$4,450
CERTIFICADO

RECONOCIMIENTO DE DEUDA Y ACUERDOS DE PAGOS DE ANOS
ANTERIORES.

BENEFICIARIO DESCRIPCION | MONTO STATUS
OVIDIO ANTONIO DE LA OZ Limpieza y desarrollo por pistoneo RD$338,646.56 CERTIFICADO
MICHEL de pozos en el acueducto miltiple
las guaranas- angelinas-el

pescozén, provincia duarte

INSITITUTO TECNOLOGICO DE | Maestrfa sanitaria y ambiental para 1,907,600.00 CERTIFICADO
SANTO DOMINGO, S.R.L. (INTEC) | doce (12) empleados del INAPA.

VICTOR PASCUAL ROSARIO |Arrendamiento de una porcién de US$57,000.00 CERTIFICADO
COMPRES terreno en el municipio de Bani,
provincia Peravia

ESTEBANIA DE LA CRUZ DEL | Servicios de levantamiento RD$741,546.40 CERTIFICADO
ROSARIO topografico
LEANDRO GRILLO PLACERES [ Acueducto miiltiple de Ansonia, RD$6,472,289.92 CERTIFICADO

Provincia Azua.

EPSA LABCO INGENIEROS Consultoria para mejora de la RD$1,976,703.61 CERTIFICADO
CONSULTORES, S.A. planta de tratamiento Pedro
Santana- Banica-Sabana de la Cruz,

Elias Pifia, Lote V.
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CUADRO RESUMEN

Descripcion Cantidad

Registro de Contratos 7
Impugnaciones Recibidas gue no tuvieron consecuencias 3
Contratos de Servicios de distribucién de agua 2018 25
Reconocimiento de deuda y acuerdos de pagos de afios anteriores 6
Area de Litigo (Operativo de Conexiones llegales) Provincias
20 Tuberias desconectadas Neyba

San Juan de la Maguana, El
7 Fincas desconectadas Guanito

Monte Cristi, Galvan, Neyba y
Operativos para desmantelar conexiones ilegales para mojar fincas Azua

ACCIONES Y LOGROS AREA DE LITIGIO DEPARTAMENTO
JURIDICO ANO 2018

OPERATIVOS CONEXIONES ILEGALES

Para desmantelar conexiones ilegales, se realizaron operativos con la asistencia del Ministerio Publico, en las
siguientes provincias:

En Neyba, zona VII1, se desconectaron aproximadamente 20 tuberias de diferentes didmetros, utilizadas para
mojar fincas.

San Juan de la Maguana, El Guanito, debido a que eran ganaderos con mucho poder econémico, este operativo
fue autorizado mediante los Autos Nos. 315; 316; 317; 318; 319; 320 y 321, emitido por el Juez de La
Instruccion del Distrito Judicial de San Juan de la Maguana, un total de 7 fincas fueron descubierta utilizando
agua potable las cuales fueron desconectadas de las tuberias del INAPA.

Galvan, Neyba, conjuntamente con el Departamento de Operaciones. En dicho operativo se desconectaron
varias conexiones que eran utilizadas para mojar fincas.

Azua, conexiones colocadas irregularmente en &reas agricolas, con la Seguridad Militar de la institucion y el
apoyo del Ministerio Pablico, asi como del &rea de Operaciones de la zona, fueron desmanteladas varias
conexiones ilegales. (Dos operativos realizados en este afo).

Monte Cristi, es la provincia que mas conexiones ilegales hemos descubierto y desmantelado; se han realizados

cinco operativos en lo que va de afio, dado que los ganaderos utilizan el agua potable para mojar las fincas de
guineos, lo que genera protesta por parte de la poblacion.
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INFORME ESTADISTICO OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION Y TRANSPARENCIA —
INAPA

o [INDICE DE TRANSPARENCIA.

Enero 2018 SAIP-EPT-GZIRG 2018-02-14 11:39:32 01/01/2018 - 013172018 100 m
Febrero 2018 SAIP-EPT-WO18K 2018-03-14 15:01:16 01/0212018-28/0212018 100 PoF AEEEE

Marzo 2018 SAIP-EPT-WEF2Z 2018-04-18 11:51:03 01/03/2018-31/03/2018 a7 m
Abril 2018 SAIP-EPT-2741 2018-05-16 12:53:25 04/01/2018 - 04/30/2019 a7 m
Mayo 2018 SAIP-EPT-2070 2018-06-15 09:14:40 05/01/2018 - 05/3172018 80 m m

Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillado (INAPA)

» Segun el Informe de Monitoreo de Portales Web de las Instituciones Publicas, el INAPA obtuvo una
calificacion perfecta de 100%, en enero y febrero 2018, dando cumplimiento a lo establecido en la ley No.
200-04 de Libre Acceso a la Informacién Publica y su Reglamento de Aplicacion.

» Mayo — Junio esté siendo reevaluado debido a la resolucion 01 2018 de estandarizacion de portales web
de transparencia, la cual deroga a la 01 2013, todas las instituciones se han visto afectadas en sus
calificaciones por esto y las nuevas exigencias a cumplir.
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Cantidad de solicitudes recibidas:

| Con formato: Fuente: (Predeterminada) Times New
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Ing. Horatio Mazar:
Director Ejecutivo.
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orCa— ~
Altagracia Hernandez Ji

Directora de Planificacion
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