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I1. Resumen Ejecutivo

Con el objetivo de dar cumplimiento a los compromisos asumidos por el
gobierno de la Republica ante la Agenda 2030 y sus objetivos de Desarrollo
Sostenible, asi como también a nuestro instrumento de planificacion, la Estrategia
Nacional de Desarrollo (END); el desempefio del INAPA durante el afio 2019, ha
estado centrado en el fortalecimiento institucional y mejora de la gestion,
avanzando hacia el Objetivo 16 de los ODS, el cual contempla en sus metas, crear
instituciones eficaces, responsables y transparentes a todos los niveles y alineado
a su vez al Objetivo No. 1 de la Estrategia Nacional de Desarrollo, de lograr una
administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados, y de esta
forma contribuir al desarrollo de los pilares fundamentales de nuestra estrategia
institucional que son: La mejora de la cobertura y continuidad de los servicios de
agua potable y saneamiento, y la calidad del agua; con un presupuesto general
aprobado para el afio de RD$7,719,771,733.0, y asi beneficiar a una poblacién de
4,235,416 habitantes, pertenecientes a las 25 provincias bajo su jurisdiccion,
mejorando significativamente su calidad de vida; logrando avanzar ademas en el
objetivo 6 de los ODS, asi como en el Objetivo Especifico 2.5.2 de la Estrategia
Nacional de Desarrollo, “Garantizar el acceso universal a servicios de agua potable

y saneamiento, provistos con calidad y eficiencia”.

Como logros relevantes del desempefio del INAPA durante este afio, se
destaca la finalizacion de 30 proyectos de inversion, correspondientes a Sistemas
de Acueductos y de Alcantarillado Sanitario, por un monto total contratado de

RD$2,265,320,227.27, beneficiando a la poblacién aproximada de 2,064,719



pertenecientes a las provincias: Barahona, Duarte, Hermanas Mirabal, La
Altagracia, Monsefior Nouel, Monte Plata, Montecristi, San Cristobal, San Juan,
San Pedro de Macoris, Sanchez Ramirez, Valverde e Independencia.

En este afio 2019, se estuvieron ejecutando unos 62 proyectos de inversion,
entre ellos rehabilitaciones, ampliaciones, construcciones de sistemas de
abastecimiento de agua potable y alcantarillados sanitarios en 25 provincias del
Pais, asi como también, proyectos de fortalecimiento institucional de la gestion, por
un monto total de RD$4,323,078,772.28. Ademas, se realizaron 6,891 correcciones
de averias y se continué con la reparacion y mantenimiento de los sistemas
existentes. Asi mismo, cabe hacer mencion que, de los proyectos tramitados por la
Presidencia, se gestionaron 41 proyectos de visita sorpresa, 5 proyectos especiales
y 8 proyectos de urgencia, de los cuales 5 estan en ejecucion.

La institucion mejor6 el acceso al agua potable considerablemente con
relacion al afio 2012, aumentando la cobertura de un 69% a un 75%, logrando
aumentar 5.12m3/seg (40.38%) la produccion de agua potable, pasando de 12.68
m3/seg en el afio 2012 a 17.8 m3/seg en el 2019, en cuanto a la disminucién de la
brecha entre agua potable y alcantarillado sanitario, se logré disminuir de un
91.11% a 88%. Se alcanzd un 78% de avance en la consecucion de las Metas
Presidenciales establecidas para el periodo 2016-2020. En cuanto al tratamiento de
aguas residuales, se avanzo de 24,149,439 m%afio de agua depurada a
31,899,359.14 m3/afio, aumentando unos 7,749,920.14 m®/afio con respecto al afio
2016. La cobertura de cloracion de los sistemas de acueductos se encuentra en un
100%, aumentando 31.1% con relacién al afio 2012, el cual se encontraba en un

68.89%. Con estos logros, se impacta de manera positiva a la poblacion,



disminuyendo las enfermedades de origen hidrico, y mejorando significativamente
su calidad de vida.

Con la adecuada implementacion de un programa de mejora Yy
eficientizacion comercial, las recaudaciones por pago de los servicios que brinda el
INAPA a la poblacion, alcanzaron los RD$870,182,312.62 para un promedio
mensual de RD$73,334,084.79, cifra nunca antes alcanzada en la historia de la
institucion, ademas se obtuvo el galardén en las categorias Proyectos/Servicio y
Premio Especial a Mayor Impacto Social de los Premios Ingenio 2019, organizado
por la Federacion Colombiana de la Industria de Software, alcanzando la
puntuacion mas alta de todas las categorias entre de las 336 empresas competidoras,
convirtiendo a la institucién en un referente nacional en cuanto a innovacion y
transformacion tecnoldgica.

Finalmente, otra evidencia de la mejora de la gestion del INAPA, se refleja
en los Indicadores del Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion Publica
(SMMGP), el cual representa un mecanismo de monitoreo y medicién para dar
seguimiento riguroso a las instituciones publicas en el cumplimiento de sus planes
y metas, asi como de las normativas establecidas por los érganos rectores. En dicho
Sistema, se logré al mes de diciembre del presente afio, una calificacion promedio
general de un 91.14%, aumentando 13.14 puntos con relacion a la calificacion de
finales del afio 2018, en el cual obtuvimos un 78%, siendo reconocida durante
Gltima reunion del consejo de Ministros, por estar dentro de las instituciones con
una calificacién por encima de los 90 puntos, de acuerdo con el Sistema de

Consecuencias gque reconoce o sanciona segun el nivel de cumplimiento.



I11. Informacioén Institucional

a) Mision y Vision de la institucion

Mision:

Proveer los servicios de agua potable y saneamiento, conforme a los
parametros de calidad establecidos, a la poblacion dominicana en su ambito de
competencia territorial, contribuyendo a mejorar la salud y calidad de vida de los

usuarios, en armonia y respeto al medio ambiente.
Vision:

Ser reconocida como una institucion Publica moderna, consolidada,
dindmica y con liderazgo nacional e internacional en el sector agua potable y
saneamiento, con un Modelo de Gestion Eficiente, Desconcentrado y Auto-
sostenible, que permita el acercamiento a las necesidades de los
ciudadanos/clientes, para garantizar su satisfaccion y la mejora de sus condiciones

de vida.

b) Breve resefia de la base legal institucional

El 30 de julio de 1962, mediante la Ley No. 5994 (Gaceta Oficial 8680 11
08-1962), se crea el Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados
(INAPA), como institucion publica, autbnoma y descentralizada, ubicada en el
sector salud, con personeria juridica de derecho publico, de nacionalidad

dominicana y con patrimonio propio.



El INAPA, esta dotada de autonomia presupuestal, financiera y econdémica,
con capacidad suficiente para ejercer derecho y contraer obligaciones, sujeta a las

prescripciones de dicha ley y a las de los reglamentos que dicta el Poder Ejecutivo.

Es dirigido y administrado por un Director y por un Consejo de
Administracion. Tiene como recursos de financiamiento, las contribuciones que
hard el gobierno dominicano a través del Presupuesto Nacional, asi como a través

de donaciones y financiamientos externos.

Tiene su ambito territorial y funcional en 25 provincias y la parte rural de la
Provincia de Santiago de los Caballeros, siendo su competencia todo lo relacionado
a la prestacion de servicios de agua potable y recoleccion, transporte, tratamiento y
disposicién final de las aguas servidas, asi como la recoleccion y disposicion de las

aguas pluviales. Su sede administrativa es la Ciudad de Santo Domingo.

Tiene por objeto la realizacién de los fines expuestos en los motivos
contenidos en el predmbulo de esta ley. Se encarga de planificar, supervisar,
mantener, administrar y formular el plan general de los sistemas de abastecimiento
de agua para el consumo doméstico, industrial y comercial, y de los sistemas de
recoleccion, transporte, tratamiento, disposicion de aguas residuales y recoleccién

y disposicion de las aguas pluviales, en su aspecto rural y urbano.

En lo que se refiere al objetivo y caracter sefialados en la Ley de su creacion,
el INAPA sufre la primera modificacién a principios de 1964, mediante Ley No

151 que crea el Servicio Nacional de Acueductos Rurales (SNAR) bajo la



supervision directa de la Secretaria de Estado de Salud y Prevision Social
(SESPAS), y que lo exime de todas las funciones, atribuciones y responsabilidades
que le correspondian en el ambito rural. Esta decision modifica el objetivo del
INAPA porque su Ley de constitucion no diferencia entre acueductos urbanos y

rurales al asignarle la funcion rectora en todo lo relativo a Agua Potable.

En el 1965 mediante la Ley No. 701, se profundizd la centralizacion de los
servicios de agua potable y saneamiento con la creacion de la Secretaria de
Recursos Hidraulicos (SRH), y la disolucion del INAPA como institucion
autdbnoma que se convirtié, descendiendo en su jerarquia organizacional, en un
departamento de dicha Secretaria. Asimismo, se incorporaron a ella el Servicio
Nacional de Acueductos Rurales (SNAR), la “Direccion General de Riego” de la
Secretaria de Agricultura y la “Comision Nacional de Irrigacion, Fuerza y Control

de Rios”.

En ese mismo afio, por iniciativa y esfuerzo de un grupo de profesionales
que habian participado en la Revolucion de Abril del lado constitucionalista, el
gobierno provisional de Garcia Godoy, mediante la Ley No0.05/65, le devolvié a

INAPA sus funciones originales poniendo en vigencia su Ley de creacion N0.5994.



¢) Principales funcionarios de la institucion (lista y cargos)

Principales Funcionarios de la Institucion

Nombres

Cargos

Ing. Horacio Emilio Mazara Lugo

Director Ejecutivo

Marco O. Rodriguez Sinchez

Sub-Director Ejectitivo

Ing. Yojanny Brunilda Pimentel Mercado

Sub-Directora-Direccion Ejecutiva

Ing. Nelson Rafael Fortuna Encamacion

Sub-Director-Direccion Ejecutiva

Lic. Rosanna Elizabeth Matos de Oleo

Sub-Directora-Direccion Ejecutiva

Licda. Attagracia Hernandez Jiménez

Directora de Planificacion y Desarrollo

Ing. Leonardo Pérez Gutiérrez

Director de Ingenieria

Ing. Wendy Marleni De Ledn Figuereo

Directora de Operaciones

Ing. Freddy Domingo Poché Ogando

Director de Tratamiento del Agua

Ing. Alexis Montes de Oca Valerio

Directora de Supervision y Fiscalizacion de Obras

Ing. Pedro de Leon Ferreras

Director de Calidad del Agua

Licda. Ana Luisa Martinez Mejia Directora Financiera
Licda. Anyi Karina Tejada Sanchez Directora Administrativa
Ing. Luisa Margarita Marte Martinez Directora Comercial

Licda. Yudelka Milagros Calderdn Alberty

Directora de Recursos Humanos

Arg. Esther Reyes Echavarria

Directora de Desarrollo Provincial

Ing. Arismendy Zorrilla Caraballo

Director de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion

Ing. Gregorio Morillo Rodriguez

Director de Programas y Proyectos Especiales

Ing. Dionisio Libertad Ayala Labour

Asesor de la Direccion Ejecutiva

Licda. Maria Altagracia Rodriguez Pefia

Subdirectora-Enc. Equidad de Género y Desarrollo

Licda. Judit Malagon Gil

Enc. Oficina de Acceso a la Informacion

Licdo. Apolinar Antonio Parra Reynoso

Enc. Departamento Juridico

Licda. Brigida Valdez Ramos

Enc. Departamento Financiero

Licda. Rosula Inoa Liranzo

Enc. Departamento de Compras y Contrataciones

Licda. Heidi Manuel Cabreja

Enc. Division de Tesorerfa

Licdo. Rafael Eliseo Ramirez Pefia

Enc. Departamento de Contabilidad

Dra. Esmerarda Montero Vargas

Enc. Departamento de Comunicaciones

Ing. Paulino Turbi Ramirez

Asistente Del Director Ejectitivo

Ing. Martin Antonio Veras Felipe

Asesor - Direccion Ejecutiva

Licda. Petronila Diaz Adames

Enc. Departamento de Revision y Control

Ing. Keyros Omil Encarnacion Grullon

Enc. Departamento De Estadisticas

Ing. Ana Cristina De La Altagracia Montero

Enc. UCP INAPA-Banco Mundial - Agencia Francesa De Desarrollo (AFD)

Licda. Candida Ynes De La Altagracia Ogando Mo

Enc. Departamento de Registro, Control y Néminas

Licda. Clara Guadalupe Dolores Encarnacion

Enc. Departamento Administrativo

Licda. Deyris Reyes Ramirez

Enc. Interina Departamento de Presupuesto




d) Gobierno a gobierno

Es suplidor de los servicios de agua potable y de la recoleccidn, transporte,
tratamiento y disposicion de las aguas residuales a las instituciones
gubernamentales en el &mbito de su competencia territorial. Reporta
periddicamente al Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social los resultados de
la calidad del agua distribuida en la demarcacion geogréfica bajo su
responsabilidad. La Produccion de agua potable es reportada cada mes al Banco

Central.

En apoyo al Ministerio de Medio Ambiente, realiza jornadas de
reforestacion en las cuencas y zonas circundantes a los rios que sirven de fuente a
los acueductos y aumento de cobertura boscosa en donde estan los acueductos bajo

su administracion, cumpliendo con las normativas de Medio Ambiente.

Asimismo, presta servicio de asistencia técnica y de apoyo en lo relativo a
la calidad del agua a los mini sistemas de agua potable que son manejados por las
propias comunidades organizadas en Comités de Agua Potable y en aquellos de

manejos descentralizados.

e) Gobierno a ciudadanos/ciudadanas

Se ocupa de dar servicios de agua potable y de la recoleccion, transporte,
tratamiento y disposicion de aguas residuales, asi como de recoleccion y

disposicion de aguas pluviales en las comunidades bajo su jurisdiccion.
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f) Gobierno a empresas

Suministra servicios de agua potable y recoleccion, transporte, tratamiento
y disposicion de aguas residuales, asi como de recoleccion y disposicion de aguas
pluviales en las comunidades bajo su responsabilidad. Dispone de servicios de
laboratorios para las empresas que deseen analizar muestras de agua para uso
industrial y comercial. Asimismo, revisa, supervisa y aprueba los planos
hidraulicos y sanitarios de los proyectos privados de urbanizaciones, viviendas y
turisticas que se desarrollan en su area de competencia territorial. (Art. 1, literal

“e” del Reglamento de aplicacion de su ley de creacién).

g) Gobierno a empleados gubernamentales

Pone a disposicion de técnicos e investigadores, informes y reportes sobre

los servicios de agua potable y saneamiento a nivel nacional.

Da servicios de asesoria a responsables de proyectos turisticos,
habitacionales y demas, relativos a los servicios de agua potable, manejo y
disposicion de aguas residuales y pluviales. Pone a su disposicion los servicios de

sus laboratorios para analisis de agua.

11



V. Resultados de la Gestion del Afo

a)  Metas Institucionales de impacto a la ciudadania:

a.1- Abastecimiento de agua potable (operaciones de sistemas).

Se ha logrado incrementar el promedio de los Sistemas de Acueductos
pertenecientes al INAPA en funcionamiento parcial o totalmente. Con esto, la
Institucion contribuyd al aseguramiento del abastecimiento de agua potable a la
poblacién, produciendo a través de nuestros Sistemas de Acueductos unos
147,200,390,832.01galones por afio, produciendo 2,408,829,211.21 mas con
respecto a los 144,791,561,620.80 de galones del afio 2018, beneficiando una

Poblacion estimada de 4,235,416 habitantes bajo su jurisdiccion. (Ver anexo 1).

a.1.1- Proyectos Terminados:

En el afio presente, en cuanto a proyectos generales de obras de inversion
publica, se destaca la finalizacién de 36 proyectos de inversion y 39 obras,
correspondientes a Sistemas de Acueductos y de Alcantarillado Sanitario, por un
monto total contratado de RD$2,265,320,227.27, beneficiando a la poblacion de las
provincias: Barahona, Duarte, Hermanas Mirabal, La Altagracia, Monsefior Nouel,
Monte Plata, Montecristi, San Cristobal, San Juan, San Pedro de Macoris, Sanchez
Ramirez, Valverde e Independencia; ofreciendo a las comunidades beneficiadas el
producto agua potable en cantidad, calidad y continuidad, asi como también la
recoleccion y tratamiento de las aguas residuales, mejorando de esta forma la
calidad de vida de la poblacion pertenecientes a las provincias: Peravia,

Independencia, Duarte, Maria Trinidad Sanchez, Montecristi, Barahona, San

12



Cristébal, San Juan, San pedro de Macoris, Valverde, Azua'y Monsefior Nouel. Ver

anexo 1.

a.2- Calidad del Agua.

Se alcanzé una cobertura de acueductos con cloracion de los Sistemas de
Abastecimiento de Agua Potable de un 100%. Actualmente contamos con una
cobertura de 58.17% de medicion de la Calidad del Agua o Control Sanitario, en
base al Catastro de Acueductos en Operacion de 263, con una cobertura de
cloracion en los Sistemas de Abastecimiento de Agua a nivel nacional de un
72.28% (cloro en la red). Hemos alcanzado una cobertura de potabilidad promedio
en el 2019 de un 78.46%.

En el Plan Estratégico de INAPA 2016-2020, la Institucién plasm6 como
unos de sus Ejes Estratégicos, “La Calidad del Agua”, de manera que, en la
Planificacion Operativa Anual, se priorizan fondos para la implementacion de
“Planes de Accion”, que permitan subir la “Cobertura de Potabilidad”, en todas las
provincias bajo la jurisdiccion del INAPA.

La institucion cuenta con un sistema de informacion basado en mediciones
de cloro residual (SISMOPA), reportadas en tiempo real desde puntos geo-
referenciados a través del envio de un SMS, a un sistema de elaboracion central,
que activa una serie de alertas y reportes a los actores implicados con el fin de dar
respuesta rapida y oportuna a las diferentes situaciones que requieren una
intervencion.

En la actualidad el Sistema de Monitoreo de la Potabilidad del Agua,

SISMOPA, abarca para su monitoreo 18 provincias, un 75% de las provincias bajo

13



la jurisdiccion del INAPA de las cuales 5 fueron incluidas en el 2019, beneficiando

a una poblacién de 639,918 habitantes. (Ver Anexo IlI).

Algunas acciones realizadas para mejorar la Calidad del Agua:

e Monitoreo constante del cloro residual con la herramienta SISMOPA,
de los acueductos de las Provincias de San Juan, Elias Pifia, Samana, Hermanas
Mirabal, Maria T. Sanchez, San Pedro de Macoris, Pedernales, Monte Plata,
Barahona, Peravia, San Cristobal, Sanchez Ramirez, Seibo, Azua, Montecristi,
Dajabon, Duarte, Santiago Rodriguez y recepcion de informes residual de las demas
provincias.

e Implementacion Plan de Seguridad del Agua en las 25 Provincias.

e Inspeccion Sanitaria.

e Creacion de un programa de actividades para el aseguramiento de la
calidad de los acueductos.

e Caracterizacion de las fuentes donde se encuentran nuestras Obras de
Toma.

e Integracion de la Direccidn de Calidad en los procesos de desinfeccion

y mejoramiento de las Plantas de Tratamiento.

Laboratorio Nacional de Referencia Calidad de Agua Ing. Marco Rodriguez

e Participacion satisfactoria en las pruebas interlaboratoriales de analisis

fisico-quimicos como pH, Demanda Bioquimica de Oxigeno (DQO), Demanda

14



Quimica de Oxigeno DBO5), Sélidos Totales, Solidos Totales Suspendidos en el
afio 2019.

e Habilitacion de personal técnico en las areas de bacteriologias y fisico-
quimicos para la competencia técnica en ensayos tales como, pH, solidos totales,
solidos totales suspendidos, Demanda Quimica de Oxigeno, Demanda Bioquimica
de Oxigeno, coliformes totales, coliformes fecales en aguas y aguas residuales, con
la finalidad de dar resultados confiables.

e Solicitud formal de acreditacion al Organismo de Acreditacion
Dominicana (ODAC).

e Validacion del método para la Determinacion de pH.

e Inclusién nuevos analisis al Listado de servicios externos e internos.

Servicios Externos e Internos.
o Determinacion de Pseudomona.
o Recuento Heter6trofo en placa o Recuento de aerobios
mesofilos.
Servicios Internos
o Control Ambiental (se determinaron Hongos y Levaduras).
o Determinacion de Cianobacterias.
o Determinacion de parésitos en aguas.

e Habilitacion del laboratorio regional de Azua para la realizacién de
ensayos fisico-quimicos, tales como: turbiedad, pH, cloruros, calcio, dureza total,
conductividad, nitratos, nitritos, fosfatos, sulfatos, carbonatos, bicarbonatos y
dioxido de carbono. Los demas laboratorios regionales se habilitaran en el proximo

afo.
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e Habilitacion del laboratorio regional de ASURO para la realizacion
de ensayos fisico-quimicos, tales como: turbiedad, pH, cloruros, calcio,
dureza total, conductividad, nitratos, nitritos, fosfatos, sulfatos, carbonatos,
bicarbonatos y didxido de carbono.

Logros Destacados:

e Levantamiento geoespacial de nuestros principales acueductos
mediante drones.

e Monitoreo de nuestros acueductos antes y después de un fenémeno
natural mediante drones.

e Entrenamiento de los recolectores de muestras en el tema
Recoleccion, conservacion y transporte de muestras.

e Caracterizacion y monitoreo de la presa de Moncion.

e Mayor integracion entre Salud Pablica e INAPA en la vigilancia y
control de los acueductos.

e Con estas acciones y estos logros nos acercamos mas a las metas
establecidas en los ODS 6 y hacia el objetivo 2.5.2, de la Estrategia

Nacional de Desarrollo.

a.3- Disminucion de brecha entre zonas rurales y urbanas.

El Consejo de Administracion del INAPA mediante el acta No. 002-2016,

cre6 de manera formal el Departamento de Desarrollo Rural en Agua Potable y

Saneamiento.
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Esta iniciativa, permitira sentar las bases para el disefio e implementacién
de politicas y acciones encaminadas a cerrar la brecha existente en cuanto a
cobertura y calidad de los servicios brindados por la institucién entre las zonas

urbanas y rurales.

Direccion de Desarrollo

Provincial.
I p
* " "y
Departamento de .* .,

+* ..
Desarrollo Rural en Agua | .« .
Potable y Saneamiento. S .
. UCP-INAPA-BID- N

-
AECID. .
0'. ‘g

»
..I...ll-.

v' Departamento de Desarrollo Rural en Agua Potable y Saneamiento

En el afio 2019, se dio continuidad al proyecto regional de Sistema de
Informacion de Agua y Saneamiento Rural - SIASAR. Se ha encuestado y validado
en el sistema de informacién a la fecha 2,215 comunidades, 621 sistemas de agua

y 460 prestadores de servicios, ubicadas en diferentes provincias del pais.

Con el objetivo de contribuir con el Derecho Humano al Agua, este afio
culmino el Convenio Rio Los Baos: Agua y Desarrollo, para la Gestion Integral de
los Recursos hidricos y Promocion del Acceso al Agua Potable y Saneamiento, en
la microcuenca del Rio Los Baos en San juan de la Maguana, este convenio fue
ejecutado por la Fundacion H+D y CESAL, financiado por la Cooperacion

Espafiola, con la participacion de Sur Futuro, IDDI, IDCP como ONGs nacionales,
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y el INAPA y el INDRHI como instituciones gubernamentales. Con esta iniciativa

se beneficiaron unos 45,000 habitantes.

El Departamento de Desarrollo Rural en APS, ha continuado con el
fortalecimiento de capacidades de las organizaciones comunitarias, impartiendo
talleres de administracion, uso racional del agua, Fontaneria e instalaciones
domiciliarias, etc.; asi como evaluacion de las ASOCAR aplicando el diagndstico
de la Fundacion AVINA, para identificar debilidades y areas de mejoras y

reestructurando las ASOCAR que lo ameriten.

Se ha estado dando apoyo al PNUD, en la organizacion comunitaria y
coordinacion con la Direccion de Ingenieria para la asistencia técnica del disefio
del mini sistema para las comunidades Dos Bocas- Las Tunas en EI Seybo, en el
mes de noviembre se ha dado inicio a la construccién de dicho acueducto, que

beneficiard a 91 viviendas, las cuales actualmente carecen del servicio.

v" Programa INAPA-BID-AECID

Para el afio 2019, al 30 de octubre, el Programa ha ejecutado un total de
RD$268,552,807.37, de los cuales RD$ 184,441,217.74 pertenecen a fondos del

préstamo BID y RD$ 84,111,589.63 a fondos de donacion.

A siete meses de comenzado el proyecto “Asistencia Técnica Por Resultado
de la Provincia de San Cristdbal”, se comienzan a producir cambios que impactan
de manera positiva a los usuarios de los servicios que ofrece el INAPA en la

provincia.
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En la Planta de Tratamiento y Produccion se ha mejorado el tratamiento del
agua a través de un seguimiento sistematico a los controles establecidos que
resultan en una reduccién de la turbiedad promedio bajo de 2 a 0,8 NFU. También
se han puesto en funcionamiento equipos de técnicos de operacion en diferentes
turnos, se restablecio el funcionamiento inicial de la planta a un 80%. La
produccion se aumentd a 500,000 m3 mensuales a través de la automatizacion de
los arranques de los pozos, garantizando el funcionamiento de estos cuando se

dispone del servicio de energia eléctrica.

Las averias son reportadas en el Sistema de Informacion Geogréfico (GIS).
También se ha establecido un sistema de guardia pasiva al final de agosto con

intervenciones en toda la provincia desde San Cristdbal.

Asimismo, se han reparado y puesto en marcha 15 generadores, aunque
estan pendiente de reparacion los principales de la planta, PSPI'y colocar uno en la

Toma.

Se esté llevando a cabo la supervision de la presion en 10 puntos relevantes,
otros 70 puntos se comienzan a instalar. También se supervisa de forma

centralizada la distribucion de cloro en la provincia con una cuadrilla dedicada.

En cuanto a Obras, se ha remozado las oficinas en la planta, y se ha renovado

el pozo Madre Vieja Sur después de su perdida en agosto.

En cuanto a la Gestion Comercial, la atencién al cliente se ha automatizado
con el registro informatico de las Preguntas Quejas y Reclamos, desde su reporte

hasta el arreglo de la averia, si es el caso. También se ha concluido el diagnostico
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comercial, se han conectado todas las estafetas al Sistema de Gestion Comercial

Open SmartFlex.

Las facturas distribuidas pasaron de 5,000 facturas a 11,000 y el recaudo

promedio subio6 de 6,5 M$ a 7,5M8$.

Se ha llevado a cabo un censo de 12,000 clientes con la creacion de un

cddigo Unico a cada cliente y creacion de rutas de lecturas.

Se ha depurado més del 30% de la base de datos de clientes. La misma

contenia 15,000 contratos activos registrados cuando los clientes reales eran 5,000.

También se ha creado una base de datos de los grandes clientes con tarifas

revisadas y se ha programado la instalacion de medidores.

En cuanto a la Gestion Administrativa y Finanzas, la Caja chica ha pasado
de RD$100 000 a RD$300,000 para cubrir una parte de las necesidades
operacionales, las compras menores se suben al portal INAPA con un umbral de un
(1) millén de pesos, se ha capacitado al personal en la gestion de compras, se ha
estructurado una red de proveedores, se esta preparando el presupuesto de toda la

provincia.

Sobre los Recursos Humanos se han impartido unas 15 capacitaciones en
diversos temas, se han nombrado coordinadores de municipios, se han evaluado de
forma individual a mas de 250 empleados, se ha implementado en un 50% una
nueva estructura organizacional, se ha establecido un procedimiento de
incorporacion de personal desconcentrado y creacion de una entidad de RRHH en

la Provincia. También se han distribuido uniformes (polos) a todos los empleados.
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La Gestion Integral de San Cristobal de los Gltimos siete meses ha hecho
posible la reparacion de la aduccién del lado de PSPI — Haina con identificacion de
todas las salidas y levantamiento de una obstruccion (valvula de 16’ dafada
cerrada) permitiendo distribuir el doble de agua a Haina. De 50 I/s se alcanz6
distribuir 100. Esto impact6 positivamente a 50,000 habitantes. También se llevo a
cabo el arreglo de una fuga a 16 m de profundidad debajo de un relleno moviendo
8 000 m3 de tierra, arreglo de todo el sistema de produccion de Villa Alta Gracia
después de una sucesion de averias en los pozos en septiembre de 2019 que impactd

a mas de 100, 000 habitantes.

Las mejoras de servicio se perciben mas que todo en el sistema San
Cristébal-Haina (300,000 habitantes). La gestion desconcentrada de la provincia
hace que estas mejoras se pueden notar también en Villa Alta Gracia (100,000
habitantes), Yaguate (30 000 habitantes) y Cambita (40,000 habitantes). Un total
de 470,000 habitantes. Por otro lado, el Proyecto Piloto de Saneamiento en las
provincias de San Crist6bal, Barahona e Independencia ha impactado a mas de 1700
habitantes de las localidades de Las Tres Veredas, La Lista, El Naranjo y Los Pinos
del Edén. (Ver anexo V)

a.4- Sostenibilidad Financiera.

Hasta el mes de noviembre diciembre 2019 las recaudaciones por pago de
los servicios que brinda el INAPA a la poblacion, alcanzaron los
RD$880,009,017.51, para un promedio mensual de RD$73,334,084.79, cifra nunca

antes alcanzada en la historia de la institucion. (Ver anexo V)
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Continuamos con el reforzamiento y apoyo a las provincias con operativos
de gestion de cobros y de normalizacion de usuarios en varias de las provincias con
gran potencial para el INAPA como son Duarte, Barahona, Hermanas Mirabal,
Peravia, Samana, La Altagracia, Valverde, Samana y Maria Trinidad Sanchez. En
estos operativos se clasificaron los clientes en morosos activos y morosos inactivos,
iniciando con los morosos activos a los que les clasificamos las deudas por tiempo
de vencimiento, procediendo al inicio de la gestion de cobros por medio de la
preparacion y posterior entrega de cartas de intimacion a los clientes morosos. Con
estas medidas las provincias antes mencionadas cuentan con una mejor
organizacion y han obtenido en consecuencia una mayor eficiencia en la
recuperacion de estas deudas. Durante el 2019, continuamos nuestra gestion de
cobros a clientes gubernamentales, logrando un acuerdo de pago con el Ministerio
de Educacién y recuperamos mdltiples cuentas de grandes clientes con un alto
consumo de los servicios, como hoteles e industrias de gran relevancia en nuestro

pais.

La Direccién Comercial tuvo la iniciativa de tomar las riendas en la
implementacion de la actualizacion del sistema comercial Open, abriéndonos las
puertas para ser propuestos en los premios Ingenio 2019, otorgados cada afio en
Colombia, donde fuimos seleccionados finalistas y ganadores en la categoria que
fuimos propuestos como proyecto servicio “La Transformacion Digital en
INAPA”, adicional a este se nos otorgd el Premio Especial Mayor Impacto

Social.
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b) Indicadores de Gestion

1. Perspectiva Estratégica

I. Metas Presidenciales

Al afo 2019 el INAPA alcanzé un 78% de avance en la consecucion de las
Metas Presidenciales establecidas para el periodo 2016-2020, avanzando 3% maés
con relacién al afio anterior.

En el indicador de Produccion de Agua Potable se aumenté de 17.38
mS/segundo en el 2018 a 17.8m%/segundo en el 2019, en cuanto a la disminucion de
la brecha entre Alcantarillado Sanitario y Agua Potable se logré una disminucion
de un 88 %, en Tratamiento de Aguas Residuales se avanzo de 24,149,439 m? /afio
de agua depurada anualmente a 31,899,359.14m3/afo. En cuanto a la cobertura de
Potabilidad del Agua se encuentra en un 100%, la cantidad de acueductos con
cloracion, con estos logros se impacta de manera positiva a la poblacién
beneficiaria, disminuyendo las enfermedades de origen hidrico, ahorrando dinero
de la compra de camiones de agua, mejorando significativamente su calidad de

vida. (Ver anexo VI).
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ii. Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestidn

Publica (SMMGP).

Resultado Sistema de Indicadores
Cumplimiento | SESTION | CONTRATACIONES | TRANSPARENCIA
METAS OBRAS SISMAP ITICGE NOBACI LEY 200 04 PRiil:{ll’:ES PUBLICAS GUBER::\MENT

Al afio 2019, el desempefio del INAPA se continua centrado en el
fortalecimiento institucional y mejora de la gestion, muestra de esto es que todos
los indicadores de gestion del Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion
Pablica (SMMGP) se encuentran en estado verde, obteniendo al mes de diciembre
del 2019 un promedio general de 91.10 puntos, siendo a su vez reconocida en el
altimo Consejo de Gobierno por estar dentro de las instituciones con calificacion
por encima de los 90 puntos, logrando un aumento de 12.86 puntos en relacién a la

calificacion de enero 2019, la cual fue de 78 puntos. Ver anexo VII.

v'Metas Presidenciales

El indicador de Metas Presidenciales se mantiene con una puntuacion de

100%.
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v Metas Obras

De una cartera de 210 proyectos iniciados encontrada en agosto de 2015, el
INAPA prioriz6 un total de 63 Proyectos de Inversion para finalizar antes del
segundo semestre del 2018, de los cuales, se encuentran terminados fisicamente 19
proyectos, los cuales benefician una poblacion de 141,941 habitantes. Cabe resaltar,
que esta priorizacion fue realizada en virtud de que el monto necesario para la
finalizacién del total de los proyectos iniciados superaba mas de cuatro veces la
asignacion presupuestaria promedio anual de fondo de capital de los Gltimos afios.

En este indicador pasé de una calificacion de un 44% en enero del 2019 a
una calificacion de un 94% en noviembre del 2019, esto se debe a la eficientizacion
de la gestidon de los contratos, al inicio de obras nuevas, asi como también a la
finalizacién de importantes obras. EI INAPA mantiene actualizados en el SIGOB
los avances correspondientes de cada proyecto, los cuales son registrados en los

primeros 5 dias de cada mes.

v Indicador de SISMAP

Segln la nueva version del Sistema de Monitoreo de la Administracion
Pablica (SISMAP), la valoracion del INAPA, al mes de diciembre del 2019 es de

un 88.64 en la Gestidn Institucional.

v Indicador de Transparencia

Segun el Informe de Monitoreo de Portales Web de las Instituciones

Publicas, obtuvimos a noviembre del 2019 una calificacion de 93%b, dando
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cumplimiento a lo establecido en la ley No. 200-04 de Libre Acceso a la

Informacion Publica y su Reglamento de Aplicacion.

v Indicador de ITGCE

El indice de uso de TIC e Implementacion de Gobierno Electronico
(ITICGE), es la herramienta creada por la OPTIC para la medicion y evaluacion
sistematica y cuantitativa del avance de la implementacion de iniciativas TIC y de
Gobierno Electrénico (e-Gobierno) en el Estado Dominicano. El ITICGE también
mide los beneficios obtenidos de dichas implementaciones y avances, el INAPA

cuenta con una puntuacion de 82.21.

v Indicador NOBACI

En la actualidad, en cumplimiento de la Constitucion de la Republica
Dominicana en sus articulos Nos. 138 y 247, la Ley 10-07 que instituye el Sistema
Nacional de Control Interno y su reglamento de aplicacion No.491-07, asi como de
las Resoluciones No. 001-11 y 001-17 emitidas por la Contraloria General de la
Republica (CGR), el INAPA ha dado cumplimiento en un 100% en la elaboracion
los planes de accion correspondientes a los cinco (5) componentes de las Normas

Basicas de Control Interno (NOBACI).

v Indicador del Sistema Nacional de Contrataciones
A través de la carga constante de todos los procesos de compras realizados
en el INAPA, se ha logra obtener una calificacion de 91.87 en el Portal

Transaccional de Compras Dominicanas.
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iii.  Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica

(SISMAP)

Se encuentra con una valoracion de un 88.64% para un aumento de 20.6

puntos, con relacion a la evaluacion anterior en el 2018 de 68%. Ver (Anexo VIII).

1. GESTION DE LA CALIDAD Y SERVICIOS

1.1 Autodiagnostico CAF. Calificacion lograda: 100%

El Autodiagnéstico CAF es un documento que sirve de instrumento
facilitador del proceso de auto evaluacion con el Modelo CAF en organizaciones e
instituciones del sector publico. Se realiz6 un analisis de la organizacion a la luz de
los 9 criterios y 28 subcriterios definidos por el Modelo CAF. Esta iniciativa
condujo a la identificacion de los puntos fuertes y las areas de mejora de la

organizacion.

1.2 Plan de Mejora Modelo CAF. Calificacion lograda: 75%
El Plan de Mejora es un conjunto de acciones planeadas, organizadas,
integradas y sistematizadas que implementa la organizacién para producir cambios
en los resultados de su gestion, en respuesta a las areas de mejora identificadas en

el proceso de autoevaluacion plasmado en el Autodiagnéstico CAF.

A la medida que se cumplan las acciones planeadas y sea enviado el informe
de avances con la implementacion a un 85% o maés, el indicador subiré hasta llegar

a la calificacion promedio de 100%.

27



1.3 Estandarizacion de Procesos. Calificacion lograda: 85%

Este indicador requiere de la elaboracion del manual de procedimientos para
procesos misionales con la correspondiente aprobacion, socializacion con los

duefios de procesos y evidencias de mediciones.

De acuerdo a instrucciones del Ministerio de Administracion Publica, a
partir de febrero 2020, el indicador “Estandarizacion de Procesos™ serd sustituido
por “Simplificacion de Tramites”, el cual tiene como objetivo cuantificar los
tramites sustantivos simplificados en la institucion. Como evidencia requerird: lista
de tramites simplificados, criterio para priorizar, lista de tramites simplificados,
descripcion del antes y después de cada tramite simplificado y el link de acceso al

tramite en linea.

1.4 Carta Compromiso al Ciudadano. Calificacion lograda: 70%.

La Carta de Compromiso es un documento a través del cual la institucion
informa al ciudadano/cliente sobre los servicios que gestiona, como acceder y
obtener esos servicios y los compromisos de calidad establecidos para su

prestacion.

Actualmente el borrador de dicho documento ha sido elaborado, resta
realizar encuestas cuantitativas de expectativas de los ciudadanos sobre los
servicios ofrecidos por la institucién. La Carta de Compromiso completa y la

resolucion de aprobacion permite alcanzar el promedio de 100% en este indicador.
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1.5 Transparencia en las informaciones de Servicios Yy

Funcionarios. Calificacion lograda: 100%.

Este indicador requiere de la notificacion sobre cambios en los servicios y
datos de los funcionarios de la institucion y la colocacion del enlace del

observatorio publico en el portal web institucional.

La Gestion de Recursos Humanos, orientada por los lineamientos de la Ley
No0.41-08 de Funcidn Publica y su érgano rector el Ministerio de la Administracion
Publica, ha promovido el desempefio eficiente y eficaz de los servidores que

componen cada una de la estructura de esta Institucion.

El INAPA ha aumentado significativamente la puntuacién de este indicador
desde enero a noviembre del 2019, logrando aumentar de 68 puntos a 88.64. A

continuacion los logros de los subindicadores del SISMAP. (Ver anexo VII).

2. ORGANIZACION DE LA FUNCION DE RECURSOS

HUMANOS.

Diagnostico de la funcion de RRHH

El 08 de Julio 2019, el Ministerio de la Administracién Publica nos remitio
un informe conteniendo las informaciones de cada subsistema de esta Direccién,
especificando nuestras fortalezas y las recomendaciones acerca de las areas de
mejora. En este sentido, obtuvimos un resultado de un 97% de fortaleza en todos

los subsistemas, el 4% restante creamos plan de accion a fin de reforzarlo.
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2.1 Diagnostico de la Funcién de RRHH. Calificacion lograda: 100%

El nivel territorial de nuestra poblacion de capital humano es de
aproximadamente 3,982 colaboradores en nuestras provincias y de 1,348 nuestra
sede central, este indicador esta enfocado en el adiestramiento a un nivel de 100%
de esta poblacion sobre la Ley no. 41-08 de Funcion Publica con acompafiamiento

de analistas y a la planificacion previa establecida por el MAP.

2.2 Nivel de Administracion del Sistema de Carrera. Calificacion

lograda: 90%.

3. PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

Los puntos estratégicos para tener una buena planificacion consisten en
identificar: Grupo Ocupacional, area, cargo, tipo de provision, nimero de plazas,
salario por cargo, total de salarios por cantidad de plazas, definir un buen plan de
capacitacion, entre otros. Destacando que es contemplado tanto nivel central como

provincial donde la institucidn tiene residencia.

3.1 Planificacion de RR.HH. Calificacion lograda: 100.00 %

Organizacion Del Trabajo

En comunicacion d/f 02 noviembre 2018 se recibe la resolucion 03-2016
que aprueba la estructura de cargos del Instituto Nacional de Aguas Potables y
Alcantarillados. Por cuanto, se han implementado la estructura, la reclasificacion

de cargos y la escala salarial.
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4. ORGANIZACION DEL TRABAJO

4.3 Manual de Cargos Elaborado Objetivo Logrado  100.00 %

Gestion De Empleo

Por haber agotado satisfactoriamente las normas y procedimientos a los
concursos publicos como Unica via para ingresar al sistema de carrera: Analista de
evaluacion de desempefio y capacitacion, analistas de presupuesto de obras,
ingeniero de operaciones electromecénicas y encargado de division de disefio

estructural, el indicador muestra.

5. GESTION DEL EMPLEO

5.1 Concursos Publicos Objetivo Logrado 100.00 %

Nivel De Implementacién Del Sistema De Carrera Administrativa

El registro de seguimiento d/f 23 mayo 2018, establece que todos los cargos
denominados de carrera deben estar ocupados por dichos servidores., en atencion a

nuestra poblacion avanzamos significativamente.

5.2 Nivel de implementacion del Sistema de Carrera Administrativa

Avance Medio 60.00 %

Absentismo

El indice de Absentismo, en nuestra institucion, llevamos registro del

tiempo trabajado y de las ausencias del personal segun las razones que las causaron.
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En términos generales, tanto el tiempo trabajado como el no trabajado fueron
medidos en horas/trabajador, dado que la cantidad de horas tedricas que un servidor
debe cumplir para realizar su jornada de trabajo diaria es de 8 horas, de acuerdo a

lo establecido en la Ley 41-08, Reglamento 523-09 en el Art. 27.

El resultado obtenido, corresponde a un 3%; es decir, aceptable, de acuerdo
a las referencias recogidas a través de varias fuentes, consideran que un tope
aceptable de absentismo es el que no supera el 5% de ausencias, calculadas sobre

el total tedrico que el conjunto de los servidores de una empresa deberia trabajar.

5.3 Absentismo Objetivo Logrado 100.00 %

Rotacion

El indice de Rotacion Ideal no existe, sino una situacion especifica para cada
organizacion en funcion de sus problemas y de la propia situacién externa del
mercado. Lo importante es que la institucion sea capaz de mantener la estabilidad
en el nimero de empleados, reteniendo a los empleados de mayor calidad y
prescindir de los que dan resultados negativos, tomando en cuenta, los gastos de
reclutamiento que generaria una alta rotacién, ademas generaria un mal clima
laboral. Cualquier caso por debajo del 15% anual se considera saludable y no es

motivo de alarma.

El resultado obtenido, corresponde a un 0.96%; es decir, saludable o

aceptable, significa que el Capital Humano se siente satisfecho con su trabajo.

5.4 Rotacion Objetivo Logrado 100.00 %
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Gestion De Las Compensaciones Y Beneficios

e [Escala Salarial

Garantizando la transparencia y equidad de todos los colaboradores de
nuestra Institucion, conforme a la Ley no. 105-13 de Regulacion Salarial se

establecio la escala salarial por grupo ocupacional:

6. GESTION DE LAS COMPENSACIONES Y BENEFICIOS

6.1 Escala Salarial Aprobada Objetivo Logrado  100.00 %

Gestion Del Rendimiento

Mediante un piloto avanzamos significativamente con relacion a la
puntuacion del afio anterior de ninglin avance a un 60% en acuerdos de desempefio,
mientras que a la poblacidn a quienes se le aplico la “Evaluacion del Desempefio

por Resultados y Competencias”, logramos el objetivo.

7. GESTION DEL RENDIMIENTO

7.2 Evaluacion del Desempefio por Resultados y Competencias

Objetivo Logrado 93.00 %

Gestion Del Desarrollo

Fortalecer el desarrollo de las competencias de los servidores en cuanto a:

conocimientos, capacidades, habilidades y destrezas mediante la formacion,
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capacitacion y entrenamiento; que permitan contar con un recurso humano

calificado y competente.

8. GESTION DEL DESARROLLO

8.1 Plan de Capacitacion  Objetivo Logrado 100.00 %

Gestion De Relaciones Humanas Y Sociales

En atencién a la ley no.41-08 de funcion publica, de los derechos colectivos
art. 67 y siguiente reconociendo el derecho de los servidores publicos a organizarse
dentro del marco de las disposiciones de la presente ley en relacion al afio anterior

de un 0% de avance a un 80% logrado.

9. GESTION DE LAS RELACIONES LABORALES Y SOCIALES

9.1 Asociacion de Servidores Publicos Objetivo Logrado 80%

En ese orden, los talleres y charlas del régimen ético y disciplinario tanto en

el nivel central como provincial sobre deberes y derecho, logramos.

9.2 Implicacidn de las Unidades de Recursos Humanos en la Gestién de

las Relaciones Laborales  Obijetivo Logrado 90%

Pago de prestaciones Laborales.

Las prestaciones laborales son el derecho que le corresponde a los

empleados dependiendo en la manera en la que se termine un contrato de trabajo.
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A la medida que culminemos los pagos de prestaciones laborales de la
Institucion y se remita la certificacion de no pago pendiente, el indicador estara en

100%.

9.3 Pago de Beneficios Laborales Objetivo Logrado  90.00 %

Implementacién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Constituido el Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
conformidad con el articulo 5, de la Resolucién 113/2011, del Ministerio de
Administracion Pablica y los Articulos 6 hasta 6.5.11, de la Resolucion 04-2007,
contenida en el Reglamento 522-06, sobre Seguridad y Salud en el Trabajo de la

Republica Dominicana, con avance de un 65% a un 95%

9.4 Implementacién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Avance Medio 95.00 %

Encuesta de clima laboral

Plan De Accion, como resultado de las recomendaciones de la encuesta de
clima organizacional, abarcando y proyectandonos a temas como: Reconocimiento
Laboral, Capacitacion Especializada y Desarrollo, Mejora y Cambio, Calidad y
Orientacion al Usuario, Equidad y Genero, Comunicacién, Disponibilidad y
Recursos, Calidad de Vida Laboral, Balance Trabajo-Familia, Colaboracion y
Trabajo en Equipo, Liderazgo y Participacion, Identidad con la Institucion y
Valores, Austeridad y Combate a la Corrupcion, Enfoque a Resultados y

Productividad, Normatividad y Proceso, Servicio Profesional de Carrera, Impacto
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de la Encuesta en la Institucion y Uso de la Tecnologia, obteniendo resultados
satisfactorios en su implementacion. Reconocimiento de para un total de 107

servidores galardonados en diferentes modalidades.

9.5 Encuesta de Clima Avance Medio 80.00%

2. Perspectiva Operativa

i Indice de Transparencia.

El Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados (INAPA) dando
cumplimiento a lo establecido en la ley No. 200-04 de Libre Acceso a la
Informacion Publica y su Reglamento de Aplicacion, asi mismo como la resolucion
DIGEIG 01-2018 difundio de oficio las informaciones referidas:

a) Estructuras, integrantes, normativas de funcionamiento, proyectos,
informes de gestion de bases de datos.

b) Centro de intercambio y atencion al cliente o usuario: Consultas,
quejas y sugerencias. Via la plataforma de la Linea *311 y via correo
electronico.

c) Presupuestos y célculos de recursos y gastos aprobados, su
evolucion y estado de ejecucion.

d) Programas y proyectos, sus presupuestos, plazos, ejecucion y
supervision, descripcion

e) Llamado a licitaciones, concursos, compras, gastos y resultados y

todas las documentaciones referentes a los procesos de compras.
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f) Listados de funcionarios, empleados, categorias, funciones y
remuneraciones, y la declaracion jurada patrimonial cuando su presentacion
corresponda por ley de todos los obligados a presentarla

g) Listado de beneficiarios de jubilaciones, pensiones y retiros.

h) Leyes, decretos, resoluciones, disposiciones, marcos regulatorios y
cualquier otro tipo de Indices, estadisticas y valores oficiales.

i)  Marcos regulatorios legales y contractuales para la prestacion de
los servicios publicos, condiciones, negociaciones, cuadros tarifarios, controles
y sanciones.

J)  Marco legal de Transparencia

k) Normativas, certificaciones

I) Comision de Etica Pablica y sus informes de gestion

m) Datos Abiertos

n) Informaciones financieras

Resultados de evaluacion a nuestro portal web de Transparencia durante el
afio 2019 monitoreado por la Direccion General de Etica e Integridad
Gubernamental DIGEIG a través de la plataforma Unica de Solicitud de Acceso a

la Informacién Publica SAIP.
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Mes Calificacion
Enero 95
Febrero 91.4
Marzo 92.6
Abril 86
Mayo 83
Junio 92
Julio 92
Agosto 89
Septiembre 93
Octubre 90 pend_ignte dere
evaluacion
Noviembre Pend!gnte de
evaluacion
.. Pendiente de
Diciembre evaluacion

Luego de la implementacion de la Resolucion DIGEIG 01-2018, las nuevas
politicas establecidas, exigencias, formatos, periodicidad, documentaciones,
normativas nuevas a implementar, nos vimos afectados en las calificaciones,
resultando asi, solicitar reevaluaciéon a la DIGEIG ya que el portal completo se
adapt6 a partir del mes de julio 2018 a lo estandarizado en dicha resolucion, y aun
asi nos vemos afectados en las calificaciones ya que no hemos obtenido el 100%
debido a las exigencias, por lo que hemos sensibilizado a todos los responsables en
suministrarnos informaciones sobre los formatos, fecha de cumplimiento

La plataforma Unica de solicitud de acceso a la informacién pablica SAIP
constituye una plataforma informética de libre acceso a la informacion que permite
a cualquier usuario solicitar informacion pablica de las instituciones del Estado
Dominicano, cumpliendo cabalmente con el mandato de la Ley 200-04, al

centralizar en un solo portal de internet todas las solicitudes de informacion
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publica que realice el ciudadano a través de este, ayudando asi que las
informaciones se entreguen de manera amigable, navegable, veraz y en lenguaje
compresible para el ciudadano, al tiempo que facilite su manejo y monitoreo por
parte de la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental DIGEIG y del
ciudadano desde que se genera, hasta el proceso y la clausura de la solicitud.

Para este 2019 obtuvimos la Nortic E1 sobre manejo de redes sociales, y la
actualizacion de laNORTIC A2 y A3. Actualmente se gestiona la obtencion de la
NORTIC A6 sobre el desarrollo y gestion del software en el estado dominicano,
para la cuales cumplimos con los lineamientos.

Una de nuestras prioridades es la obtencion nuevamente del 100% de
calificaciones del portal de transparencia, para lo cual se ha adaptado
completamente y se ha sensibilizado a todos los responsables de entregarnos la
informacidn, sobre el tiempo a cumplir, los formatos y periodicidad de publicacion.

La aprobacion de la estructura organizacional de la OAI como DIRECION

OAL. Asi mismo, los cargos necesarios para todo el personal técnico de la OAl.

COMISION DE ETICA PUBLICA -CEP-

La CEP en este ultimo trimestre 2019 se encuentra en el proceso de
votaciones para la seleccion de la nueva comision de ética 2019-2021 junto a la
Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental DIGEIG.

Para consulta de los informes de gestion de la CEP, tenemos publicado en

nuestro portal de Transparencia dichas documentaciones:
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http://inapa.gob.do/transparencia/index.php/comisiones-de-etica-publica-

cep/plan-de-trabajo-de-las-cep-informes-de-logros-y-seguimiento-del-plan-de-la-

cep/category/690-2019

(Ver anexo IX).

Il Indice de uso TIC e implementacion de Gobierno

Electrénico.

El INAPA en el Ranking ITICGE a noviembre del 2019, se ubica en el lugar
69 de 281 instituciones, con una puntuacion de 82.21, aumentando 8 puntos con

relacion al 2018, el cual alcanzo una puntuacion de 74 puntos. (Ver anexo X).

Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados

Infraastructura

Sarvicias narramiEnias Avance Institucional

-+ Avance Pais

- bi-i . ;;s'.l
a-Participacion C;p'i'.-:l
rfl:j teroperabilida:;
Datas Estandaras
Asiart
Prasancia
fiab
El avance se debid a los siguientes trabajos realizados:
o Migracién del portal web a la nueva plantilla de la OPTIC.
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. Certificacién en la normativa:
o NORTIC E1

. Recertificacion en las normativas:
o) NORTIC A2
o NORTIC A3

o Publicacion de software libre en el portal
softearepublico.gob.do.

Ii. Normas Basicas de Control Interno (NOBACI)

El Sistema de Control Interno, basado en la Normas Basicas de Control
Interno (NOBACI) del INAPA, esta compuesto por los diferentes Componentes,
tales como son Principios de Estructura Organizacional, Asignacién de
Responsabilidad Y Delegacién de Autoridad, Filosofia y Estilo de Administracion
| Acciones Coordinadas y Coherentes, Competencia del Talento Humano y
Politicas para su Gestion, Compromiso de las autoridades con el Control Interno y
Ambiente de Confianza, Principios de Valoracion y Administracion de Riesgos,
establecimiento de Objetivos Institucionales, identificacion de los Riesgos,
respuesta a los Riesgos, Informacion y Rendicion de Cuentas, Monitoreo, Controles
Integrados e inmersos, Analisis Costo/Beneficio de los Controles, Actividades de
Control de los Objetivos Operacionales, del Cuidado y Proteccion del Medio
Ambiente, Calidad y Suficiencia de la Informacion, Sistema Integrado se
Informacion, Controles de los Sistemas basados en Tecnologia, Canales de

Comunicacién Interna y Externa, Archivo Institucional, Supervision permanente
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de la efectividad de los Controles, Informe de las Evaluaciones y Formulacion de
recomendaciones y el Seguimiento a las Recomendaciones.

El INAPA ha dado cumplimiento en un 100% en la elaboracién los planes
de accidn correspondientes a los cinco (5) componentes de las Normas Basicas de
Control Interno (NOBACI). Ver anexo XI.

Al mes de diciembre del 2019, el INAPA continta con el 100% del nivel de
implementacion en el Sistema para Diagnostico de las NOBACI. Las calificaciones

por componentes se presentan a continuacion:

Descripcion 30 de octubre 2018 21 octubre 2019
0, 0,
Ambiente de Control 100% 100%
0, 0,
Valoracién y Administracion 100% 100%
0, 0,
Actividades de Control 100% 100%
. Ny 100% 100%
Informacién y Comunicaciéon
100% 100%

Monitoreo y Evaluacion

Total ‘

iv. Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC)

Luego del anélisis del Plan Estratégico Institucional (PEI) (2016-2020) y el
Plan Operativo Anual (POA), la identificacion de necesidades y la elaboracion del
Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) por Unidad Requirente, la
codificacion de bienes y servicios y la consolidacion de las necesidades, se aprob6
y difundio el Plan Anual de Compras y Contrataciones 2019 del INAPA, (ver anexo
XI11I), con un monto total planificado de RD$ 2.250.566.545,79.

En el mismo, el 65% de la proyeccion de gastos se oriento a 6 cuentas, que

fueron las siguientes: “Vehiculos de motor”, “Equipos, suministros y componentes
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eléctricos”, “Elementos ases”, “Bombas compresores industriales”,
s y

“Ferreteria” y “Construccion general de edificios”. Las deméas cuentas estimadas

para contratacion, son las siguientes:

de Pozos.

Combustibles
Servicios de Recursos Humanos

Servicios de Mantenimiento y Construccién de Perforacion

Suministros de oficina.

Pinturas y tapa poros y acabados.

Suministro y accesorios de laboratorio

Nuevos Proyectos de Proteccion Hidrica

Seguridad y proteccion personal.

Construccion general de edificios

Herramientas de mano.

Software.

[luminacion, artefactos y accesorios

Servicios de Consultoria.

Equipos informéticos y accesorios.

Magquinaria y equipo para manejo de materiales
Magquinaria, suministros y accesorios de oficina
Proyectos de educacion, sobre uso racional de agua.
Equipo de apoyo para construccion y mantenimiento.

Medios impresos.
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= Publicidad.

. Lubricantes, aceites, grasas y anticorrosivos.
. Equipo de video, filmacion o fotografia.
. Componentes y sistemas de transporte.
. Ropa.
. Aparatos electrodomésticos.
. Instrumentos de medida, observacion y ensayo.
. Suministro de Limpieza.
. Maquinaria y equipo pesado de construccion.
. Dispositivos de comunicaciones y accesorios.
. Equipo de limpieza.
. Suministro de oficina.
V. Sistema Nacional de Compras y Contrataciones

Publicas (SNCCP)

El Sistema Nacional de Contrataciones Publicas forma parte del Sistema de
Seguimiento de la Presidencia de la RepuUblica orientado a medir el grado de
desarrollo de la gestion de las compras puablicas, en términos de transparencia,
eficiencia, eficacia y calidad en correspondencia con el marco normativo y
procedimental vigente. A finales del afio 2018 el INAPA obtuvo una calificacién
de 80.49 y en el tercer trimestre del presente afio una puntuacion 91.87, logrando

un incremento sostenible en los tres trimestres del presente afio, evidenciando de
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esta manera el fortalecimiento institucional en la transparencia y ejecucion de

dichos procesos. (Ver anexo XIII).

SUB-

PONDERACION PUNTUACION
INDICADOR
Planificacion 15 15.00
de Compras
Publicacion d
ublicacion de 15 15.00
Procesos
Gestion de 20 10.28
Procesos
Administracid
ministracion 30 92.59
de Contratos
Compras a
20 20.00

Mipymes y Mujeres

RESULTADO: 91.87

Vi. Comisiones de Veedurias Ciudadanas

La “Comision de veeduria del INAPA”, designada por la Presidencia de la
Republica Dominicana, mediante informe de fecha 17 de octubre de 2016,
recomendd 5 acciones de mejora tendentes a fortalecer los procesos de compras y
contrataciones de la Institucion, de forma que contribuyan a la Trasparencia de la
organizacion.

Los integrantes de la Comision de Veeduria, su 6rgano rector es Compra y

Contrataciones bajo el decreto 188-14 son:

45



o Ing. Edmundy Camilo Rosa, Coordinador de la
Comision de Veeduria de INAPA.
o Ing. Iris Brito GOomez, Técnico de apoyo para la

comisién de veeduria de INAPA.

Vil. Auditorias y Declaraciones Juradas.

Ver Anexo XI1V.

3. Perspectiva de los Usuarios

I. Sistema de Atencion Ciudadana 3-1-1.

Dando cumplimiento al Decreto 694-09 que crea el Sistema 311 de Atencién

Ciudadana en su Articulo No. 4 y 5 que dicen:

o Art. 4: Se dispone la designacion de los responsables de la
Oficina de Libre Acceso a la Informacién, para que funjan de enlace entre
el Programa de Linea 311 y las instituciones a cargo del mismo.

o Art. 5. Se instruye a todas las instituciones del Sector
Publico a incluir un enlace en su portal web al Sistema 311 en el portal

www.311.gob.do.

En nuestro Portal Web Institucional, tenemos activo y funcionando el enlace
dentro del Sub-Portal de Transparencia a la Plataforma de la Linea 311. En el

sistema de recepcion de las quejas denuncias reclamaciones y sugerencias del
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ciudadano, recibimos, gestionamos, damos respuestas y cerramos, todas las que
surgen con relacién a los servicios de agua potables y saneamiento que ofrece el
INAPA.

Hasta el 27 de noviembre 2019 hemos recibido un total de 14 quejas, a traves
de la linea 311 y 9 via correo electrénico donde la mayoria fueron por reclamos de
balances de facturas, averias, preguntas sobre los servicios que ofrece la institucion.
En nuestro portal de transparencia tenemos publicado el informe de gestion al *311
de manera trimestral. Al recibirse alguna queja a través del sistema, esta se canaliza
con el departamento correspondiente, luego de que ellos nos informan, esta
respuesta se registra en el portal del 311 y se cierra. A parte de la linea 311, también
via correo electronico y formulario de contacto de nuestro Portal Web hemos
recibido algunas quejas, las cuales, mediante el mismo proceso se les ha dado

respuesta veraz y oportuna a los ciudadanos.

ii. Entrada de servicios en linea, simplificacion de

tramites, mejora de los servicios publicos.

En el marco de la simplificacion de tramites y en cumplimiento con las
disposiciones de la Presidencia de la Repulblica en su proyecto Repuablica Digital.
En el 2019, el INAPA ha realizado trabajos en coordinacién con el Ministerio de
Administracion (MAP) y la Oficina Presidencial de Tecnologias de la Informacion
y Comunicacién (OPTIC), para la simplificacién y automatizacion de diversos

tramites con el fin de brindar servicios de calidad y en menor tiempo.
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Los tramites incluidos en esta iniciativa son los siguientes:

o Acuerdo de pagos.

o Autorizacion de sistemas hidrosanitarios para proyecto.
o Cancelacion de contratos.

o Pago de facturas.

o Reclamacion por interrupcion de servicio.

. Revision de facturacion.

o Solicitud de contrato de agua potable y alcantarillado.
o Actualizacion de datos del cliente.

Actualmente se estd llevando a cabo la fase de automatizacion para ser

puestos en linea y a disposicion de la ciudadania.

c) Otras Acciones Desarrolladas.

El INAPA en este afio 2019, con el objetivo de garantizar el derecho
humano al agua y saneamiento, ha dado inicio a importantes obras tanto de
construccién, ampliacion y/o mejoramiento de sistemas de agua potable, asi como
también de alcantarillados sanitarios, en las provincias bajo su jurisdiccion, por un
monto total de RD$1,258,250,458.16 llevando la esperanza a comunidades donde

no tenian el acceso adecuado al preciado liquido. Ver anexo XV (tubazos).

En cuanto al Departamento de Comunicaciones, se creo el primer boletin

institucional, se han realizado campanas y difundidas a través de nuestras redes
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sociales. Durante el afio 2019 se han redactado 121 notas de prensa, las misma se

encuentran publicadas en el portal institucional organizadas de manera cronolégica.

V. Gestion Interna

a) Desempefio Financiero

a.1) Asignacion de Presupuesto del Periodo 2019

PRESUPUESTO APROBADO 2019

Tipo de Fondo Monto Aprobado RD$
FUENTES INTERNAS
Fondo General-Corriente: 1,884,216,849
Remuneraciones y contribuciones 732,980,351
Electricidad no cortable 1,033,236,498

Apoyo presupuestario 118,000,000

Fondos General-Capital: 30,000,000
Fondos Propios: 1,450,476,112
FUENTES EXTERNAS
Crédito Externo-Capital: 3,980,735,515
Bonos Globales 3,567,037,372
Crédito externo 413,698,143

Donaciones Externas-Capital: 312,343,257
FUENTES FINANCIERAS

Incremento de pasivos
corrientes:

62,000,000

Jazo Obtencién préstamo interno corto 62,000,000

TOTAL GENERAL RDS 7,719,771,733
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a.2) Ejecucion Presupuestal del Periodo 2019

EJECUCION INGRESOS 2019

TRANSFERENCIAS
Aportes Capital
Fondo general 30,000,000
Presidencia 32,634,501

Bonos Globales 3,567,037,372

Crédito externo 413,698,143

Donacion externa 312,343,257

Total Aportes Capital 4,355,713,273

Aportes Corrientes

Remuneraciones y contribuciones 762,001,358

Apoyo Presupuestario 118,000,000

Electricidad no cortable 1.033.236.498

Total Aportes Corrientes

1,913,237,856

Total General Transferencias 6,268,951 129

INGRESOS POR CONTRAPRESTACION

Venta de servicios 870,182,313

Total Recursos Propios 870,182,313

Total Ingresos por contraprestacion 870,182,313

FUENTES FINANCIERAS

Obtencion préstamo interno corto plazo 60,000,000

Total Fuent Fi iamient
otal Fuentes de Financiamiento 60,000,000

Total Fuentes de Financiamiento 60,000,000

Total General de Ingresos

7,199,133,442
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a.3 Detalle de los Egresos 2019:

EJECUCION DEL GASTO 2019

Inversiones en Activos Recursos 62,634,501
Internos
Inversiones en Activos Recursos
2,997,035,899
Externos
Total de Inversion ‘ 3,059,670,400
' Rfemunerauones Y 1,870,489,932
Contribuciones
Contratacion De Servicios 1,512,356,238
Materiales Y Suministros 400,224,394
Transferencias 40,316,521
. Bienes Muebles, Inmuebles E 207,558,144
Intangibles
Amortizacion de la Deuda 108,517,812

Total Egresos Corrientes 4,139,463,042

Total General de Egresos ‘ 7,199,133,442
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b) Contrataciones y adquisiciones

En el Departamento de Compras y Contrataciones del INAPA, hemos estado
trabajando constantemente en los diferentes procesos de compras a través de la
plataforma del Portal Transaccional y apegados fielmente a lo establecido en la Ley
No. 340-06 sobre Compras y Contrataciones Publicas y a la vez hemos estado en
constante comunicacion con la entidad rectora “Direccion General de
Contrataciones Publicas (DGCP)”, para continuar con el fortalecimiento de los

procesos y la mejor adaptacion a los cambios presentados.

En el afio 2019, INAPA ha publicado a través del Portal Transaccional de la
Direccion General de Compras y Contrataciones (DGCP) un total 1,853 procesos,
de los cuales 1,779 han sido adjudicados con un monto de RD$2,984,519,682.08,
declarados desiertos 46, y cancelados 28 para un total de 74 procesos no
adjudicados, logrando incrementar significativamente la confianza de los diferentes
proveedores del estado.

b.1- Ejecucion del Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC).
En el afo 2019 el presupuesto planificado para el PACC es de
RD$2,250,566,545.79 y lo ejecutado es de RD$1,511,512,910.02 equivalente a un

67% de la totalidad del Plan Anual de Compras y Contrataciones. Ver anexo X.

c.1- MIPYMES
El monto de las compras y contrataciones de bienes, obras y servicios
adjudicados a MIPYMES del afio 2019 fue de RD$4,194,914.78 correspondiente a

un 0.14 %.
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V1. Reconocimientos

El Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados (INAPA), gand
en las categorias Proyectos/Servicio y Premio Especial a Mayor Impacto Social de
los Premios Ingenio 2019, organizado por la Federacion Colombiana de la Industria
de Software, alcanzando la puntuacion mas alta de todas las categorias entre de las
336 empresas competidoras, convirtiendo a la institucion en un referente nacional
en cuanto a innovacién y transformacion tecnologica. (Ver anexo XVI).

EL INAPA recibio el premio RD-INCLUYE por sus buenas préacticas
inclusivas para personas con discapacidad, a traves del Consejo Nacional de
Discapacidad (CONADIS) y el Programa Internacional de Las Naciones Unidas
para el Desarrollo, reconoce con la entrega del sello RD Incluye 2019 al Instituto
Nacional de Aguas Potable y Alcantarillados por la siguiente practica a favor dela

inclusién de las personas con discapacidad.

VII. Proyecciones al préoximo ano

Con el objetivo de asegurar el derecho humano agua y saneamiento, y
avanzar hacia el logro de los objetivos de Desarrollo Sostenible y su objetivo no.6
y la Estrategia Nacional de Desarrollo y su objetivo especifico 2.5.2, la institucion
tiene programado para el afio 2020, la ejecucion de unos 31 Proyectos de Inversion,
por un valor total de RD$4,101,386,473.00, de los cuales RD$1,597,000,000.00
provienen de Fondos Generales, RD$ 2,000,000,001.09 provenientes de Fondos
Externos (bonos globales), RD$107,120,000.00 de Fondos Externos (préstamos) y

RD$397,266,471.91 de donaciones. Con estos proyectos se pretende mejorar el
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acceso al servicio de agua potable y saneamiento, y a su vez mejorar la calidad de

vida de una poblacién estimada de 4,235,416, bajo la jurisdiccion del INAPA.

Se tiene proyectado para el proximo afio 2020 la conclusion de 55
importantes obras en las provincias Azua, Barahona, Dajabon, Duarte, Elias Pifia,
hato Mayor, hermanas Mirabal, Independencia, Monsefior Nouel, San Cristobal,

San Juan, San Pedro de Macoris, Valverde y Sdnchez Ramirez.

Para el proximo afio 2020 se pretende continuar con 28 proyectos de arrastre,
con una inversion de RD$ 3,787186736.00 beneficiando a las comunidades de las
provincias de Azua, Bahoruco, Barahona, Dajabon, Duarte, EI Seybo, , Hato
Mayor, Independencia, Maria Trinidad Sdnchez, Monte Plata, Montecristi, Peravia,
San José de Ocoa, Samana, San Cristobal, San Juan, San Pedro de Macoris,
Santiago Rodriguez, Sanchez Ramirez y Valverde. Se tiene programado ademas el
inicio de tres importantes Proyectos Especiales del Presidente nuevos, por un monto
para el afio 2020 de RD$314,199,737.00, como son: Construccion del Acueducto
Loma Atravesada (Visita Sorpresa no. 169), provincia Samana, Construccion
Sistema por Bombeo, Acueducto Multiple de Moncién, Provincia Santiago
Rodriguez, y Ampliacion Alcantarillado Sanitario, provincia El Seibo. (Ver anexo

XVII).

En cuanto al fortalecimiento Institucional se continuara con la ejecucion de
dos importantes proyectos: “Fortalecimiento de la Eficiencia en la Gestion de Agua
y Saneamiento”, con fondos de donacidn provenientes de la Union Europea y
préstamo de la Agencia Francesa de Desarrollo y “Fortalecimiento Institucional de

la Gestidn Integral de Agua Potable, Alcantarillado Sanitario en la Provincia San
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Cristobal”, con fondos de crédito externo por parte del BID y donacion de

FECASALC.

Se continuara ademas con la realizacion de maltiples operativos de gestion
de cobros en las provincias de mayor potencial para el INAPA como son Duarte,
Barahona, Hermanas Mirabal, Peravia, Samand, La Altagracia, Valverde, Samana
y Maria Trinidad Sanchez. En estos operativos se clasificaron los clientes en
MOrosos activos y morosos inactivos, iniciando con los morosos activos a los que
les clasificamos las deudas por tiempo de vencimiento, procediendo al inicio de la
gestion de cobros por medio de la preparacion y posterior entrega de cartas de
intimacion a los clientes morosos. Con estas medidas las provincias antes
mencionadas cuentan con una organizacion que no tenian y han obtenido en
consecuencia una mayor eficiencia en la recuperacion de estas deudas. Con estas
acciones se pretende elevar el presupuesto por cobro de servicios a

RD$1,221,729,639.29 durante el afio 2020.

En cuanto al Sistema de Monitoreo y Medicién de la Gestion Publica, el
INAPA pretende aumentar la puntuacion de un 91.14% a un 95% o0 mas, para
este aumento, la institucion seguira centrada en el fortalecimiento de la gestion y

mejora de los servicios que ofrece.

Para el afio 2020, se pretende aumentar la cobertura de agua potable de un
75% a un 80%, aumentar la produccién de agua potable de 17.8m3/seg a 19 m3/seg,
se proyecta a su vez, disminuir la brecha entre agua potable y alcantarillado

sanitario de un 88% a un 85%. En cuanto a la cantidad de acueductos con cloracién
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se pretende continuar con un 100% y en cuanto indice de potabilidad del agua,

alcanzar el 100% partiendo de un 83.93%.

Formulacién Presupuestaria INAPA 2020:

PRESUPUESTO FORMULADO 2020

Tipo de Fondo Monto Aprobado RD$
FUENTES INTERNAS
Fondo General-Corriente: 2,124,201,103
Remuneraciones y contribuciones 902,980,351
Electricidad no cortable 1,123,220,752

Apoyo presupuestario 98,000,000

Fondos General-Capital: 1,597,000,000
Proyectos de inversidn 1,597,000,000
Fondos Propios: 1,534,932,010
Venta de servicios 1,534,932,010
FUENTES EXTERNAS
Crédito Externo-Capital: 2,107,120,000
Bonos Globales 2,000,000,000
Crédito externo 107,120,000

Donaciones Externas-Capital: 397,266,473
PRESUPUESTO FORMULADO 2020
Tipo de Fondo Monto Aprobado RD$
FUENTES EXTERNAS

Donaciones externas 397,266,473
FUENTES FINANCIERAS

Incremento de pasivos corrientes: 62,000,000

Obtencién préstamo interno corto plazo 62,000,000

TOTAL GENERAL RDS 7,822,519,586
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ANEXO |

PRODUCCION DE AGUA POTABLE m3/mes
2018

Prodccin de Agua Potable (VFIMes) - Total por Mes 2019

Enero

Febrero

Nerzo

Al

N

Junio

Julio

Agesto

Septemore

Qctubre

Novemore Diciembre

Total

4786124050

414535062

49,332.990.64

380531072

16212.198.43

4650L16828] 4511569048

418775.49

4738558010

4837194615

18371,046.15] 4837134615

557 214, 20450
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ANEXO 11

RELACION DE PROYECTOS TERMINADOS
2018
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ESTADO DE

0
20 CONTRATO PROVINCIA PROYECTO DESCRIPCION VIGENCIA MONTO TOTAL %

iy 5

OBRAS
B CONTRATADOH EJECUCIOIh DICIEMBRE 2010

REFORZAMIENTO ACUEDUCTO EL

AC. MULT. EL 2
CALICHE-CARADA EL CONCON- .
018055 | AZUA ilARLEKS:HE “BUENOS |0y oo imes pROVINGIAAZUA, | 20062019 610588533
I ZONAI
REHABILITACION ACUEDUCTO
01808 |  AZUA ﬁimiggég'gg;\c' DISTRITO MUNICIPAL PALMARDE | 26-ag0-2019|  3,667,532.99
0 OCOA, PROVINCIA AZUA
SUSTITUCION DE LINEA DE
2012646 | BARAHONA |REH. AC.LOS PATOS [IMPULSION 12" ACERO Y 204un-2020|  17,599,100.91
vill REHABILITACION DEL DEPOSITO
CUNSTRUCUIUON TASETAS DE
PLANTA POTABILIZADORA DE AGUA .
201700 | BARAHONA |AC. ASURO o O e Lt 14sep-2020| 398783371  95.60%
= A S s
2017076 | BARAHONA ’C"g;%i’;’g'gmo AC." |FISICAS DEPOSITO REGULADOR 10ct-2019| 540081149
vill METALICO SUPERFICIAL CON
AC. MULT. PARAISO - |[REHABILITACION ACUEDUCTO
" 28000 | BARAHONA |+ A0 - O LD 13-490.2020] 1007022077
AMPLIACION RED DE DISTRIBUCION
MEJORAMIENTO
2018077 | BARAHONA |ACUEDUCTO ACUEDUCTO VICENTE NOBLE AL 6-a90-2020]  8,343,025.98
CemrENGeLE  [PARRIO PANKING HOUSE,
Vil PROVINCIA BARAHONA
DESVIONTE, SUVTNISTRU E
DISTRITO |OFICINA NIVEL INSTALACION DE 1,694 METROS .
2018092 | NACIONAL |CENTRAL CUADRADOS DE PLAFONES PVC, 13-dic-2019)  15380,709.59
. SN ERSON RURYB S
vo| 2009013 &ggm ggﬁgﬁmva FARMACIA DEL PUEBLO SEDE 29-dic.-2019 554,696.70
CENTRAI INAPA_DISTRITO
MEJORAMIENTO ALC. |REHABILITACIONES ESTACIONES
01229 | DUARTE [SANIT.SAN DE BOMBEO RIVERA DEL JAYA Y 22-290.-2020|  38,191,001.75
Il FRANCISCO LOS CIRUELILLOS Y REDES Y LINEA
A MULT.VILLA |HINEADE IMPULSION Y RED DE |
219066 | DUARTE |7 18 DISTRIBUCION DEL ACUEDUCTO 14-dic-2019| 5228098688  99.98%
" MULTIPLE DE VILLA RIVAS
DESPUSITU REGULADUR AUERU
CONST. AC. LA
2013502 | DUARTE |ANEGELINA-LAs |V/TRIFICADO DE 500 M3 STAND 5un-2020| 4458022871  97.97%
PIPE A 13 M, ACUEDUCTO EL
m GUARANAS PIPEALS M
CONST. AC. (A DESPOSITO REGULADOR ACERO
013505 | DUARTE |ANEGELINA-LAS  |VITRIFICADO DE 1,500 M3 STAND 204un-2020|  5747387346|  98.41%
Il GUARANAS PIPE A 13 M. ACUEDUCTO DE
[INEA DE TMPUL STON DESDE
14152 | DUARTE [AC, MULT-VILLA —IPLANTA DE TRATDE 125LPS 24-may-2019|  16,913,267.73

RIVAS

HASTA DEPOSITO REGULADOR DE
1500 M3 DEI ACUEDUCTO
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ESTADO DE
OBRAS
WRRF 2018

o : S S MONTO TOTAL %
Ny CONTRATO  PROVINGIA PROYECTO DE SCRIPCION VIGE NCIA @ CONTRATADOG EJECUCIONg o0
e el Liano CONSTRUCCION LINEAELECTRICA
2uns | EUAS PiiiA |26 ELLLANO - TRIFASICA DE ME DIATENSION DE 14dic2018|  15,053,355.00 84.26%
" AC. MULTIPLE DE GUANITO
TERMINACION EN SUSTITUCION
2016005 rdH:\.fT'c?R ’;‘E:émgi'g#:%i TUBERIAEN CAMPO DE POZOS ( 9-ag0.2020|  13,468,443.47 75.14%
kil DEL NO .1 AL NO.8)SISTEMA
MEJORAMIENTO PLANTA
2017038 Hﬁmi’“g'f ﬁhﬁ'ﬂgff'o DEPURADORA, SUSTITUCION 23dic2018|  16,102,534.48 97.57%
1 COLE CTORES ALCANTARILLADO
NDEPENDE APLIACION RED DE DISTRIBUCION
2018013 feraC [AC MULT DUVERGE |ACUEDUCTO MULTIPLE DUVE RGE A Sdic2018|  3,081,186.78 96.33%
il LOS BARRIOS GUANUMA YERISAS
N CONSTRUCCION ALCANTARILLADO
. MONSEFIOR |ALC.SANIT.VILLA  |[SANITARIO VILLALIBERACION .
s NOUEL |LIBERACION (CONSTRUCCION PLANTADE 20-die2019)  Z7175,767.38 84.52%
v TRATAMIENTO DE AGUAS
. CONSTRUCTTON PRUTETTTON
. MONSEFIOR TALUDE S (TERRAMESH ) PLANTA .
2017106 ouer acuebucToBonan | OE L e e uero | H<ic2019| 528416038 99.59%
W DF WIAN ANDIAN PEOVANCIA
- PERFORACION YAFORO DE UN (1)
_ | MONSEfiOR [REHABILITACION AC. |POZO PARAABASTECER LA
o[ 200025 NOUEL |JUMA-BEJUCAL COMUNIDAD DE LOS BARROS 2, 8-ene-2020 MIT07.35 §7.18%
DISTRITO MUNICIPAL JUMA
HKERADICITACTUN'Y
HONTE ELE CTRIFICACION ACUE DUCTO
017072 Doars  [AC MAIAGUAL JUAN SANCHE ZLAPISTABATEY 4sep2020| 963114383 93.19%
VERDE Y REHABILITACION
v A P
REUBICACION THAMO LINEA
MONTE MATRIZ POR INTE RFE RENCIA CON
2018058 DLty |AC MONTE PLATA  |PROPIEDAD UNIVERSIDAD DEL 24ic2018| 481533313 91.02%
CARIBE, ACUEDUCTO MONTE
v DI ATA DODOWANCIA MONTE DI ATA
REHABILITACION DEFOSITO
MONTECRIS [REH.AC.PEPILLO  |REGULADOR METALICO
2017070 I SALCEDO SUPERFICIAL DE 264,172 GLS DE 240220201 139554625 91.79%
1 CAPACIDAN YRFPARACION DF
WEJORAMIENTO SISTE MADE
) AC.MULT. PERAVIA |ABASTECIMIENTO ZONANORTE DE .
W | PERAVIA | e | PERAVIAY CORRE C7ION DE sdic2018) 9,112,205 89.67%
v AVE RIAS ENEL ACUEDUCTO
RLUTTADTLTI AL TUN ROUCS UL
SAN  |AC. MULTIPLE DISTRIBUCION DE LAS .
WI6H3 | cRISTOBAL [MANUEL VILLEGAS  |COMUNIDADES, VILLEGAY LA 19-dic-2018)  33,386,348.37 86.96%
I T
BORETROC N iRt OB
. SAN GAVIONES PARA CONTENCION ¥ .
om0 | o SN ac san crisToBAL |SEVIOHES B O 294dic2018|  12.210,120.98 97.29%
v DI ANTADE THATAMIENTO
CONSTRUCCION CRUCE TUBERTA
DE 20" ACERO SCH-20 EN LINEADE
2018066 CRI:‘?SBAL z;;%ﬁﬂ;ifp CONDUCCION E STACION DE 16dic2018|  13471,354.47 90.05%
BOMBEQ PSPl Y REPARACION
= CONGTRUCCION CRUCE DELRIO
REHABILITACION
SAN NIGUA ACUEDUCTO HATO DAMA .
201807 ACUEDUCTO HATO 2edic2018|  5301,117.28 63.50%
W0 | cpisTOBAL DAMA AFECTADO POR VAGUADA ABRIL e
A% 2017 PEOVANCIA SAN CRISTORAL
PERFORACION YAFORD DE POZO
v | 2000022 CRISS'IJ}SBAL Egizgﬂﬁcmm DE | coMUNIDAD DE NIZA, 14-ago.2020  1,072,987.50 69.01%
PROVINCIA SAN CRISTOBAL
CONSTRUCCION, PERFORACION Y
SAN  |PERFORACIONDE  |AFORO DE POZOS EN DIFERENTES
V] 2012030 | cpisToBAL [POZOS COMUNIDADES DE LAS PROVINCIAS | 2+ one2020(  2.944,832.25 S0.64%
SAN CRISTOBAL Y PERAVIA
DEF REG EXIST 300 M3, CASETADE
CLORD, CAMING ACCE SO, LINEADE
201466 | SANJUAN ?;%JEEGSIEIEOCJESEU COND, REH DE P EXIST 300 M3. 14dic2018| 3810553187 95.15%
-AC. LINEAMATRIZ, RED DIST AC
n JORGILLO COMO EXT AC EL
REH.ACUEDUCTO EL [ACUEDUCTO EL LLANITO,
, | s | sawsvan JFERRE T, 22ago2018|  10371,558.76 85.77%
ACUEDUCTO EL LLANITG PEDRG
i REH.ACUEDUCTO EL [CORTO LINEADISTRIBUCION 47 .
0207 | SAnJuaN [FFHEC NUBOS, LINEADE DI STRIBUCION &, 4dic2018| 1081661522 86.70%
1 JIMF A DISTEIRUCI 3L INF &
CUNSTHUOTCTION CINEATDE
ADUCCION RED DE DISTRIBUCION
017077 | SANJUAN ?%JEEGA'E'EOC;SEU PARA LAS COMUNIDADE 5 DE asdic20is| 2757328888 82.51%
AL CANADA DEL CAFE YEL VALLECITO
“ DEL ACUIERICTA 1ADSN L0 CORM5
PR O PRI
SAN PEDRO ACUEDUCTO SAN PEDRO DE .
W03 | pe yacoris |G- CONSUELD MACORIS, CONEXION CIRCUITO 24 16dic2018) 1186133869 94.96%
B S0SFTHANG LINEA THP 12* ACERO
2012547 | SANCHEZ REH.ACUEDUCTO  lpy'ys) ESTADO, REH. DEP REG. 224ul2020| 21,258 475.50 52.01%
i RAMIREZ |COMEDERO
MET 300000 Gl CASFTADE
MOVAMIE NTO DE TIE RRA,
SANCHEZ SUMINISTRO ¥ COLOCACION DE .
W | SRE |ACELCABALLERD [T e paRA sun2020 33,872,019.10 88.17%
1 ELINM AR ON DEPASITA
CAMBIC DE TUBERIA ASBESTO
2015133 | VALVERDE Eggéﬁﬁ?\“‘:m CEMENTO DE @12° APVC DE @12V |  15-dic2018|  17769,243.89 99.55%
1 SUSTITUCION DE TRAMQ @5" DE




ANEXO Il

Poblaciéon Beneficiaria SISMOPA

No Provincia Total de Poblacion

1 Dajabon 38,523

2 Montecristi 42,657

3 Azua 228,438

4 Seibo 70,888

5 Barahona 256,412
'_FE)_T>AL GENERAL 636,918
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ANEXO IV

PROGRAMA INAPA-BID- AECID
2019

Proyectos Terminados

PROYECTOS REALIZADOS CON RECURSOS EXTERNOS

No. PROVINCIA PROYECTOS (DESCRIPCION)

COSTO

HABITANTES

CONSTRUCCION , AMPLIACION Y
REHABILITACION DE SISTEMAS DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO EN LA
PROVINCIA DE INDEPENDENCIA

1 INDEPENDENCIA

9,968,733.89

505

CONSTRUCCION , AMPLIACION Y
REHABILITACION DE SISTEMAS DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO EN LA
PROVINCIA SAN CRISTOBAL

2 SAN CRISTOBAL

12,929,743.96

655

AMPLIACION Y REHABILITACION DE
SISTEMAS DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO EN LA PROVINCIA DE
BARAHONA

3 BARAHONA

19,641,366.77

995

SUB-TOTAL INVERSION (PROYECTOS TERMINADOS Y POR TERMINAR 2019)

RD$42,539,844.62

2,155
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ANEXO V

RECAUDACIONES 2019

HISTORICO RECAUDACION ANUAL 2004 - 2019

900,000,000.00

880,009,017.51
9,826,704.89

800,000,000.00

736,913,805.84

685,446,695.68

700,000,000.00

612,287,058.19

600,000,000.00

516,368,824.48

500,000,000.00

377,110,288.32
388,903,737.90

400,000,000.00

265,003,068.89
294,599,573.29
288,783,263.90
302,363,939.20
335,771,652.80
300,790,791.73
315,022,524.78
315,039,317.50

300,000,000.00

200,000,000.00
100,000,000.00

0.00

208,884,456.62

Meta 2019: 870,182,312.62

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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120,000,000.00

100,000,000.00

80,000,000.00

60,000,000.00

40,000,000.00

20,000,000.00

870,182,312.62 meta recaudaciones afio 2019
880,009,017.51 Avance en recaudaciones 2019

9,825,704.39 para lograr meta 2019
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ANEXO VI

—

Nivel de Avance Metas Presidenciales

Avance Indicadores de Productos 2

2016 2019 2020
LINEA BASE AVANCE META AVANCE CON RESPECTO A LA META Al 2020
No. Indicadores Cantidad Unidad de Medida Cantidad Unidad de Medida Cantidad Umda:i e (L EEy Cantidad Avanzada %
Medida Avanzar
1 |Produccién Agua Potable 14.32 m3/seg 17.8 m3/seg 16.83 m3/seg 2.51 3.48 139%
2 Bre?ha .entre Alcantarillado 01 % 8 % 5 % 6.10 310 519%
Sanitario y Agua Potable
3 |[Tratamiento de Aguas residuales 24,149,439.00 m3/afio 31899359.14 m3/afio 31899359.14 m3/afio 7,749,920.14 7,749,920.14 100%
4 |Cobertura de Potabilidad 84 % 83.93 % 100 % 16.00 -0.07 0%
Acueduct Acueducty
5 |Cobertura de Cloracion 294 Acueductos con cloraciéon 308 cuedud _0,5 con 308 cueduc ,O,S 14.00 14.00 100%
cloracién con cloracidén
Avance Metas con relacién al afio 2020 78%
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ANEXO VII

SISTEMA DE MONITOREO Y MEDICION DE LA
GESTION PUBLICA (SMMGP)

Resultado sistemadeIndicadores
Fecha M PRESTJ?J::‘?ARIA CON:T’JQI:::%)NES GUBELRNI:-\NI\::NTAL PROMEDIO
nov-18 100 44 n 100 82 N/E 63 N/E 78
may-19 100 46 80.92 82.41 100 86
jun-19 100 46 80.92 82.41 100 86 -

jul-19 100 c 82.41 100 83

ago-19 100 . 82.41 100 92

oct-19 100 94.29 86.2 82.21 100 93

dic-19 100 88 92.81 82.2 100 97 -

Proyeccion al 100 90 93 90 100 929
15 enero 2020
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ANEXO VIII

SISMAP INAPA 2019

Grafico: Puntuacion Subindicadores del SISMAP

100 100 100 100 100 100 100
93
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Seguimiento Indicadores del Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion Publica (SMMGP)

SISMAP
NO.esponsable Indicador
1 Diagndstico de la Funcion de RR.HH.
2 Nivel de administracion del Sistema de Carrera
3 Planificacién de RR.HH.
4 Manual de Cargos Elaborado
5 Concursos Publicos
6 Nivel de implementacion del Sistema de Carrera Administrativa
7 § Absentismo
— <
= .,
8 =) Rotacién
==
-]
9 2 Sistema de Administracién de Servidores Publicos (SASP)
=]
| o
10 E Escala Salarial Aprobada
| a
2
11 ‘8 Gestion de Acuerdos de Desempefio
— ]
12 nE‘ Evaluacion del Desempefio por Resultados y Competencias
13 Plan de Capacitacién
14 Asociacién de Servidores Publicos
1_5 Implicacién de las Unidades de Recursos Humanos en la Gestidn de las
| Relaciones Laborales
16 Pago de Beneficios Laborales
17 Implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
18 Encuesta de Clima
o
19 g‘ Autodiagnostico CAF
— -4
(-4
20 5 Plan de Mejora CAF
— =]
>
21 Z Estandarizacion de Procesos
— =]
22 g Carta Compromiso al Ciudadano
— =
23 é Transparencia en las informaciones de Servicios y Funcionarios
w
| a
24 \S Estructura Organizativa
— o]
25 %, Manual de Organizacion y Funciones

Total 2216.00

Promedio de Valoracion 88.64
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ANEXO IX

Indice de Transparencia

INFORME ESTADISTICO OFICINA DE ACCESO A LA
INFORMACION Y TRANSPARENCIA - INAPA
PRIMER CUATRIMESTRE 2019

Solicitudes de informacidn recibidas via la plataforma Unica de solicitud
de acceso a la informacion pablica SAIP

SAIP

® Enero MW Febrero Marzo m Abril
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Solicitudes de informacion recibidas via correo electronico

Correo Electronico

mEnero ™ Febrero Marzo ™ Abril

INFORME ESTADISTICO OFICINA DE ACCESO A LA
INFORMACION Y TRANSPARENCIA - INAPA
SEGUNDO TRIMESTRE 2019

Solicitudes de informacidn recibidas via la plataforma Unica de solicitud

de acceso a la informacion publica SAIP

11 7 8 26
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Solicitudes de informacion recibidas via correo electronico

Solicitudes via correo
'slectronico

INFORME ESTADISTICO OFICINA DE ACCESO A LA
INFORMACION Y TRANSPARENCIA — INAPA
TERCER TRIMESTRE 2019
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Solicitudes de informacidn recibidas via la plataforma Gnica de solicitud

de acceso a la informacion publica SAIP

SOLICITUDES DE INFORMACION VIA
EL SAIP
TERCER TRIMESTRE 2019

20
15

10
5 .
0

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

Solicitudes de informacion recibidas via correo electronico
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SOLICITUDES RECIBIDAS VIA
CORREO ELECTRONICO
TERCER TRIMESTRE 2019

0.8

0.6

0.4

0.2

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

Solicitudes de informacion recibidas via carta fisica

SOLICITUDES RECIBIDAS VIA CARTA
FISICA
TERCER TRIMESTRE 2019

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

L |

N
1

m
>
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INSTITUTO NACIONAL DE AGUAS POTABLES Y
ALCANTARILLADOS *** INAPA***
Oficina De Acceso A La Informacion Y Transparencia
“Aifo De La Innovacion Y La Competitividad”

INFORME ESTADISTICO CUATRIMESTRAL LINEA *311, SOBRE QUEJAS, SUGERENCIAS,
RECLAMACIONES Y DENUNCIAS.

Queja 1 0 1 1
Sugerencia 0 0 0 0
Reclamacién 0 0 0 0
Otra 0 0 0 0
Total 1 0 1 1

Febrero Marzo
Quejas Sugerencias M Reclamaciones M Otra
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INFORME ESTADISTICO TRIMESTRAL LINEA *311, SOBRE QUEJAS, SUGERENCIAS,
RECLAMACIONES Y DENUNCIAS.

Queja 2 2 3
Sugerencia 0 0 0
Reclamacién 0 0 0
Otra 0 0 0
Total 2 2 3

Linea *311

Mayo Junio
Quejas Sugerencias M Reclamaciones M Otra

INFORME ESTADISTICO TRIMESTRAL DEL SISTEMA 311, SOBRE QUEJAS, SUGERECIAS,
RECLAMACIONES ¥ DENUNCIAS RECIBIDAS VIA LA PLATAFORMA

TERCER TRIMESTRE 2019
TIPO JULIO AGOSTO SEPTIEMERE
QUEJA 1 2 0
SUGERENCIA 0 0 0
RECLAMACION 0 0 0
OTRA 0 0 0
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ANEXO X

INDICADOR ITICGE
2019

SISTICGE, Resumen-Octubre 2019
S.Ub . Breve descripcion Meta Valor
Indicador
Usos de las | Disponibilidad / buen manejo de
.. 20 175
TIC. recursos y controles eficientes.
Nivel de avance implementando
Implementacion | buenas practicas sobre recursos 30 211
de E-GOB. [humanos y tecnoldgicos '
disponibles.
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Desarrollo de

Nivel de avance en servicios
digitales, facilidad de acceso a los

- N . 25 25
E - servicios. [servicios institucionales publicados
y conformidad con las normas.
Nivel de participacion  de
ciudadanos en politicas publicas
Gobiernoy |usando  medios  electrdnicos,
E- publicacion de datos abiertos por| 25 18.6

participacion.

parte de las instituciones vy
cumplimiento con la normativa
NORTIC A3.

Puntuacion Alcanzada
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¥

G residencia de la Repiblica

i X NORTIC
Certificado de Cumplimiento de la

NORTICE1:2018 E 1

INSTITUTO NACIONAL DE AGUAS POTABLES 2018

Y ALCANTARILLADO (INAPA) CERNTOAD0 NEL 1R8]
Ha sido evaluado y aprobado bajo los estandares establecidos en la Norma
para la Gestion de las Redes Sociales en los Organismos Gubernamentales
(NORTIC E1: 2018), certificando las siguientes Red Sociales:

RED SOCIALES CERTIFICADAS:

K Facebook. Instagram.
u Twitter.

E YouTube.

NIU: 14045-01-E118021

Certificado valido desde el 01 de octubre de 2019
hasta el 01 de octubre de 2021. 7

Emitido el 01 de octubre de 2019 en Santo Domingo, Reptiblica Dominicana.

Certifi orizado por:

g. Apfmando Garegla
Directo neral a OPTIC

Este documento se emite por la OPTIC, bajo sus condiciones generales de certificados de estandares,
La responsabilidad de la OPTIC queda confirmada en los términos establecidos en las citadas condiciones generales que
resultan de aplicacion a la prestacion de sus servicios. La autenticidad de este certificado esta legalmente fundada
(R en las leyes vi de la Reptiblica Domi y puede ser verificado en
www.oplic.gob.do/nortic/index. php/certificaciones/instituciones-certificadas. El presente documento no podra ser alterado ni
modificado, ni en la forma ni en el fondo. NORTIC es de uso exclusivo de la OPTIC, la cual se reserva las acciones legales que el
legislador Dominicano pone a su alcance en caso de violentar o usufructuar de manera ilegal la referida norma.

G
GOBIERNO
ELECTRONICO

REPUBLICA DOMINICANA

Oficina Presidencial de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (OPTIC) = L
Ave. 27 de Febrero #419 casi esq. Nufiez de Caceres, El Millén, Santo Domingo, D.N. Rep. Dom. .
Tel.: +1.809.286.1009 e Fax.: +1.809.508.3691 » Info@optic.gob.do » www.optic.gob.do F ¥
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ANEXO XI

NOBACI INAPA
2019
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ANEXO XII

PLAN ANUAL DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
(PACC) 2019
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i “-.
:ﬁ}: PROPUESTA PLAN ANUAL DE COMPRAS ¥ CONTRATACIONES ARD 2019

" RESUMEMN GEHERAL
COMGO DEL CATALOGO DE BIEMES ¥ SERVICIOS [CBS) mgmqmsp
1214 - Elementos y zases 157 662 B46, 20
1512 - Lubricantes, sceites, grasasy NSO OSTWaS 12 040.357.76
1510 - Combustibles B6.E34.271 20
2210 - Maguinaria y equipo pesado de Construccion 493, 000,00
2410 - Maguinaria y squipo para manejo de materiales 19.632.028,61
508 - Vehiculos de motor 330.861.836,28
2517 - Componentes y sistemas de transporbe 41.502. 299,50
2711 - Herramientas de mano 20.8E2.220.34
31165 - Ferretena 253,00 709, 20
3121 - Pinturas y tapa ponos y acsbados 17092 E71.04
30911 - Nurninacion, artefactos ¥ accesonios 3213 564 50
3812 - Equipas, suministros y componentes el acricos 335.629.9235,73
4015 - Bomibas y compresores industriales 158. 106 749, 84
4111 - Instrumerttos de medids, obserwadan ¥ ENSaYn 20.455.829.23
4112 - Suministros y aooesorios de [zhoratorio 18043698 81
5100- Medimentos y producios farmaceutioos 741.666,00
4319 - Dispositivos de comunicadonss y acoesorios 65829, 60
4321 - Equipo informatico y acoesorics 44 257.74545
4323 - Software Gl 457915 86
2410 - Maguinaria, suministros y scoesorios de oficing 27.919.483,12
4411 - Accesorios de oficing v escritorio 415.048 85
4417 - Suministros de oficins 34 200 82097
4512 - Equipo de video, filmacion o fotosrafia 1.557.250,00
4615 - Sezuridad y proteccion personal 5.162L.275,62
4712 - Equipo de limpieza 21200034, 36
4713 - Suministros de lmpieza 1658 466,53
5214 - Aparstos elecirodomesticos 6. 506 799,53
A5101E-Menaije y utensilios de cocing B1.740,00
5310 - Roos 25.689.104 43
5510 - Medios impresos 15 193.010.35
7112 - Servidos de Mantenimiento y Construcdon de Perforacion de Pozos 57.501.468 04
7213 - Construccion general de edificios 166.727.696,20
B011 - Servicios de Becursos Humanos 117372 656,00
7o -f‘m‘y«:rt-:!:- de fuente hidric ejecutandose con sur future, segun convenio en 10,144, 117.25
etzipa fina
77101 - Nuevos proyecios de proteccion hidrica 20,495 295,00
1533 - Proyectos de educsdon, sobre uso racional de agua G.A33.000, 00
8010 - Servicos de consultoria 39 750.000.00
1941 - Publicid=d 58.353.410.00
TOTAL EN RDS 2. 250.566.545,79
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INSTITUTO NACIONAL DE AGUAS POTABLES Y ALCANTARILLADOS
*INAPA™

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

"'Afo del Fomento de las Exportaciones""

RESUMEN DE LOS PROCESOS PYMES ADJUDICADOS DESDE EL 01 ENERO HASTA EL 31 DICIEMBRE 2019

Enero - Marzo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre TOTAL TRIMESTRES
Meses Cantidad | Montos Meses Cantidad Montos Meses | Cantidad Montos Meses | Cantidad Montos |[Cantidad Montos
Enero 0 - Abril 4 1,237,692.00 [Julio 1 844,195.60 [[Octubre 1 197,060.00
Febrero 0 - [Mayo 0 - ||Agosto 1 890,168.40 [|Noviembre 0 - 9 4,194,914.78
Marzo 0 - |Junio 2 1,025,798.78 [Septiembre 0 - Diciembre 0 -
Total ==> 0 - Total ==> 6 2,263,490.78 Total ==> 2 1,734,364.00 [ Total ==> 1 197,060.00
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ANEXO XIIlI

Sistema Nacional de Compras y Contrataciones Publicas
(SNCCP)

Indicador de Uso del Sistema Nacional de Contrataciones Publicas
- SISCOMPRAS - Desglose de Puntuaciones

Afo Puntuacion Promedio del Periodo por Sub-Indicador

2019 v 15,00 e I

@ Administracion de Conlratos

@Compras a Mipymes Personas Fisic

Unidad de Compra 15.00 @ Gestién g
INSTITUTO NACIONAL DE AGUAS POTABLES Y ALCAN.. v/

cacién de Compras
20,00 @ Publicacién de Procesos

1876

Puntuacion Promedio del Periodo Puntuacién por Periodo y por Sub-Indicador

a
n
Sub- Indicador
) @ Adminisiracion de Contratos
. d ’ ompras a Migymes Personas Fisicas y
4 rocesas

@ Flnificacién de Compras

) Publicaciin de Procesos
m ] Tl T2 T3
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ANEXO X1V

DECLARACIONES JURADAS
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Declaracion Jurada Director Ejecutivo del INAPA, Horacio Emilio Mazara
Lugo:

PORTADONA DE LA CEOULA OF IDANTIOAD N0, |

WA PAESENT
Mazum Do | X e [

ot VA TITUTO WAGIOWAL D AGUAS POTARES ¥ ALCANTARLLADO (WAMA)
Cope ORECTOR LACUTHD
Forhe o0 et sone ¢ mekmiintn | 00013011

DOCUMENTALES, ESTARA SUJETA A UNA VERIFICACION PARA COMPROBAR 8U
VERACIOAD, EN CUMPLIMIENTO DR LAS ;
Kertrm DISPOSICIONES DE LA LEY 31114 SOBRE

RECINDO POR: i~ Proparado por
HORALK) 000 MAZARA NTALM RAMOS DELOADO
Cédula!

B condiclén du: DRCLARANTE

D:&MWOAMMuHMﬂC&GM*mu

Pagve t et
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- @e

CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPOBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311.44)

Funclonario 1 HORACIO EMILIO MAZARA LUOO
Cargo | DIRECTOR BJECUTIVO
Inatituchon :nmwummuvwmm
Facha Denignacion 00012018 Tipo e Declaracion | RECTIPCATIVA

RECTIICATIVA ©O: MM
SECCION 1, DATOS PERSONALES Y FAMILIARES

1.1, Datos personales de declarants

Conm Panapone

Prives hosr bew NORACIO g nortey

Prine et MAZAA 0940 0300

Focra du nacmrty 040019 L uys de necrmmnty MNTO
Nawraitet DOMDACANA s

[ CARADOA Ti0 somuniind Congel - MATRIMOMIO | &
Rignen mavmonsl - COMUNIDAD DI IRNES

Prodeass INORMERIA CIVIL,

[ [

Apriament Bochr_ b b e

Apatan ODomlo probesand | CALLE GUAROCUYA, B4 MILLON

Prw acenay DIAY Profsdn INGENTERIA MECANICA
Ourmeie (ot b o Mo b

BMMGﬂM~MI“MOlMOMI
$O107 00PUMAIIN COn It B umenng (011Rapanientes

o QLT
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B @®

CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Loy 311:44)
1.4. Datos de los ascendientes
: T

[ ' Pty
W N
Nambent 40 I madre | ONDINA LUOO LOPRZ (e mawe
Uomxie Pasngow
W L

i
YAb ki T S
ROUCACIN
MAYHO OBRUMAZAA * shahifly  COULATY FALMOLVE RBOIRAL S5O0
DIAZ : BRAND MANAOER

1.0, Hormanos/as

e Informacionss suminigtrades o0 e formudaco doben sonninth 40 deios Metualndos & s ot o prvvemaeiin
40 soperindns 08 ok donuments temvipensionme T '

as QLT
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SECCION 3, PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES Y SEMOVIENTES
1, de patrimonio en semovientes (crianza de animales)

umw-ummm-mmumamv
S Hpriades fun lns det umentes cuiresprndianisy

N QT
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DECLARACION JURADA DI PATRIMONIO
(Lay 311:04)
8.1 Cortificadon de Inversion
X

T —

BECCION 0. PASIVOS

umm..ummmum
Q".Mlﬂhmmz.““.m'

LT
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CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Lay 39104

SECCION 0, GASTOS

0.1, Gantos varios

GANGIORAERTARION ~~ ~ " " TR T ey
PAGO D DO A SORRE Pkt Abeck (EARTALNLAS *  Phsd bidibacnd T T RRR
. SRR GREER Rl T 1
ofikdiatey” - T T Mopao T 7 TR
PABGOR VOGRS ™ " N e

lMﬂMVM&MD‘WWW T e

SECCION 10, POLIZAS DE SEGUROS : l’
101, 0o pollaas du seguron

AU 00PONades (o Lie ot uimentse

umw-ummm-uwuu-mp
Ceiraapandientes

) QLT T
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SECCION 0. GASTOS

0.1, Oantos varios

anﬂ”ﬁdhﬁw%' s bésdvicand AT R
OB~ RRODMEE ™ [
ofidty” * T T 0 OMINICANS - TR

PRGN BEEI00 FORREE ™ " R RN~ e
PADOS B FRIMGER Y SN 050 VO, 5 VDA DRV WARR ™ s = oo s

mmmﬁm
101, de v weguros

umm-ummm-mwumom,
U1 0oportedes (o0 boa documenton ¢oireepondentes

an QLT
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a) Declaracion Jurada Directora Financiera del INAPA, Ana Luisa Martinez
Mejia:

.. = .A
ay @
WESlDeE CAMARA DE CUENTAS

DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO

(Ley 311-14)
Funcionario : ANA LUISA MARTINEZ MEJIA DE ARIAS
Cargo : DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Institucién : INSTITUTO NACIONAL DE AGUAS POTABLES Y ALCANTARILLADOS (INAPA)
Fecha Designacion  : 09-10-2017 Tipo de Declaracién : PRIMERA VEZ LEY 3111

SECCION 1. DATOS PERSONALES Y FAMILIARES
1.1. Datos personales de declarante

Cédula : 00100620780 Pasaporte L

Primer nombre :ANA Segundo nombre : LUISA

Primer apellido : MARTINEZ Segundo apellido : MEJIA DE ARIAS
Fecha de nacimiento : 08-02-1969 Lugar de nacimiento : COTUI
Nacionalidad : DOMINICANA Sexo : FEMENIMO
Estado civil : CASADO/A Tipo comunidad Conyugal : MATRIMONIO
Régimen matrimonial : COMUNIDAD DE BIENES

Profesién : CONTADURIA

Domicilio (calle) : CALLE DOCTORES MALLEN, A Numero :NO.2
Apartamento t- Sector, barrio, urb. res. t-

Apartado postal 5 Domicilio profesional -

Teléfono : 8095634772 Celular : 8092994772

Fax : 8093630537 Correo electrénico : ANALUISAMARTINEZ 1002 GMAIL.C

Domicilio donde recibir notificaciones : CALLE DOCTORES MALLEN, NO. 2, ARROYO HONDO

1.2. Antecedentes laborales

Instituciéon Laboral Fecha Entrada Fecha Salida Cargo Descripcién Cargo
INSTITUTO NACIONAL DE AGUAS 10-2017 12-2017 DIRECTOR LA DIRECCION
POTABLES Y ALCANTARILLADOS ADMINISTRATIVOY ADM. Y

(INAPA) FINANCIERO FINANCIERA ES LA
RESPONSABLE DI
C VAR Y SUP

LAS ACTIVIDADES
DE LA INST.

1.3. Datos personales del/la conyuge o compaiiero/a

Cédula 100102813938 Pasaporte -

Nacionalidad : DOMINICANA Segundo nombre : EMILIO

Primer nombre : RAMON Segundo apellido : CEBALLOS

Primer apellido : ARIAS Profesion : INGENIERIA ELECTROMECANICA

Las infor i adas en este formulario deben istir en datos dos a la fecha de presentaciony

estar soportadas con los di corresp
Bhg ¥ i
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pUp-a1zesT CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO

(Ley 311-14)
1.3. Datos personales del/la conyuge o compaiiero/a
Domicilio : C/ DRS. MALLEN NO.2, ESQ. CA  Domicilio profesional : INDEPENDIENTE
Institucion laboral =
1.4. Datos de los ascendientes
Nombres del padre  : JOSE FRANCISCO MARTINEZ Cédula padre
Domicilio : Pasaporte
Vive NO
Nombres de la madre : ESTEVANIA MEJIA JEREZ Cédula madre :
Domicilio - Pasaporte i-
Vive SI
1.5. Datos de los/as descendientes
Fecha de 5
Cédula Nombres natimlento Entidad donde labora Cargo
40217308390 JOAN EMILIO ARIAS 12-10-2000
MARTINEZ
1.6. Hermanos/as
Fecha de . 1o O
Cédula Nombres nacimiento Entidad donde labora Cargo
00100620798 DAMARIA DEL CARMEN 08-12-2016  MINISTERIO DE MEDICO N (6(0)
MARTINEZ SALUD PUBLICA Y ODONTOLOGO
ASISTENCIA SOCIAL

SECCION 2. BIENES INMUEBLES Y MUEBLES
2.1. Inmuebles

Propletario: Eecha Tipode  cohificado  Ubicacion Pais Destino  Mon

Valer
ANA LUISA 13-11-2015 APARTAMEN REPUBLICA PES 5.300.000.00
MARTINEZ TO DOMINICANA DOMIN
MEJIA Y RAMON CANO
EMILIO ARIAS

2.2. Vehiculos de motor

Fecha =

Propietario/a adquisicién Tipo Marca Modelo Afio Matricula Monc
ANA LUISA 13-07-2013 JEEPETA ISUZU 2002 4S2CE58X824 PESO
MARTINEZ 611228 DOMIN
MEJIA (0]
2.3. Armas de fuego y otras

Las infor i adas en este formulario deben istir en datos lizad:
estar soportadas con los d corresp

Pagina: 2
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SIES1AAaE CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
No aplica

2.4. Otros bienes muebles

No aplica
OBSERVACIONES:

2.5. Bienes suntuarios

No aplica
OBSERVACIONES:

SECCION 3. PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES Y SEMOVIENTES

3.1. Detalle de patrimonio en semovientes (crianza de animales)

No aplica
OBSERVACIONES:

3.2. Detalle de patrimonio en productos agroindustriales

No aplica
OBSERVACIONES:

SECCION 4. DE LAS SUCESIONES Y DONACIONES

4.1. Derechos sobre sucesiones y donaciones

No aplica

SECCION 5. OTROS ACTIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES

5.1. Informacién sobre productos bancarios

Nombre Valor
Institucion Pais No. Cuenta Titulares Tipo Cuenta Moneda Valor
BANCO DE REPUBLICA 8100011921 ANA LUISA CUENTA DE PESO 0.00
RESERVAS DELA DOMINICANA MARTINEZ AHORROS  DOMINICANO
REPUBLICA MEJIA
DOMINICANA
(BANRESERVAS)
BANCO DE REPUBLICA 8100002591 ANA LUISA CUENTADE DOLAR USA ).00
RESERVAS DE LA DOMINICANA MARTINEZ AHORROS
REPUBLICA MEJIA
DOMINICANA
(BANRESERVAS)
Las informaciones suministradas en este formulario deben istir en datos dos a la fecha de presentacién y
estar soportadas con los d corresp
Pagina: 3
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Sk CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

Nombre

Instituciéon Pais No. Cuenta Titulares Tipo Cuenta Moneda Valor
BANCO DE REPUBLICA 2490345600 ANA LUISA CUENTADE PESO 0.00
RESERVAS DELA  DOMINICANA MARTINEZ AHORROS ~ DOMINICANO
REPUBLICA MEJIA
DOMINICANA
(BANRESERVAS)

BANCO DE REPUBLICA 2402155953 ANA LUISA CUENTA DE  PESO 0.00
RESERVAS DELA  DOMINICANA MARTINEZ AHORROS ~ DOMINICANO
REPUBLICA MEJIA
DOMINICANA
(BANRESERVAS)
BANCO POPULAR REPUBLICA DOI3BPDO0000000 ANA LUISA CUENTA  PESO 0.00
DOMINICANO DOMINICANA 0000730394814 MARTINEZ CORRIENTE DOMINICANO
BANCO MULTIPLE MEJIA
SA.
SCOTIABANK REPUBLICA ANA LUISA DOLAR USA 400,000.00
DOMINICANA MARTINEZ

MEJIA
BANCO REPUBLICA CUENTA 7.407.01
SCOTIABANK DOMINICANA CORRIENTE
BANCO REPUBLICA ANA LUISA CUENTA DE  PESO 2,538.30
SCOTIABANK DOMINICANA MARTINEZ AHORROS ~ DOMINICANO

MEJIA
5.2. Certificados de inversion
No aplica
5.3. Capital invertido

Acciones /
Tipo Nombre RNC Pais abect cuotas Moneda Valor
sociales
ACCIONISTA EN CONSULCTAB 131064663 REPUBLICA  27-08-2013 10 PESO 100,000.00
SOCIEDADES DE MARTINEZ, DOMINICANA DOMINICAN
EMPRESA CONTADORES &
NACIONAL ASOCIADOS,
SR.L
5.4. Cuentas por cobrar
No aplica
SECCION 6. EMBARGOS U OPOSICIONES
6.1. Activos sujetos de embargo u oposiciones
No aplica
SECCION 7. INGRESOS
7.1. Ingreso por salario
Las infor i das en este formulario deben istir en datos i a la fecha de pr
estar soportadas con los d correspondi

Pagina: 4

Pagina 40 de 48



R CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO

(Ley 311-14)
Declarante y/o Monto Salario Deducciones Otras Monto Salario
cényuge Institucién Mopeda Bruto deley  deduccion Neto
ANA LUISA INSTITUTO PESO DOMINICANO 150,000.00 31,775.04 1,031 7.193.34
MARTINEZ MEJIA NACIONAL DE
AGUAS POTABLES Y
ALCANTARILLADOS
(INAPA)
7.2. Ingresos varios
;- Institucién/empresa,
D ylo cényug (o] ublcaclén o descripcién Fecuencia Moneda Valor
PAGO NOMINA CONSULCTAB MARTINEZ CUATRIMES PESO 50,000.00
ACCIONISTA CONTADORES & TRAL DOMINICAN
ASOCIADOS, S.R.L. (6]

7.3. Ingresos por membresias en juntas o consejos administrativos
No aplica

SECCION 8. PASIVOS
8.1. Préstamos u otros pasivos (deudas)

Tipo o No. Fecha origen Institucion o

Tipo de deuda Dacimant delida Titular(es) persona acreedora Moneda Monto

HIPOTECARIOS CERTIFICACION 28-01-2017 ANA LUISA BANCO PESO 4,20 ).004,178,464.82
MARTINEZ SCOTIABANK  DOMINICA
MEJIA NO

PERSONALES CERTIFICACION 09-08-2017 ANA LUISA BANCO PESO 35 38.295.99
MARTINEZ SCOTIABANK  DOMINICA
MEJIA NO

SECCION 9. GASTOS

9.1. Gastos varios ) -

Tipo de gasto Moneda Vionto
GASTOS POR ALIMENTACION PESO DOMINICANO 25.,000.00
GASTOS POR EDUCACION PESO DOMINICANO 50.000.00

GASTOS POR MANTENIMIENTO DE VIVIENDAS (PERSONAL PESO DOMINICANO 0.000.00
DE CONSERJERIA, SEGURIDAD, AREAS COMUNES,ECT.)

MATRICULA DE VEHICULOS (PAGO UNICO ANUAL) PESO DOMINICANO 1,500.00
PAGO DE MEMBRESIAS (CLUBES, GIMNASIOS,ECT.) PESO DOMINICANO 1.200.00

SECCION 10. POLIZAS DE SEGUROS
10.1. Detalles de pélizas de seguros

Institucién aseguradora No. de péliza Fecha Bien d M
Las infor i adas en este formulario deben istir en datos d ny
estar soportadas con los d corresp i
Pagina: 5 i T
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S CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

i

Institucién aseguradora No. de péliza Fecha Bien d Moned Monte asegurado
SCOTIA SEGUROS 22-100-0000001 15-12-2016 HIPOTECARIO PARA LA PESO 4,200.000.00
VIVIENDA DOMINICANO

Las informaciones suministradas en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de
estar soportadas con los documentos correspondientes

Pagina: 6 Il ”I”
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Yo. 414 \ﬁ‘ﬁ LL(OJL_{_,\ M—ﬂd/( , declaro bajo fe

que los datos los en la p 10 Mnmmomo Son correctos y que no he omiti
dato alguno, sncndo en ia todo su ido la fiel expresion de verdad.
Ademas que la probacion de lquier inexactidtud u ocultacién en las informac

por mi en este formulario, podria acarrear el sometimi a las i que la ley 311-14 sobr
Jurada de Patrimonio establece en sus articulos 14, 15,y 18 (/).

75 Nic. DOIF

Fecha

Yo L&l fclo0 £ m Sat]
Numero de. . , certifico y doy fe que por ante mi ¢
sefior(a). 7 277 , de generales que cor

que anlecede las cuales he comprobado al presentarme su cédula de identidad y electoral, y ha estamy
todas las paginas de este d lardnd que asi lo hace por estar conforme con el texto

esa es la forma que acostumbra a hacerlo en todgs los documentos, tanto publicos como privados.
En la ciudad de oY ald 204 Provincia; (0. AD

Dominicana, a los /45 ((/Z/ 207 ) dias del mes de o /7% w20/ . e
(L2- /4 e /
Doy Fe, ———
“ "\_0 L. ’\'(/
& 9'90"0 /e

e
o
g
=
£
S
=
L d
E
©
B
L]

(1) Articulo 14. Sanciones por omision. El servidor pliblico en funciones que esté o & Pplsed do
jurada de su patrimonio y no obtempere dentro del plazo establecido en esta ley u omifiereaccl
incurrira en faltas graves o de tercer grado, segin sea el caso, previstas en la Ley No. 41-08. de
Articulo 15. Delito de Falseamiento de datos. Quien en razon de su cargo estuviere oblnndn le
declaracion jurada de bienes y falseare los datos que las referidas declaraciones deban contener, se
prision de uno (l) a dos (2) anos y mulla de veinte (20) a cuarenta (40) salarios minimos del got
Articulo 18. por enriq i ilicito. Los funcionarios puablicos que resulten res
enriquecimiento ilicito serdn sancionados con la pena de cuatro (4) a diez (10) anos de prision mayor.
equivalente al duplo del monto del incremento, y la inhabilitacion para ocupar funciones piblicas por wi per
diez (10) aios. Parrafo. La pena de inhabilitacion de diez (10) afos se impone como pena com ,11' nenis
L.umphmlemo inicia a partir del lermmo de la sancion privativa de libertad |mpuc>la Las personas ir

Ipables de las infi atribuidas a los funci ios, seran das como com
Tnabl

infracciones que resul

c) Declaracién Jurada Encargada del Departamento de Compras y
Contrataciones del INAPA, Rosula Juliana de Jesus:
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CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Oficina de Evaluacién y Fiscalizacién del Patrimonio de los Funcionarios Puablicos
CONSTANCIA DE RECEPCION EXTEMPORANEA D!
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO (OBSERVADA)
QUIEN SUSCRIBE, ENDRY MEL CALDERON PAULINO EN REPRESENTACION DE ESTA OFICINA, HACE CONSTAR QUE
EN ESTA FECHA: 12-s0p-2019

EL/LA SENOR/A: ROSULA JULIANA DE JESUS INOA LIRANZO DE CRUZ
PORTADOR/A DE LA CEDULA DE IDENTIDAD NO.: | 00100527597
e TAP B oa rom: | Dessrecn | x| Gese | Acueizacen

Institucion: INSTITUTO NACIONAL DE AGUAS POTABLES Y ALCANTARILLADOS (INAPA)

Cargo: ENCARGADA DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Fecha de cese o i [ 017022019

LA DECLARACION JURADA PRESENTADA, CONJUNTAMENTE CON SUS SOPORTES
DOCUMENTALES, ESTARA SUJETA A UNA VERIFICACION POSTERIOR PARA COMPROBAR
SU VERACIDAD, EN CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA LEY 311-14 SOBRE
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO.

OBSERVACIONES
cion Jurada de Patrimonio ha sido depositada fuera del plazo de 30 dias
cién Jurada de Patrimonio, d ha 8 d o 2014; por lo q proc

autoridar

General de la
con lo referida Ley.

Hacemos co
on la Ley
la do es

tar que la presente De:
311-14 sobre D
a

H

ta como a las d
iculo 13, Parrafo | dy

de

RECIBIDO POR: ( S/ Preparado por:
ecof
ROSULA JULIANA DE ;éu!mé& LIRANZO DE CRUZ ENDRY MEL CALDERON PAULINO

Cédula: 00100527597

En condicion de:DEPOSITANTE

Dada en Santo Domingo, D.N. Rep. Dom., a los doce (12)
2019.

22 irma l'ulorlx:;- oz P —
T 0lisPs

A 22/ -8
/:/f»‘q//gf/,ﬁé&m

—. 2 . N2
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CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA

SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL

FETTI T *

HAGA REFERENCIA A ESTE NUMERO PARA CONSULTAS

Numero de registro: 014471/2019

ok

Fecha y Hora de registro: 12- -2019 14:52:31
Funcionario Recepcién: Mejia Antuna, Cla ~
Cantidad de Anexos: 1 / N a )
& & ‘.
yF

Area de Destino: Oficina de

Aot
déi

Bﬁmonlo de los Funcionarios Publicos

Funcionario dina P I, Jose

D177E6D1
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DJP-01669

CAMARA DE CUENTAS P
DE LA REPUBLICA DOMINICANA f

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

Funcionario : ROSULA JULIANA DE JESUS INOA LIRANZO DE CRUZ ; ! 0
Cargo : ENCARGADA DEPARTAMENTO DE COMPRAS 12 1
Institucion SINSTITUTO NACIONAL DE AGUAS POTABLES Y ALCANTARILLADOS (INAPA) = M.
Fecha Designacion : 01-02-2019 Tipo de Declaracion : RECTIFICATIVA

RECTIFICATIVA, ID: 16687

SECCION 1. DATOS PERSONALES Y FAMILIARES
1.1. Datos personales de declarante

Cédula Pasaporte

Primer nombre ROSULA Segundo nombre JULIANA DE JESUS
Primer apellido INOA Segundo apellido LIRANZO DE CRUZ
Fecha de nacimiento - 14-09-1960 Lugar de nacimiento MAQO, VALVERDE
Nacionalidad DOMINICANA Sexo FEMENIMO

Estado civil CASADO/A Tipo comunidad Conyugal MATRIMONIO
Reégimen matrimonial - COMUNIDAD DE BIENES

Profesion ADMINISTRACION DE EMPRES

Domicilio (calle) Numero

Apartamento Sector, barrio, urb. res. MIRADOR NORTE
Apartado postal Domicilio profesional CALLE GUAROCUYA EDIFICIO INAP
Teléfono Celular

Fax Correo electronico

Domicilio donde recibir notificaciones

1.2. Antecedentes laborales

Institucion Laboral Fecha Entrada Fecha Sallda Cargo Descripeién Cargo

INSTITUTO NACIONAL DE RECURSOS 09-1986 02-1995 DIRECTOR

HIDRAULICOS (INDRHI) ADMINISTRATIVO

INSTITUTO NACIONAL DE AGUAS 08-2000 08-2004 SECRETARIO(A) ASISTENTE

POTABLES Y ALCANTARILLADOS N DIRECCION

(INAPA) EJECUTIVA

INSTITUTO NACIONAL DE AGUAS 12-1994 07-1997 SECRETARIO(A) SECRETARIA

POTABLES Y ALCANTARILLADOS < ADMINISTRATIVO(A) SUBDIRECCION

UNAPA) FISCALIZACION Y
CONTROL DE
OBRAS

1.3. Datos personales del/la conyuge o compaiero/a

Cédula Pasaporte

Las ir en este formulario deben istir en datos a la fecha de presentacion y
estar soportadas con los cor
Pagina: 1
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BIEnients CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

1.3. Datos personales del/la conyuge o compafero/a

Nacionalidad DOMINICANA Segundo nombre ANTONIO

Primer nombre MAXIMO Segundo apellido COLLADO

Primer apellido CRUZ Profesion ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Domicilio GASPAR POLANCO, €3S, MIRADOR NORTE

Domicilio profesional - AVENIDA LUPERON
Institucion laboral DELTA COMERCIAL, SA

1.4. Datos de los ascendientes

Nombres del padre ADRIANO DE JESUS INOA Ceédula padre
Pasaporte

Domicilio

Vive NO

Nombres de la madre - EDUVIGES LIRANZO

Ceédula madre

Pasacorte
Domicilio
Vive si
1.5. Datos de los/as descendientes
Fecha do
Cédula Nombres ARSRalenta Entidad donde labora Cargo Descripcion Cargo
00117533786 JULIA PATRICIA CRUZ 30-12-1984  MARITIMA SUPERVISORA
INOA DOMINICANA COMERCIAL
VUL IS6Y2540 MARIE ANN CRUZ INOA 17-03-1990  GRUPO MARTI COORDINADORA
IXPERIENCIA
00118631506 LAURA FRANCISCA CRUZ  19-10-1988  ROCKWELI LIDER DI
INOA AUTOMATION PLANIFICACION
00118692748 ANGELA MAXIEL CRUZ 17-03-1990 . MEAD JOHNSON ANALISTA
INOA NUTRITION FINANCIERO
1.6. Hermanos/as
Cédula Nombres n’:‘;f,:‘,:‘n:‘:o Entidad donde labora Cargo Descripcién Cargo
00101858157 JOSE RAMON INOA 23-02-1953  DISTRIBUIDORA LIR CONTADOR
LIRANZO
Q0100875061 MANUEL ARCENIO INOA 19-10-1950 3 INSPECTOR(A)  TRABAJOS DE
LIRANZO OBRAS PUBLICAS Y GENERAL SUPERVISION DE
COMUNICACIONES INGENIERIA
Lasi ini en este for deben en datos actu:

estar soportadas con los

izados a la fecha de presentacion y I
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DJP-016695

Cédula

RAMONA
LIRANZO

CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
Fecha de
nacimiento
23-02-1953

Nombres Entidad donde labora Cargo

ISABIL AUXILIAR

INOA OFICINA PARA kL
R

ORDENAMIENTO

DEL TRANSPORTE
(OPRI
CEX

)
CLUYEUNIDAD

EJECUTORA DEL
SISTEMA DI

TRANSPORTE
RAPIDO MASIVO

Descripcion Cargo

MENSAJERIA

DOMINGO ANTONIO INOA 06-04-1947  N/A N/A N/A
LIRANZO
SECCION 2. BIENES INMUEBLES Y MUEBLES
2.1. Inmuebles
Propictariola Eeaba Tpo.ae e L Pais Dostine  Moneda  Valor
MAXIMO 18-09-2002  APARTAMEN/ DISTRITO REPUBLICA  RESIDENC PESO 5,000,000.00
ANTONIO CRUZ TO NACIONAL DOMINICANA 1AL DOMINI
CANO

Y ROSULA
JULIANA DE
JESUS INOA

DISTRITO REPUBLICA

RESIDENC PESO

3.700,000.00

ROSULA 09-03-2015 APARTAMEN
JULIANA DE ro NACIONAL DOMINICANA 1AL DOMINI
JESUS INOA CANO
2.2. Vehiculos de motor
Propietario/a Peche Tipo Marca Modelo Ano Matricula Moneda Valor
P adquisicion
MAXIMO 06-02-2017  AUTOMOVIL TOYOTA CAMRY 2007 PESO 400,000.00
ANTONIO CRUZ DOMINICAN
COLLADO O
MAXIMO 11-10-2013 AUTOMOVIL TOYOTA COROLLA 2013 PESO 310,000.00
ANTONIO CRUZ DOMINICAN
COLLADO o
2.3. Armas de fuego y otras 3

No aplica

2.4. Otros bienes muebles

No aplica

OBSERVACIONES:
PHEEES stntuarios
Las deben en datos actualizados a la fecha de presentacion y
estar soportadas con los i
Pagina: 3 'I ”ll
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RIE108e CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)
No aplica
OBSERVACIONES:

SECCION 3. PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES Y SEMOVIENTES
3.1. Detalle de patrimonio en semovientes (crianza de animales)

No aplica

OBSERVACIONES:

3.2. Detalle de patrimonio en productos agroindustriales
No aplica
OBSERVACIONES:

SECCION 4. DE LAS SUCESIONES Y DONACIONES

4.1. Derechos sobre sucesiones y donaciones

Nao aplica

SECCION 5. OTROS ACTIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES

5.1. Informacion sobre productos bancarios I = =

Nombre
Institucion Pais No. Cuenta Titulares Tipo Cuenta Moneda Valor

ASOCIACION REPUBLICA ROSULA CUENTA DE  PESO 80,397.25
POPULAR DE DOMINICANA JULIANA AHORROS  DOMINICANO
AHORROS Y INOA Y
PRESTAMOS MAXIMO

ANTONIO

CRUZ

COLLADO
BANCO REPUBLICA MAXIMO A CUENTA DE  PESO 134,800.65
SCOTIABANK DOMINICANA CRUZ AHORROS  DOMINICANO

COLLADO
BHD REPUBLICA MAXIMO CUENTA PESO 30,133.15
INTERNACIONAL  DOMINICANA ANTONIO CORRIENTE  DOMINICANO
BANK (PANAMA) CRUZ s
SA COLLADO
BHD REPUBLICA MAXIMO CUENTA DE  PESO 876,848.63
INTERNACIONAL  DOMINICANA ANTONIO AHORROS  DOMINICANO
BANK (PANAMA) CRUZ
SA COLLADO
BANCO POPULAR  REPUBLICA MAXIMO A CUENTA PESO 303,921.42
DOMINICANO DOMINICANA CRUZ CORRIENTE  DOMINICANG
BANCO MULTIPLE COLLADO
SA
Las ini en este formulario deben consistir en datos actualizados a la fecha de presentacion y

estar soportadas con los
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WA
Bip-a1sass CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

Institucion Pais No. Cuonta Mombre. Tipo Cuenta Moneda valor
BANCO DF REPUBLICA ROSULA CUENTA DE PESO 62,126 60
RESERVAS DE LA DOMINICANA JULIANA AHORROS DOMINICANO
REPUBLICA INOA

DOMINICANA
(BANRESERVAS)

5.2. Certificados de inversion
No aplica

5.3. Capital invertido

No aplica

OBSERVACIONES:

5.4. Cuentas por cobrar

No aplica

SECCION 6. EMBARGOS U OPOSICIONES
6.1. Activos sujetos de embargo u oposiciones
No aplica

SECCION 7. INGRESOS

7.1. Ingreso por salario

Declarante y/o
et Institucion Moneda

Monto Salario  Deducciones Otras Monto Salario
o de ley deducciones Neto

ROSULA JULIANA INSTITUTO PESO DOMINICANO 70,000 00 10,332 85 2500 59,642.15
INOA NACIONAL DE

AGUAS POTABLES Y

ALCANTARILLADOS

(INAPA)
MAXIMO DELTA COMERCIAL PESO DOMINICANO 107,250 00 17.721.10 1,373.00
ANTONIO CRUZ ~ SA
COLLADO

8815590

7.2. Ingresos varios

No aplica

7.3. Ingresos por membresias en juntas o '
Na aplica

SECCION 8. PASIVOS

8.1. Préstamos u otros pasivos (deudas)

Las i s inistradas en este io deben i en datos i a la fecha de presentacion y
estar soportadas con los cor

Pagina: 5 1HE
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DJP-016695

Tipo o No.

Tipo do douda it

PERSONALES

IARJETA DE
CREDITOS

TARJETA DE
CREDITOS

TARJETA DI
CREDITOS

TARJETA DE
CREDITOS

>

CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
(Ley 311-14)

Fecha origen
deuda

01-06-2018

13-03-2000

13-03-2000

17-07-2019

13-07-2019

Titular(es)

ROSULA
JULIANA INOA
LIRANZO

ROSULA
JULIANA INOA

ROSULA
JULIANA INOA

ROSULA
JULIANA INOA

ROSULA
JULIANA INOA

Institucion o

BANCO DE PESO
ERVAS DE LA DOMINICA
REPUBLICA NO
DOMINICANA
(BANRESERVAS)
BANCO PESO
DOMINICANO DEL DOMINICA
PROGRESO S.A - NO
BANCO MULTIPLE
BANCO DOLAR USA
DOMINICANO DEL
PROGRESO S A -
BANCO MULTIPLE
BANCO
SCOTIABANK

PESO
DOMINICA
NO

PESO
DOMINICA
NO

ASOCIACION
POPULAR DE
AHORROS Y
I TAMOS

Satdo
Moptd pendiente
188,658.00 188,65800

70,000.00  70,000.00

1,000.00 0.01
S0.185.00 42,891 34
£0,000.00

FARJETA DE 23-05-2003 MAXIMO A BANCO MULTIPLE PESO 302,000.00 001
CREDITOS CRUZ COLLADO BHD LEONS. A DOMINICA
TARJETA DE 23-05-2003 MAXIMO A BANCO MULTIPLE DOLAR USA 2,000.00 V.01
CREDITOS CRUZ COLLADO BHD LEONS A
SECCION 9. GASTOS
9.1. Gastos varios
Tipo de gasto Moneda Monto
PAGO DE CUOTAS SOBRE PRESTAMOS (CAPITAL MAS PESO DOMINICANO 4,800 00
S)
PESO DOMINICANO 3,000.00

POR SALUD

PAGOS DE SERVICIOS PUBLICOS

PESO DOMINICANO

SECCION 10. POLIZAS DE SEGUROS

1,200.00

10.1. Detalles de pdlizas de seguros

No aplica

deben

Las

en este

estar soportadas con los

en datos actualizados a la focha de presentacion y
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Yo. / v M /u.lq‘ et s (L Gt ./ /—Z\M/\) + declaro bajo fe del juramento

que los datos en la de pulnmunlu son dorrectos y que no he omitido ni falseado
dato alguno, siendo en ia todo su a ticl csion de verdad.
Auumn que la e i u i ofrecidas

por mi en este io, podria el i a las
Jurada de Parrimonio establece en sus articulos 14, 15, y 18 (1),

que la h.y 3114 B tee DA

a

Fecha

de generales que constan ¢n ¢l acto
y ha su firma en

que antecede, las cuales he A y
todas las paginas de este duuum;nm. dm.lnmndomc que asi 1o hace por estar conforme wn el texto del mismo y que

esa es la forma v.|m. acostum, m a )\ 1C Io n,n todos los documentos, tanto publicos como privados.
1a ciudad de 2k Provincia; abli
Dumlnluma. 2 lun 3 « c? ) dias del mes w.,m del afio
” s .

Doy

(4) Articulo 14, Sanciones por omision. El servidor pablico en que esté
jurada de su patrimonio y no obtempere dentro del plazo establecido en csta ley u omiticre. declarar algan bien,
incurrira cn faltas graves o de tercer grado, segn sea ol caso, previstas en la Ley Nu. 41-08 de Funcion Pablica.

Articulo 15. Delito de Falscamiento de datos. Quicn en_razon _de su cargo estuviere ley a p
declaracion jurada de biencs y falscare los datos que |m deban L serd i con
prision de uno (1) a dos (2) m\os ¥y nlullu de v c (20) a (40) i del i central.
Articulo 18, S por enri Los i i Que de
enriquecimiento ilicito seran sancionados con la p\. a d\. cuatro (4) a diez (10) anos de prision mayor, una multa

para ocupar funciones publicas por un periodo de
St 48 i (10) aios s impone como pena complementaria, cuyo
bertad i Las S

equivalente al duplo del monto del i
diez (10) afos. Parrafo. La pena de inhabilit
cumplimicnto inicia a partir del termino de la sancion privativa de
resulten de las atribuidas a los

que Ipub

como i de las
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ANEXO XVI

RECONOCIMIENTOS
2019

s GANADORES |
PREMIOS/ 435" P R E M Io s
INGENIO =
0 ESPECIALES

TRANSFORMACION
LaClaveEs DIGITAL INAPA

ElSoftware MAYOR IMPACTO SOCIAL
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ANEXO XVII

Obras a Terminar en el afio 2020

PROYECTO FECHA FINALIZACION

DIRECCION Y PROGRAMAS DE PROYECTOS ESPECIALES

Ac. Los Limones — El Copey
Prov. Monte Cristi
Ac. Agua de Luis - Derramadero
Prov. Monte Cristi
Ac. La Caya
Prov. Valverde

Sistema Alcantarillado Pluvial Bo.

Moscu.
Prov. San Cristébal

Sistema Alcantarillado Pluvial Bo.

Conani
Prov. San Cristébal
Ac. Villa Jaragua
Prov. Bahoruco
Ac. Neyba- Altamira
Prov. Bahoruco
Ac. Neyba-
Prov. Bahoruco
Ac. Los Rios -Clavellinas
Prov. Bahoruco
Ac. Jimani
Prov. Independencia
Ac. Bo. Pericles
Prov. Peravia

Ac. Ext. Las Yayas Bo. Flores Altas — Las

Flores. Prov. Azua

Pagina 58 de 48

Febrero 2020
Marzo 2020
Febrero 2020

Agosto 2020

Agosto 2020

Agosto 2020
Mayo 2020
Mayo 2020
Mayo 2020
Mayo 2020

Febrero 2020

Agosto 2020



Depdsito de 400 M3 Ac. Ext. Las Yayas
Bo. Flores Altas — Las Flores. Prov.
Azua
Ac. Mdltiple Juan Vicenta.

Prov. Samana
Ac. Bo. Loma de Green.

Prov. Samana
Rehabilitacion de planta de Trat. AP El
Seibo

DIRECCION DE SUPERVISION

AC. MULT. VILLA RIVAS Adquisicion de
Materiales Depdsitos.
Prov. Duarte

AC. MULT. POLO- LOS ARROYOS EXT.
BRETON. Prov. Dajabon
RED DISTRIBUCION BO. PARAISO
Prov. Dajabon
OFICINA NIVEL CENTRAL. Dispensario
Médico. Prov. Distrito Nacional
AC. MULT. VILLA RIVAS.
Desmantelacion Deposito Existente
Villa Rivas.
Prov. Duarte
AC. MULT. PERAVIA EXT. LOS ROCHES.
Prov. Peravia
PERFORACION DE POZOS. Haina Villa
Altagracia. Prov. San Cristébal

AC. CAMBITA STERLIN-LA GUAMA-LOS
TOROS. Prov. San Cristébal

AC. CAMBITA STERLIN-LA GUAMA-LOS
TOROS. Prov. San Cristobal

AC. NUEVO BOCA DE CACHON. Prov.
Independencia
REH. AC. PIEDRA BLANCA.
Prov. Monsefior Nouel
MEJORAMIETO AC. SAN CRISTOBAL
2da Etapa. Prov. San Cristébal

Agosto 2020

Agosto 2020
Mayo 2020

Agosto 2020

Y FISCALIZACION DE OBRAS

Enero 2020

Febrero 2020
Febrero 2020
Febrero 2020

Febrero 2020

Febrero 2020

Febrero 2020

Febrero 2020

Febrero 2020

Marzo 2020
Marzo 2020

Marzo 2020
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AC. MULTIPLE MANUEL VILLEGAS 2da
Etapa. Prov. San Cristdbal
MEJORAMIENTO ACUEDUCTO OCOA.
Levantamiento Topografico.
Prov. San José de Ocoa
LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO.
Prov. San José de Ocoa
AC. ASURO. El Higliero Naranjal.
Prov. Barahona
REH. AC. SAN FRANCISCO EXT.
ESTANZUELA. Prov. Duarte
CONST. AC. LA ANEGELINA - LAS
GUARANAS. Depdsito Regulador La
Cuca. Prov. Duarte
ALC. SANITARIO DE BANI. Prov.
Peravia
ACUEDUCTO LA CIENEGA.
Prov. Barahona
ACUEDUCTO LOS CACAQS DE FULA.
Prov. Monsefior Nouel
AC. MULT. VILLA RIVAS. Red de
Distribucién La Ceyba. Prov. Duarte
AC. MULT. VILLA RIVAS. Construccion
Deposito Regulador Villa Rivas.
Prov. Duarte
ALC. SANITARIO DE SALCEDO.
Prov. Hermanas Mirabal
ACUEDUCTO LOS CACAOS.
Prov. San Cristébal
ALC. SANIT. SAN JUAN. Urb. Villa
Alejandra Prov. San Juan
RED EL HATICO Y LAVAPIE.

Prov. San Juan
REH. ACUEDUCTO LAS MATAS DE
FARFAN
Prov. San Juan
AMP. ACUEDUCTO SAN PEDRO.
Prov. San Pedro de Macoris
REH. ACUEDUCTO FANTINO
Prov. Sanchez Ramirez
AC. LOMA DE GUAYACANES EXT LINEA
N. Electrificaciéon Estacion de bombeo
1.
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Marzo 2020

Marzo 2020

Marzo 2020
Abril 2020
Abril 2020

Abril 2020

Abril 2020
Mayo 2020
Mayo 2020
Mayo 2020

Mayo 2020

Mayo 2020
Mayo 2020
Mayo 2020
Mayo 2020

Mayo 2020

Mayo 2020
Mayo 2020

Mayo 2020



Prov. Valverde
AC. LOMA DE GUAYACANES EXT LINEA
N. Depdsito regulador 65 M3 y redes.
Prov. Valverde
AC. LOMA DE GUAYACANES EXT LINEA
N. Linea de Conduccion. Prov.
Valverde
REHABILITACION AC. BARAHONA.

Barrios Solares Milton y Maria Montes.

Prov. Barahona
AC. MULT. VILLA RIVAS. Planta de
Tratamiento Villa Rivas Parte A.
Prov. Duarte
AC. MULT. VILLA RIVAS. Planta de
Tratamiento Villa Rivas Parte B.
Prov. Duarte
AC. HATO MAYOR SEGUNDA ETAPA.
Rehabilitacion Planta de Tratamiento.
Prov. Hato Mayor
AC. CAMBITA PUEBLECITO. Parte A.
Prov. San Cristdbal
AC. SAN CRISTOBAL. Barrio San
Antonio. Prov. San Cristébal
AC. MULT. HAINA.
Prov. San Cristdbal
AMP. ACUEDUCTO QUISQUEYA.
Prov. San Pedro de Macoris
MEJORAMIENTO AC. CONSUELO.
Prov. San Pedro de Macoris
EQUIPAMIENTO DE POZOS. Angelinas
Las Guaranas. Prov. Sanchez Ramirez
ACUEDUCTO PEDRO SANTANA.
Prov. Elias Pifia
AMP. ACUEDUCTO SAN PEDRO.
Equipamiento campo de pozos el
Bembe. Prov. San Pedro de Macoris
ACUEDUCTO BATEY NUEVO.
Prov. San Pedro de Macoris
ALC. SANITARIO SABANA YEGUA.
Prov. Azua
AC. CANOA EXT. AC. MULT. ASURO.
Prov. Barahona
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Julio 2020
Agosto 2020

Agosto 2020



CONST. AC. LA ANEGELINA - LAS
GUARANAS. Equipamiento Pozo No. 3.
Prov. Duarte
AC. LOS CASTILLOS — SANTANA.
Prov. Monte Plata
AMP. AC. MULT. LA CHARCA DE
GARABITO MOG. Prov. San Juan
AC. BATEY EL JAGUAL.

Prov. San Pedro de Macoris
AC. SANTA ROSA EXT. AC. COTUI.
Prov. Sanchez Ramirez
AC. LOMA DE GUAYACANES EXT LINEA
N. Electrificacidon estacion de bombeo
2.

Prov. Valverde
ACUEDUCTO DE AZUA. Campo de
Pozos. Prov. Azua
AC. LOS LIRIOS - LA LANZA.

Prov. Barahona
AMP. RED DISTRIBUCION Y LINEA
CONDUCCION. Red Zona Norte.
Prov. Hato Mayor
AC. HATO MAYOR SEGUNDA ETAPA.
Linea de Conduccidn. Prov. Hato
Mayor
AC. EL CERCADO EXT. PLACER BONITO.
Prov. San Juan
AC. CAMBITA PUEBLECITO. Parte B.
Prov. San Cristébal
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