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II. Resumen Ejecutivo

Durante el afio 2016, el desempefio del INAPA estuvo centrado en el
fortalecimiento institucional y mejora de la gestion, para de esta manera
contribuir al desarrollo de los tres pilares fundamentales de nuestra estrategia
institucional, que son: La mejora de la cobertura y continuidad de los servicios

de agua potable y saneamiento y la calidad del agua.

Las ejecutorias relativas al fortalecimiento institucional del afio 2016 estuvieron
dirigidas a potenciar su capital humano, la tecnologia de la informacion y al
fortalecimiento de las Unidades de Gestion Provinciales, acercando en la mayor
medida posible, la toma de decisiones al lugar donde se producen las acciones; en
otorgarle elevada prioridad a la optimizacion de los sistemas en operacion para
asegurar el abastecimiento de los servicios agua potable y saneamiento,
minimizando el indice de acueductos fuera de servicios; en mejorar la calidad del
agua producida y distribuida; en elevar los indices de facturacion y recaudacion
por concepto de la comercializacion de los servicios; en desarrollar una so6lida
cultura hidrica en los usuarios de los servicios, a fin de reducir los consumos
excesivos de agua y evitar los desperdicios, asegurando asi un uso racional y
adecuado de dicho recurso; y ejecucion de los proyectos que son prometidos por
nuestro Presidente, Lic. Danilo Medina Sanchez, en las visitas sorpresas

realizadas en todo el territorio nacional.



Como logros relevantes del desempefio de INAPA durante ese afio, se destacan
los siguientes: Se ha logrado incrementar el promedio de los Sistemas de
Acueductos pertenecientes al INAPA en funcionamiento parcial o totalmente.
Con esto, la Institucion contribuy6 al aseguramiento del abastecimiento de
agua potable a la poblacion, produciendo a través de nuestros Sistemas de
Acueducto unos 127,345,192,617 de galones en el ano 2016, esto es,
10,612,099,385 de galones promedio al mes, beneficiando una Poblacion

estimada de 3,231,742 habitantes.

Este incremento de “Sistemas”, mantenidos dando el servicio de manera
continua se debid a los programas de “Mejoras de Sistemas”, correccion de
averias y la limpieza y aforo de pozos, habiendo aplicado unas 90 correcciones

en el presente afo, para una inversion total de RD$ 74, 270,201.34.

Para contribuir a ampliar la cobertura de agua potable y saneamiento a las
comunidades bajo la competencia territorial del INAPA, la actual gestion esta
ejecutando unas 85 obras civiles: Rehabilitaciones, ampliaciones y
construcciones de Sistemas de Abastecimiento de Agua Potable y
Alcantarillados Sanitarios en 23 provincias del Pais, por un monto de RD$

235, 813,974.9.

Se encuentran en fase de termino el Alcantarillado Sanitario de Monte Cristi
(incluyendo el Municipio de Villa Vasquez), contemplado en el Programa de
Saneamiento en los 5 Municipios, en el cual beneficiard una poblaciéon de 40,
298 habitantes. Se ha programado para el primer trimestre del afio 2017, la
terminacion de los Acueductos Multiples de Peravia lera etapa y Acueducto

Multiple de Higuey lera etapa.



En el caso de Peravia, con una inversion total de US$ 136, 922,509.15 y una
produccion de 22.8 millones de galones de agua potable diario, para suplir una
poblacién actual de 150,000 habitantes y por otro lado, Higuey, con una
inversion total de US$ 93,750,000, una produccion de 11, 413, 474 millones

de galones de agua potable diario, para una poblacion de 208, 220 habitantes.

Se alcanz6 una cobertura de cloracion de los Sistemas de Abastecimiento de
Agua Potable de un 96.83%, con un aumento de 2.86% en relacion al 2015.
Ademas de esto, se incremento la cobertura de medicion de la calidad del agua
o “Control Sanitario”, al pasar de 44.76% en 2015 a un 68.9% en 2016, para

un incremento de un 24%.

A este logro se afiade, el reconocimiento obtenido por el Laboratorio Marcos
O. Rodriguez del INAPA en pruebas de aptitud (Enviromental Resource
Associates) ERA WP-261 (por sus siglas en inglés); en virtud de lograr datos
100% aceptables, al atender una convocatoria con la participacion de 662
laboratorios de varios paises. Esta distincion refleja la calidad y capacidad

técnica que tiene para la determinacion de contaminantes en agua.

En 2016, se incrementaron las recaudaciones en un 2% en relacion al ano
2015. EL total anual recaudado fue de RD% 516, 368, 824.48 y el promedio
mensual de 43, 030, 735 .37. Este incremento, se debio a la implementacion de
un Plan de Gestion Comercial, basado en mejorar las cuentas por cobrar, la
gestion comercial provincial y optimizacion del proceso de seguimiento en la

gestion de pagos de proyectos privados.



El INAPA alcanzé un 41% de avance, en la consecucion de las Metas

Presidenciales establecidas para el periodo 2012-2016. En el indicador de
Produccion de Agua Potable, se pasé de 12.68 m3/segundo a 14.32

m3/segundo, en disminucién de la brecha entre Alcantarillado Sanitario y

Agua Potable se pasé de una brecha de un 91% a una de un 89%, en
Tratamiento de Aguas Residuales se avanzé de 66, 223, 526.4 m> de agua

depurada anualmente a 85, 998, 672 m3, el Indice de Potabilidad paso de un
82% a un 84%. Por ultimo en el “Control Sanitario de Acueductos”, se

incremento la cobertura de 42% a un 68.9%.

Se increment? la valoracion de un 85% a un 94% en cuanto al desarrollo de la
“Funcion Publica” medido por el Sistema de Monitoreo de la Administracion
Publica (SISMAP), dando cumplimiento de esta forma a los requerimientos

establecidos en la a la ley 41-08 y sus reglamentos de aplicacion.

El nivel de implementacion de las Normas de Control Interno del INAPA, pas6 de
un 38% en 2015 a un 52 % en 2016. Esto, fruto de un plan de accion rapida
ejecutado en base a la Auto-Evaluacion y dirigido especialmente al Principio 1:

“Planificacion Estratégica, estructura, asignacion de responsabilidad y lineas

de reporte”, que paso de un 27.9% en 2015 a un 48.8% en 2016.

El INAPA, en el Raking ITICGE 2016, se ubica en el lugar 26 de 109
instituciones analizadas, con una puntuacion de 65.88. Esta puntuacion es

superior a la “Puntuacion del Pais” en el afo 2016, que fue de 50.99%.



En el marco del cumplimiento de la ley No. 200-04, de Libre Acceso a la
Informacién Publica y su Reglamento de Aplicacion, el INAPA obtuvo, en el
Informe de Monitoreo de Portales Web de las Instituciones Publicas, una
calificacion de 86.9% en el afio 2016, aumentando 9.7% en relacion al afio

2015, el cual se obtuvo un 77.12%.



II1. Informacion Base Institucional

a) Mision y Vision de la institucion

Mision:

Proveer los servicios de agua potable y saneamiento, conforme a los
parametros de calidad establecidos, a la poblacion dominicana en su ambito de
competencia territorial, contribuyendo a mejorar la salud y calidad de vida de

los usuarios, en armonia y respeto al medio ambiente.

Vision:

Ser reconocida como una institucion Publica moderna, consolidada, dindmica y
con liderazgo nacional e internacional en el sector agua potable y saneamiento,
con un Modelo de Gestion Eficiente, Desconcentrado y Auto-sostenible, que
permita el acercamiento a las necesidades de los ciudadanos/clientes, para

garantizar su satisfaccion y la mejora de sus condiciones de vida.

b) Breve reseia de la base legal institucional

El 30 de julio de 1962, mediante la Ley No. 5994 (Gaceta Oficial 8680 11 08-
1962), se crea el Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados
(INAPA), como institucion publica, autobnoma y descentralizada, ubicada en el
sector salud, con personeria juridica de derecho publico, de nacionalidad

dominicana Y con patrimonio propio.



El INAPA, estd dotada de autonomia presupuestal, financiera y econdmica,
con capacidad suficiente para ejercer derecho y contraer obligaciones, sujeta a
las prescripciones de dicha ley y a las de los reglamentos que dicta el Poder

Ejecutivo.

Es dirigido y administrado por un Director y por un Consejo de
Administracion. Tiene como recursos de financiamiento, las contribuciones
que hara el gobierno dominicano a través del Presupuesto Nacional, asi como

a través de donaciones y financiamientos externos.

Tiene su ambito territorial y funcional en 25 provincias y la parte rural de la
Provincia de Santiago de los Caballeros, siendo su competencia todo lo
relacionado a la prestacion de servicios de agua potable y recoleccion,
transporte, tratamiento y disposicion final de las aguas servidas, asi como la
recoleccion y disposicion de las aguas pluviales. Su sede administrativa es la

Ciudad de Santo Domingo.

Tiene por objeto la realizacion de los fines expuestos en los motivos contenidos en
el preambulo de esta ley. Se encarga de planificar, supervisar, mantener,
administrar y formular el plan general de los sistemas de abastecimiento de agua
para el consumo doméstico, industrial y comercial, y de los sistemas de
recoleccion, transporte, tratamiento, disposicion de aguas residuales y recoleccion

y disposicion de las aguas pluviales, en su aspecto rural y urbano.



En lo que se refiere al objetivo y caracter sefialados en la Ley de su creacion,
el INAPA sufre la primera modificacion a principios de 1964, mediante Ley
No 151 que crea el Servicio Nacional de Acueductos Rurales (SNAR) bajo la
supervision directa de la Secretaria de Estado de Salud y Prevision Social
(SESPAS), y que lo exime de todas las funciones, atribuciones y
responsabilidades que le correspondian en el ambito rural. Esta decision
modifica el objetivo del INAPA porque su Ley de constitucion no diferencia
entre acueductos urbanos y rurales al asignarle la funcidén rectora en todo lo

relativo a Agua Potable.

En el 1965 mediante la Ley No. 701, se profundiz6 la centralizacién de los
servicios de agua potable y saneamiento con la creacion de la Secretaria de
Recursos Hidraulicos (SRH), y la disolucion del INAPA como institucion
autonoma que se convirtid, descendiendo en su jerarquia organizacional, en un
departamento de dicha Secretaria. Asimismo, se incorporaron a ella el Servicio
Nacional de Acueductos Rurales (SNAR), la “Direccion General de Riego” de
la Secretaria de Agricultura y la “Comision Nacional de Irrigacion, Fuerza y

Control de Rios”.

En ese mismo afio, por iniciativa y esfuerzo de un grupo de profesionales que
habian participado en la Revolucion de Abril del lado constitucionalista, el
gobierno provisional de Garcia Godoy, mediante la Ley No.05/65, le devolvio
a INAPA sus funciones originales poniendo en vigencia su Ley de creacion

No.599%4.

]



¢) Principales funcionarios de la institucion (lista y cargos)

Nombres

Cargos

Ing. Horacio Emilio Mazara Lugo

Director Ejecutivo

Marco O. Rodriguez Sanchez

SubDirector Ejecutivo

Ing. Yojanny Brunilda Pimentel Mercado

Directora de Planificacion y Desarrollo

Ing. Leonardo Pérez Gutiérrez

Director Ingenieria

Ing. José Octaviano Matos Cuevas

Director Operaciones

Ing. Bolivar Nova Pineda

Director Supervision y Fiscalizacion de Obras

Ing. Pedro de Ledn Ferreras

Director de Calidad del Agua

Lic. Sonia del Carmen Dominguez Javier

Directora Administrativa Financiera

Ing. Luisa Margarita Marte Martinez

Directora Comercial

Licda. Yudelka Milagros Calderon Alberty

Directora de Recursos Humanos

Lic. Rosanna Elizabeth Matos de Oleo

SubDirectora

Ing. Dionisio Libertad Ayala Labour

Director de Desarrollo Provincial

Lic. Maria Altagracia Rodriguez Pefa

SubDirectora (Enc Unidad Equidad de Género)

Rafael Gonzalez Feliz

SubDirector

Tomas Sanchez Rosario SubDirector
Martha Martinez SubDirector
Bolivar De La Rosa SubDirector
Francy A. Lora Béez SubDirector
Manuel A De Los Santos B. SubDirector Regional

Judit Malagon Gil

Enc. Acceso a la Informacion y
[Transparencia

Tomas Martinez Bido

Departamento Juridico

Ing. Martin Veras Felipe

Asesor de la Direccion Ejecutiva y Enc Unidad Ejecutora
Proyectos Especiales (UEPE)

Ing. Hamlet Otafiez

Fnc Unidad Coordinadora INAPABIDAECID

Ing. Nelson Rafael Fortuna Encarnacion

Asesor de la Direccion Ejecutiva

Ing. Pedro Uribe

Enc Unidad Proyecto Saneamiento 5 Municipios

Arg. Esther Reyes Echevarria

Enc Departamento de Desarrollo Rural en APS

Ing. Rafael E. Lozada Rodriguez

Enc Unidad Supervisora Proyecto Peravia

Ing. Edwin R. Franco Lebreauh

Director Provincial San Cristobal

Ing. Wendy De Leon F.

Directora Provincial San Pedro de Macoris

Ing. Felipe Sisa Brito

Director Provincial Barahona

Ing. Yara Feliz

Directora Provincial San Juan

Brigida Valdez Ramos

Enc Departamento Financiero

Licda. Lourdes Meireles Sanchez

Enc Division de Compras y Contrataciones

Licda. Clara Ysabel Marte Cruz

Enc Division Tesoreria

Licda. Vianela Reyes

Enc Departamento Administrativo

Euriden Luciano Cabrera

Encargado Dpto Comunicaciones
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d) Gobierno a gobierno

Es suplidor de los servicios de agua potable y de la recoleccion, transporte,
tratamiento y disposicion de las aguas residuales a las instituciones
gubernamentales en el ambito de su competencia territorial. Reporta
periddicamente al Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social los
resultados de la calidad del agua distribuida en la demarcacion geografica bajo

su responsabilidad.

En apoyo al Ministerio de Medio Ambiente, realiza jornadas de reforestacion
en las cuencas y zonas circundantes a los rios que sirven de fuente a los
acueductos bajo su administracion y cumple con las normativas de Medio

Ambiente.

Autogeneracion de energia eléctrica a partir de paneles solares para mover
equipos de bombeo de sistemas a cargo del INAPA o acueductos rurales

descentralizados.

Asimismo, presta servicio de asistencia técnica y de apoyo en lo relativo a la
calidad del agua a los mini sistemas de agua potable que son manejados por
las propias comunidades organizadas en Comités de Agua Potable y en

aquellos de manejos descentralizados.
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e) Gobierno a ciudadanos/ciudadanas

Se ocupa de dar servicios de agua potable y de la recoleccion, transporte,
tratamiento y disposicion de aguas residuales, asi como de recoleccion y

disposicion de aguas pluviales en las comunidades bajo su jurisdiccion.

f) Gobierno a empresas

Suministra servicios de agua potable y recoleccion, transporte, tratamiento y
disposicion de aguas residuales, asi como de recoleccion y disposicion de aguas
pluviales en las comunidades bajo su responsabilidad. Dispone de servicios de
laboratorios para las empresas que deseen analizar muestras de agua para uso
industrial y comercial. Asimismo, revisa, supervisa y aprueba los planos
hidraulicos y sanitarios de los proyectos privados de urbanizaciones, viviendas y
turisticas que se desarrollan en su area de competencia territorial. (Art. 1, literal

“e” del Reglamento de aplicacion de su ley de creacion).

g) Gobierno a empleados gubernamentales

Pone a disposicion de técnicos e investigadores informes y reportes sobre los

servicios de agua potable y saneamiento a nivel nacional.

Da servicios de asesoria a responsables de proyectos turisticos, habitacionales
y demas, relativos a los servicios de agua potable, manejo y disposicion de
aguas residuales y pluviales. Pone a su disposicion los servicios de sus

laboratorios para analisis de agua.



IV. Resultados de la Gestion del aio

a) Metas Institucionales:

a.1- Abastecimiento de agua potable (operaciones de sistemas).

Se ha logrado incrementar el promedio de los Sistemas de Acueductos

pertenecientes al INAPA en funcionamiento parcial o totalmente. Con esto, la

Institucion contribuyd al aseguramiento del abastecimiento de agua potable a la

poblacion, produciendo a través de nuestros Sistemas de Acueducto unos

127,345,192,617 de galones en el afio 2016, esto es, 10,612,099,385 de galones

promedio al mes, beneficiando una Poblacion estimada de 3,231,742 habitantes.

Produccion de galones de Agua Potable mensual

Mes Galones/mes Promedio mensual
Enero 10,619,443,095
Febrero 10,213,485,806
Marzo 10,962,140,965
Abril 11,154,601,061
Mayo 11,129,161,160
Junio 10,196,367,685

Julio 10,554,502,599] 10,612,099,385
Agosto 10,379,731,338
Septiembre 10,116,628,788
Octubre* 10,420,127,651
Noviembre* 10,723,626,517
Diciembre* 10,875,375,948|
Total 127,345,192,617|
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a.1.1-Acciones de “Mejoras de Sistemas”:

Este incremento de “Sistemas”, mantenidos dando el servicio de manera
continua se debid a los programas de “Mejoras de Sistemas”, correccion de
averias y la limpieza y aforo de pozos, habiendo aplicado unas 90 correcciones
en el presente afio, para una inversion total de RD$ 74, 270,201.34, (Ver

Anexo VII).

Estas correcciones fueron aplicadas en 10 Sistemas de Abastecimiento de Agua
Potable y 2 Sistemas de Recoleccion, Tratamiento y Disposicion de Aguas

Residuales. Las provincias en que se llevaron a cabo estas correcciones fueron:

Azua, Duarte, Hato Mayor, Independencia, Montecristi, Peravia, Samana, San
Cristobal, San Pedro de Macoris, y Sanchez Ramirez. Estos trabajos, estimando el
disefio de produccion en litros/segundos de los sistemas corregidos y la cantidad
de habitantes residentes en las comunidades que brindas sus servicios, podemos

estimar que beneficiaron a una poblacion de 155, 806 habitantes.

a.1.2-Construcciones (Supervision y fiscalizacion de obras sub-contratadas).

Para contribuir a ampliar la cobertura de agua potable y saneamiento a las
comunidades bajo la competencia territorial del INAPA, la actual gestion estd

ejecutando unas 85 obras civiles:

[ ) ol



Rehabilitaciones, ampliaciones y construcciones de Sistemas de
Abastecimiento de Agua Potable y Alcantarillados Sanitarios en 23 provincias

del pais, por un monto de RD$ 235, 813,974.9.

Estas obras luego de concluidas, tendran un impacto positivo en una poblacion
estimada de 1, 531, 978.6 habitantes, mejorando la calidad del agua y
ampliando la cobertura y continuidad de los servicios de agua potable y
saneamiento. Las Provincias afectadas son las siguientes: Azua, Barahona,
Dajabon, Duarte, El Seybo, Elias Pina, Espaillat, Hato Mayor, Independencia,
La Altagracia, Maria Trinidad Sanchez, Monsefior Nouel, Monte Plata,
Montecristi, Peravia, Samana, San Cristobal, San Juan, San Pedro de Macoris,

Sanchez Ramirez, Santiago, Santiago Rodriguez y Valverde.

a.2-Calidad del Agua.

La institucion ha logrado mejorar el porcentaje de Sistemas de Abastecimiento
de Agua Potable con control sanitario pasado de un cobertura de un 44.76% a
un 68.89%. A este logro se afiade, el reconocimiento obtenido por el
Laboratorio Marcos O. Rodriguez del INAPA en pruebas de aptitud
(Enviromental Resource Associates) ERA WP-261 (por sus siglas en inglés);
en virtud de lograr datos 100% aceptables, al atender una convocatoria con la
participacion de 662 laboratorios de varios paises. Esta distincion refleja la
calidad y capacidad técnica que tiene para la determinacion de contaminantes

en agua.

N =



En el Plan Estratégico de INAPA 2016-2020, la Institucién plasmé como unos
de sus Ejes Estratégicos, “La Calidad del Agua”, de manera que en la
Planificacion Operativa Anual, se prioricen fondos para la implementacion de
“Planes de Accidn”, que permitan subir los “Indice de Potabilidad del Agua”,

en todas las provincias bajo la jurisdiccion del INAPA.

Una evidencia de la alta prioridad que le da la actual gestion a la “Calidad del
Agua”, es la creacion de la “Direccion de Calidad del Agua”, mediante la
resolucion no. 002-2016, del Consejo de Administracion del INAPA.

Creacion de nueva Direccion de Calidad del Agua.

Direccion de Calidad del Agua.

Departamento de Aseguramiento de
Laboratorio Central

AN

Laboratorio Provinciales.

Calidad del Agua.

Organigrama no. 1

Algunas acciones realizadas para mejorar la Calidad del Agua:

Monitoreo constante del cloro residual con la herramienta SISMOPA,

de los acueductos de las Provincias de San Juan, Elias Pifia, Samana y

Hermanas Mirabal y recibimiento de informes de las demds provincias.

Implementacion Plan de Seguridad del Agua en las 26 Provincias.

o



Confeccion de la Guia de Inspeccion Sanitaria.

Compra de 50 cloradores para el proyecto de instalacion de

dosificadores de cloro en linea para tener una cobertura de un 100%.

Presentacion del Plan de preparacion ante Emergencia para Provincias
Fronterizas.

a.3- Disminucion de brecha entre zonas rurales y urbanas.

El Consejo de Administracion del INAPA mediante el acta no. 002-2016
aprob¢ la actualizacién de la “Estructura Organizacional del INAPA”. En la
misma, se cred por primera vez en la historia de la institucion un
Departamento formal con el nombre de: Departamento de Desarrollo Rural en

Agua Potable y Saneamiento.

Esta iniciativa, permitira sentar las bases para el disefio e implementacion de
politicas y acciones en caminadas a cerrar la brecha existentes en cuanto a
cobertura y calidad de los servicios brindados por la institucion entre las zonas
urbanas y rurales.

Creacion de nuevo Departamento de Desarrollo Rural en Agua Potable
y Saneamiento.

Direccion de Desarrollo

Provincial.
1 = -u Jl—.—.—.
Departamento de o’ ‘e,
+* ..
Desarrollo Rural en Agua | .
Potable y Saneamiento. | L
% UCP-INAPA-BID- o
Y. AECID. o
C. *
» *

L}
...lllll‘.
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Se dio continuidad al Proyecto de Sistema de Informacion de Agua Potable y
Saneamiento Rural, SIASAR. Se encuestaron 500 comunidades rurales

ubicadas en las siguientes provincias:

=

Duarte.

San Cristobal.
Monte Plata.
San Pedro de Macoris.

San Francisco de Macoris.

O 0o o o 48

Santo Domingo.

Se realizaron 36 evaluaciones técnicas a diferentes comunidades en las
provincias San Pedro de Macoris, San Cristobal. Monte Plata, La Altagracia,

Azua, Elias Pifia, Hato Mayor, Dajabon y Peravia.

En el Area de Labor Social:

[

Taller de Capacitacion ASOCAR (8) Ocho.

Reestructuracion ASOCAR (5) Cinco.

(-

Correccion de Averias (45) Cuarenta y Cinco.

Toma de Muestras de Laboratorio (39) Treinta y Nueve.

N

Operativos de Corte (5) Cinco.

=

Seguimiento/Supervision y Asambleas Comunitarias (43) Cuarenta y
Tres.
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a.4- Fortalecimiento Institucional.

Por primera vez, desde el ano 1962 en que fue creado el Instituto Nacional de
Aguas Potables y Alcantarillados, la institucion cuenta con un Plan
Estratégico, realizado de manera participativa con todos los grupos de interés
y aprobado mediante la resolucion no. 02-2016 emitida por la maxima

autoridad de la institucion que es el Consejo de Administracion del INAPA.

Se planted el “Plan Estratégico” del INAPA como un programa de actuacion
en el que pretendemos conseguir un conjunto de objetivos especificos y
medibles. Esta programacion estd plasmada en un documento de consenso
donde concretamos las grandes decisiones que van a orientar nuestra marcha

hacia la gestion excelente”.

Se dej6 plasmado los pasos que se seguirdn para alcanzar la Vision
Corporativa, de manera que los proyectos se conviertan en acciones concretas,

medibles, evaluables y controlables.

En este Plan Estratégico Institucional se consignan los lineamientos generales,
objetivos, resultados e impactos esperados, asi como los medios para conducir
al Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados - INAPA - por la
senda de su desarrollo Institucional, que le facilite con adecuados indices de

eficiencia y eficacia para cumplir con la finalidad de su creacion.
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a.4.1-Mejora del Sistema de Planificacion Institucional:

La Planificaciéon Operativa Institucional del INAPA 2017, se aline6 con las
lineas y Objetivos del nuevo Plan Estratégico 2016-2020. El nuevo proceso se
ha dividido en subprocesos delimitados cronologicamente en funcion del
avance en la definicion del Plan Operativo Anual. Cada subproceso se dividid
en procedimientos que a su vez se descomponen en tareas. Los subprocesos y

sus procedimientos mas relevantes se reflejan en la siguiente figura:

Subproceso I. Subproceso II. - .
Elaboracitn v Elaboracién del e e
Aprobacitn del Plan Operative Ejecucién y
Plan Oparativo Anual Definitive ulmianto
Anual Preliminar (POAD) ' | ey
(POAP)

1. Dafinicién da las i. Prierizacién de 1. Propuesta de

. Elaboracian del

directrices y prioridades,

. Disafic praliminar de

actividadas,

POAP
por Aroas vy priorizacién
da actividades,

4. Elaboracién del POAP
conzolidado L4 al
praszsupussto dal INAPA

- Validacién del POAP
consolidado.

- Aprobacién del POAP
consolidado v cal
presupuasto -
Introduccidn @n el

Sizstama Integrade da
Geastidtn Financiara.

actividades d=l POAP
consalidado.

2. Reformulacién dal
POAP v &l Préesgupuasta
W aelaboracidn =]
Borrader da Plan
Cperativo Anual
Definitive (POAD).

3. Validacidn clel

Borrader de POAD vy al
Prasupuesta,

4. Aprobacion -

introduccién del
Prasupuasto dal POAD
an al Fistama
Integrado de Gestidn
Financiaera.

mctividadas,
solicitudes vy
asignaciones de
Gastos.

2. Ejecucién de |las
actividades.

3. Ssguimianto y
evaluacidn.

Se cred el sistema de monitoreo de logros de metas institucionales
categorizado por: Gestion Institucional, Areas Sustantivas, Region, Provincia

y Gerencias Desconcentradas.
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a.4.2- Actualizacion de Estructura Organizacional del INAPA, alineada al Plan
Estratégico 2016-2020:

En el marco de las normas que regulan el proceso de Estructuracion
Organizacional de las instituciones gubernamentales, el INAPA a través de la
Direccion de Planificacion y Desarrollo actualiz6 su Estructura
Organizacional: (Organigrama, Escala Salarial y Manual de Cargos) aprobado
por la Resolucion 02-2016 emitida por el Consejo de Administracion del
INAPA y refrendando por el Ministerio de Administraciéon Publica. Con estas

acciones se obtuvieron los siguientes resultados:

a) Alinear las estructuras con las estrategias institucionales a fin de
viabilizar el logro de los objetivos de la misma.

b) Lograr la satisfaccion de las necesidades de los usuarios de los
servicios publicos.

c) Evitar la duplicacion y dispersion de funciones.

d) Determinar el ambito de competencia y autoridad de las areas y

unidades organizacionales.
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e) Proporcionar a la institucion de una estructura que optimice la
comunicacion, la coordinacion y el logro de los objetivos.

f) Simplificar y dinamizar su funcionamiento para lograr un mayor nivel
de productividad y eficiencia econémica.

a.4.3-Disefio y aprobacion de Plan Estratégico Sectorial (Estrategia Nacional
de Saneamiento.):

El INAPA coordiné la produccion de una Estrategia Sectorial, elaborado con
enfoque integral y multisectorial, en la que participaron todos los grupos de

interés del Sector Agua, esto es:

El Ministerio de Salud, el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, el Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo, el Instituto
Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados (INAPA), el Instituto Nacional
de Recursos Hidricos (INDRHI), y todas las corporaciones de agua y

alcantarillado del pais (CORAASs).

a.5-Sostenibilidad Financiera.

En el 2015, el promedio de recaudaciones mensuales ascendian a RD$ 42,
167,787.57 para un total anual RDS$.506, 013, 450.84 Ante tal situacion,

durante el afio 2016 implementamos un plan basado en 4 ejes:

Mejorar las cuentas por cobrar

Implementacion de planes de recuperacion de cuentas incobrables.
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Implementacién de mejoras en la gestion provincial

Mejora y seguimiento en la gestion de pagos de proyectos privados
(uso del agua para la construccion).

Dando como resultado el ascenso a RD$ 43, 030, 735 .37 como promedio

mensual y un total anual de RD$ 516, 368, 824.48 en el 2016, para un

incremento de un 2% en relacion al afio 2015.

Estos resultados se ha logrados gracias a las siguientes acciones:

a)

b)

Implementamos un nuevo modelo de gestion comercial orientado al
cliente, sustentado en politicas, procedimientos y en un sistema de

informacion de Gltima generacion OPEN Smartflex.

Se finaliz6 en el mes de octubre de 2016, el levantamiento de predios
catastrales geo-referenciados insumo para la Construccion del Catastro
de Usuarios del INAPA. Se logré un avance de un 21% en relacion en
relacion al cierre de 2015, afio en el que se alcanzd un avance de un
78.9%. Estos trabajos permitieron identificar en 70 municipios, 592,

583 predios y un total estimado de 790, 500 usuarios.
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¢) Se inicio el programa de levantamiento, mantenimiento y sustitucion

de los micro-medidores existentes

igual que la instalacion de

1,200 nuevos micro-medidores, segun las normas establecidas.

d) Ejecucion del programa de capacitacion y soporte continio a los

empleados en el sistema comercial OPEN y el ArGis (sistema geo-

referenciado para catastro).

b) Indicadores de Gestion

1. Perspectiva Estratégica

1. Metas Presidenciales.

2016 2012 2016
Descripcion AVANCE CON RESPETO A LA META LINEA BASE META
% de avance| Cantidad Unlda.d de Cantidad Umda,d de Cantidad Umdaq de
medida medida medida

Produccion Agua Potable 49% 14.32 ma/seg 12.68 ma/seg 16 ma/seg
Bretfha fantre alcantarillado 67% 89% % 91% " 85°% "
sanitario y agua potable
Tratamiento de agua residuales. 42% 66,223,526.40 m3/afio 52,192,080 | m3/ano | 85,998,672 m3/afio
Inidce de Potablidad 15% 84% % 82% % 95% %
Cobertura Control Sanitario de o . o ) , , ,
Sistemas de Abastecimiento S 68.5% & 42% " 100% &

El INAPA alcanz6 un 41% de avance

en la consecucion de las Metas

Presidenciales establecidas para el periodo 2012-2016.
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En el indicador de Produccion de Agua Potable se pas6 de 12.68 m3/segundo a

14.32 m3/segundo, en disminucion de la brecha entre Alcantarillado Sanitario y

Agua Potable se paso de una brecha de un 91% a una de un 89%, en Tratamiento
de Aguas Residuales se avanzo de 66, 223, 526.4 m° de agua depurada
anualmente a 85, 998, 672 m3, el Indice de Potabilidad se pas6 de un 82% a un

84% y por ultimo el “Control Sanitario de Acueductos”, se incrementd la

cobertura de 42% a un 68.9%.

ii. Indice de uso TIC e implementacién de Gobierno Electrénico.

El Indice de uso de TIC e implementacion de gobierno electronico (iTICge),
es la herramienta creada por la OPTIC para la medicion y evaluacion
sistematica y cuantitativa del avance de la implementacion de iniciativas TIC y
de Gobierno Electronico (e-Gobierno) en el Estado Dominicano. El iTICge
también mide los beneficios obtenidos de dichas implementaciones y avances.
Esta es su 3ra. entrega desde el 2013. La Oficina Presidencial de Tecnologias
de la Informacién y Comunicacién (OPTIC), ha venido formando las normas
(NORTIC), que se deben cumplir para la aplicacion de mejores practicas en
los procesos efectuados por las institucionales gubernamentales, estas no solo
aplican a nivel de tecnologia sino a todos las dependencias que componen el

sector gobierno.

El INAPA en el Raking ITICGE 2016, se ubica en el lugar 26 de 109

instituciones analizadas, con una puntuacion de 65.88.
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Esta puntuacion es superior a la “Puntuacion del Pais” en el afio 2016, que fue

de 50.99%, ver anexo II.

iii. Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP).

Durante el afio 2016 a actual gestion, se aboco a implementar un proceso de
reforma que el primer aflo tuvo como uno de sus ejes fundamentales el

“Fortalecimiento Institucional.” En este periodo la institucion a obtenidos
importantes logros, parte de ellos se reflejan en un Indicador del grado de
Institucionalidad de las Entidades Publicas que es el Sistema de Monitoreo de
la Administracion Publica (SISMAP), donde el INAPA pasoé de un 85% en

2015 a un 94% en 2016, ver anexo 1.

iil. 1. Criterio “Planificacion de RRHH”:

Por primera vez en su historia, la institucion realizd durante el afio 2016 una
Planificaciéon de Recursos Humanos, de acuerdo a las normas e instructivos
emanados por el Ministerio de Administracion Publica, el Indicador del
SISMAP, “Planificacion de Recursos Humanos™ paso de un 0% en 2015 a un

75% en 2016”.

iii. 2. Criterio “Organizacion del Trabajo”
Define las caracteristicas y condiciones de ejercicio de las tareas, y los
requisitos de idoneidad de las personas llamadas a desempefarlas. La

valoracion de este criterio en el 2016 es de un 96%.
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Los Indicadores de este criterio son los siguientes:

Estructura de Cargos y Manual de Cargos.

Organigrama (Estructura Organizativa).
Manual de Funciones.
Mapa de Procesos.

Base Legal.

I Y S |

Historia.

ii1.3. Criterio “Gestion del Empleo”

Consiste en la gestion de los flujos mediante los cuales las personas entran, se

mueven y salen de la organizacion. Este criterio presenta una valoracion de

83% en el SISMAP, lo componen las siguientes variables:

Pruebas Técnicas.

SASP.

Absentismo.

Rotacion del Personal.
Concursos Publicos.

Taller Reclutamiento y Seleccion.

ii1.4. “Criterio “Gestion del Rendimiento”
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Es la influencia sobre el rendimiento de las personas para alinearlo a las
prioridades de la organizacion. Este indicador presenta un 100%, estad

compuesto por las siguientes variables:

Empleados Reconocidos con Medalla al Mérito.

Evaluacion del Desempefio.

Taller Evaluacion del Desempetio.

El sistema de evaluacion del desempefio hace contribuciones tanto en areas de
la gestion de Recursos Humanos como en la organizacion en general, por eso
aplicamos durante el afio una evaluacion la cual nos permitid abrir las

posibilidades en las siguientes areas:

Politica Retributiva.

[

Motivacion.
Comunicacion.

Politica de Formacién y desarrollo.

iii. 5. “Criterio “Compensacion”

La gestion del conjunto de compensaciones que la organizacion satisface a sus
empleados por concepto de contraprestacion a la contribucion de estos a los
fines de la organizacion. La valoracion de este criterio es de un 100% y la

variable que se mide en este indicador es la siguiente:

Escala Salarial.
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iii. 6. “Criterio “Gestion del Desarrollo”

Es el estimulo al crecimiento profesional de las personas, fomentando los
aprendizajes necesarios y definiendo itinerarios de carrera que conjuguen
las necesidades organizativas con los diferentes perfiles individuales. La
valoracion de este indicador en 2016 es de 100% y las variables analizadas

son las siguientes:

i

No. Incorporados.

L No. Incorporados por Concurso.
0 y
No. Incorporados por Evaluacion.
0
No. de Empleados Incorporables.
0

Diplomados, Cursos y Talleres.

ii. 7. Gestion de las Relaciones Humanas y Sociales

Gestion de las relaciones entre la organizacion y sus empleados en torno a las
politicas y practicas de personal cuando estas adquieren una dimension
colectiva. La valoracion de este indicador en 2016 es de 95% y las variables

analizadas son las siguientes:

Pago de Beneficios Laborales.

Asociacion de Empleados.
Taller Relaciones Laborales.

Salud Ocupacional y Riesgos Laborales.
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ii1. 8-Organizacion de la funcion de Recursos Humanos

Gestion de los mecanismos de administracion del sistema y distribucion de las
decisiones sobre el personal por parte de los diferentes actores responsables.
La valoracién de este indicador en 2016 es de 95 % y las variables analizadas

son las siguientes:

Auditoria de Oficina de RRHH

Talleres de Funcion Publica

11. 9-Gestion de la Calidad:

Mide los niveles de Implementacion del Modelo de Excelencia CAF, o Marco
Comun de Evaluacion en las Instituciones. La valoracion de este indicador en

2016 es de 95 % y las variables analizadas son las siguientes:

Autoevaluaciéon CAF

Talleres Metodologia CAF
Comités de Calidad

Cartas Compromiso

2. Perspectiva Operativa

i. Indice de Trasparencia.
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El Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados (INAPA) dando
cumplimiento a lo establecido en la ley No. 200-04 de Libre Acceso a la
Informacion Publica y su Reglamento de Aplicacion, difundié de oficio las

informaciones referidas:

a) Estructuras, integrantes, normativas de funcionamiento, proyectos,
informes de gestion de bases de datos.

b) Centro de intercambio y atencion al cliente o usuario: Consultas,
quejas y sugerencias.

c) Presupuestos y calculos de recursos y gastos aprobados, su evolucion y
estado de ejecucion.

d) Programas y proyectos, sus presupuestos, plazos, ejecucion y supervision.
e) Llamado a licitaciones, concursos, compras, gastos y resultados.

f) Listados de funcionarios, empleados, categorias, funciones y
remuneraciones, y la declaracion jurada patrimonial cuando su
presentacion corresponda por ley.

g) Listado de beneficiarios de jubilaciones, pensiones y retiros.

h) Leyes, decretos, resoluciones, disposiciones, marcos regulatorios y
cualquier otro tipo de Indices, estadisticas y valores oficiales.

1) 12. Marcos regulatorios legales y contractuales para la prestacion de
los servicios publicos, condiciones, negociaciones, cuadros tarifarios,

controles y sanciones.
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En el afio 2016 la calificacion del INAPA en el Informe de Monitoreo de
Portales Web de las Instituciones Publicas fue de 86.9%, aumentando 9.7% en

relacion al 2015, en el cual la calificacion fue de 77.12%.

Estos avances en el contenido de la pagina web, estuvo acompafiando de la
mejorado el servicio en la Oficina de Acceso a la Informacion Publica del
INAPA, la cual ya presenta via online los datos en formatos reutilizables, esto
es, ODS, Excel y CSB, los cuales a su vez estan cargados en los Archivos de
Transparencia del Portal Web del Gobierno Abierto, que promueve el acceso a

la informacion, la colaboracion y la participacion de la ciudadania.

1. Normas de Control Interno.

El nivel de implementacion de las Normas de Control Interno del INAPA, en
cuanto a los principios de planificacion estratégica, compromiso e integridad
de valores éticos, estilo de direccion, competencias del talento humano y
cultura del cambio y mejoramiento continuo, paso de un 38% en 2015 a un 52

% en 2016.

Esto fruto de un Plan de Accién rapida ejecutado fruto de los resultados del
proceso de Auto-Evaluacion de las Normas de Control Interno, en el cual se
puso especial atencion al Principio 1: “Planificacion Estratégica, estructura,
asignacion de responsabilidad y lineas de reporte”, que paso de un 27.9% en

2015 a un 48.8% en 2016. Las demas acciones de mejora relativas a los otros

cuatros principios se continuaran ejecutando durante el afio 2017.
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ii.1 -Planificacion estratégica, estructura, asignacion de responsabilidad y

lineas de reporte.

Los avance en este principio, de obtuvieron al construir, aprobar y difundir el
Marco Estratégico Institucional (M.E.L.) del INAPA, El Plan Estratégico
Institucional (P.E.I.), La Estructura Organizacional alineada a la Estrategia y el
Plan Operativo Anual 2017. Todas estas acciones se realizaron siguiendo los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Economia Planificacion y
Desarrollo y el Ministerio de Administracion Publica, pasando la valoracion de

este principio de 27% en 2015 a 48% en 2016.

1.2 -Compromiso con la integridad y valores éticos.

La institucidon cuenta con codigo de ética Institucional y un comité de ética
conformado siguiendo los lineamientos de la Direccion General de Etica e

Integridad Gubernamental.

Se ha asegurado la responsabilidad de la administracion del codigo de ética, de
este modo es conocido y entendido por todo el personal y se le da seguimiento a

las decisiones administrativas sobre infracciones.

También, la maxima autoridad y sus directores han emitido un mensaje claro y
consistente de no permitir inobservancias al coédigo de ética y apegarse
estrictamente a los valores institucionales. La valoracién de este principié en

2016 es de 77%.



111.3  Filosofia y estilo de Direccion.

La maxima autoridad establecida (MAE) y los Directivos, sostienen reuniones
periddicas de Rendicion de Cuentas donde se socialicen los avances de cada

area o Departamento.

Se han establecido mecanismos para que los directores o equivalentes, puedan
reportar sus limitaciones en el alcance de los objetivos, para canalizar las
soluciones correspondientes y se promueve el cumplimiento de las N.C.I

emitidas por la Contraloria General de la Republica Dominicana.

Se ha conformado un equipo dentro de la institucidon, responsable de la
implementacion de las NCI y se ha definido la responsabilidad de un
funcionario o como parte de las funciones de una unidad organizacional de
mantener contacto permanente con la CGR en la implementacion de las NCI la

valoracion de este principio es de un 70% en 2016.

iii. 4 -Competencia del talento humano y politicas para su gestion.

Existe una unidad dentro de la institucion con la responsabilidad de la
administracion del personal y velar porque las politicas y procedimientos estén
en consonancia con la Ley de Funcién Publica no. 41-08 y sus reglamentos de

aplicacion.

Se han establecido procedimientos para la busqueda y seleccion del talento
humano, basadas en perfiles y competencias y procedimientos para la

induccion del personal.
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También, se establecieron procedimientos para: La evaluacion periddica de
desempefio de los colaboradores. (Al menos una vez al afio), vacaciones de
todos los colaboradores y la desvinculacion del personal. La valoracion de este

criterio durante el 2016 es un 70%.

iii.5 Cultura de cambio y mejoramiento continuo.

Se realizan auto-evaluaciones del control interno institucional al menos una vez al
aflo, con la finalidad de identificar posibles oportunidades de mejora dentro de la
organizacion, para luego elaborar un plan de accion para dar respuesta a las
mejoras identificadas, incluyendo también, el proceso de implementacion del
Marco Comun de Evaluacion (CAF), siguiendo los lineamientos del Ministerio de

Administracion Publica. (Decreto 211-10, Articulo 1)

Se ha asignado la responsabilidad a una unidad dentro de la organizacion de
recibir, evaluar y canalizar las propuestas de mejoras de los procesos. La

valoracion de este principio durante el 2016 es de 71.4%.

iii. Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC).

Luego del analisis del Plan Estratégico Institucional (PEI) (2016-2020) y el Plan
Operativo Anual (POA), la identificacion de necesidades y la elaboracion del Plan
Anual de Compras y Contrataciones (PACC) por Unidad Requirente, la
codificacion de bienes y servicios y la consolidacion de las necesidades, se aprobo
y difundi6 el Plan Anual de Compras y Contrataciones 2016 del INAPA, (ver

anexo IV), con un monto total planificado de RD$1, 245, 528, 801.8.
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En el mismo, el 71% de la proyeccion de gastos se orientd a 6 cuentas, que

fueron las siguientes: “Equipos, suministros y componentes eléctricos”,

“Bombas y compresores industriales”, “Ferreteria”, “Elementos y gases”,

“Vehiculos de motor” y “Combustibles”. Las demas cuentas estimadas para

contratacion, en orden de mayor a menor monto proyectado, son las siguientes:

[

(-

I e S e

Software.

Medios impresos.

Servicios de Mantenimiento y Construccion de Perforacion de Pozos.
Suministros de oficina.

Construccion general de edificios.

Servicios de Recursos Humanos.

Equipo de video, filmacion o fotografia.

Magquinaria y equipo para manejo de materiales.
Equipos informaticos y accesorios

Equipo de apoyo para Construccién y Mantenimiento.
Herramientas de mano.

Iluminacion, artefactos y accesorios.

Ropa.

Suministros de limpieza.

Instrumentos de medida, observacion y ensayo.
Componentes y sistemas de transporte.

Seguridad y proteccion personal.
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Equipo de limpieza.

Magquinaria, suministros y accesorios de oficina.
Lubricantes, aceites, grasas y anticorrosivos.
Aparatos electrodomésticos.

Dispositivos de comunicaciones y accesorios.
Pinturas y tapa poros y acabados.

Accesorios de oficina y escritorio.

I i

Maquinaria y equipo pesado de construccion.

iv. Comision de veeduria Ciudadanas.

La “Comision de veeduria del INAPA”, designada por la Presidencia de la

Republica Dominicana, mediante informe de fecha 17 de octubre de 2016,
recomendd 5 acciones de mejora tendentes a fortalecer los procesos de
compras y contrataciones de la Institucion, de forma que contribuyan a la

Trasparencia de la organizacion.

La “Comision”, formuld las siguientes recomendaciones, que el INAPA ha

adoptado y se encuentra en proceso de implementacion de las mejoras:

Imparticion de seminario o taller, dirigidos a oferentes para disminuir
los procesos declarados Desiertos.

Orientacion a oferentes, para que verifiquen y consulten cada detalle
de los documentos, a fin de evitar descalificaciones posteriores.
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Identificacion en el “Pliego de Condiciones Especificas”, de

“Cuadros Ampliados”, los “Documentos Subsanables” 'y
“Documentos no

Subsanables”, tanto para el “Sobre A” como para el “Sobre B”, a fin de

disminuir descalificaciones.

Orientar Oferentes, sobre el caracter de “Obligatoriedad” que todos los
documentos contenidos en el “Sobre A” y el “Sobre B”, deben estar
encuadernados en forma organizada y recibidos conforme e instaurar
una clausula dentro del “Pliego de Condiciones Especificas”, que lo

indique, a fin de mejorar las evaluacion y valoracion de ofertas.

Utilizacién de medios audiovisuales, especificamente una pantalla

de gran dimension, para proyectar las informaciones de manera que
todos

lo convocados puedan verlas, y de esta manera hacer los procesos mas

trasparentes.

v. Auditorias y Declaraciones Juradas.

Ver Anexo V.

3. Perspectiva del Usuario

1. Sistema de Atencion 3-1-1.

Dando cumplimiento al Decreto 694-09 que crea el Sistema 311 de Atencion

Ciudadana en su Articulo No. 4 y 5 que dicen:
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Art. 4: Se dispone la designacion de los responsables de la Oficina de Libre
Acceso a la Informacion, para que funjan de enlace entre el Programa de Linea
311 y las instituciones a cargo del mismo. Art. 5: Se instruye a todas las
instituciones del Sector Publico a incluir un enlace en su portal web al Sistema

311 en el portal www.311.gob.do.

En nuestro Portal Web Institucional, tenemos activo y funcionando el enlace
dentro del Sub-Portal de Transparencia a la Linea 311. En el sistema de recepcion
de las quejas denuncias reclamaciones y sugerencias del ciudadano, recibimos,
gestionamos, damos respuestas y cerramos, todas las que surgen con relacion a los

servicios de agua potables y saneamiento que ofrece el INAPA.

En este afio 2016, hemos recibido un total de: 29 quejas y reclamaciones, 20 a

través de la linea 311 y el resto esto a través del correo electronico Institucional.

Al recibirse alguna queja a través del sistema, esta se canaliza con el
departamento correspondiente, luego de que ellos nos informan, esta respuesta
se registra en el portal del 311 y se cierra. A parte de la linea 311, también via
correo electronico y formulario de contacto de nuestro Portal Web hemos
recibido algunas quejas, las cuales, mediante el mismo proceso se les ha dado

respuesta veraz y oportuna a los ciudadanos.

N


http://www.311.gob.do/

V. Gestion Interna

a) Desempeiio Financiero

a.1l) Asignacion de Presupuesto del Periodo 2016

PRESUPUESTO APROBADO 2016
Tipo de Fondo Monto Aprobado RD$

Fondo General-Corriente: 1,668,530,454.00

Sueldos (Recursos Internos) 597,205,428.00

Regalia(Recursos Internos) 31,410,936.00

Electricidad no Cortable(Recursos Internos) 839,914,090.00

Disminucién de Cuentas x Pagar(Recursos 200,000,000.00

Internos)

Fondos Locales-Capital: 2,200,000,000.00
Fondos Locales 2,200,000,000.00

Fondos de la Presidencia

Fondos Externos-Capital:

Préstamos Externos 466,044,474.00
Donaciones 332,062,945.00

Fondos Propios: 420,000,000.00
Ingresos Propios 420,000,000.00

TOTAL GENERAL RD$ 5,086,637,873.00

798,107,419.00

a.2) Ejecucion Presupuestal del Periodo 2016

EJECUCION INGRESO 2016
Aportes Capital

Aportes Capital Gobierno Dominicano 2,353,053,414
Aportes Capital Recursos Externos 798,107.,41

Total Aportes Capital 3,151,160,835
Aportes Corrientes
ueldo 97,205,423

Regalia 31,410,936
Apoyo Presupuestario 40,930,454
Disminucion de Cuentas x Pagar(Recursos Internos) 39,779,493.00

839,914,090

Energia Eléctrica

1,549,240,401

Total Aportes Corrientes|

Total General Aportes Gobierno Dominicano 4,700,401,236

Otras Fuentes de ingreso

585,494,551
Total Recursos Propios| 585,494,551

Fuentes de Financiamiento
60,000,000

Préstamos (completivo regalia )
357.992.946.45

Total Fuentes de Financiamiento 417,992,946
1,003,487,498

Recursos Propios

Incremento de las Cuentas por pagar

Total de Otros Ingresos

Total General de Ingresos 5,703,888,734
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a.3 Detalle de los Egresos 2016:

EJECUCION DEL GASTO 2016
Inversiones en Activos Recursos Internos
Inversiones en Activos Recursos Externos

Total de Inversion

2,244,042,653.10
798,107,419.00
3,042,150,072.10

Servicios Personales 1,138,848,236.45
Servicios No Personales 1,127,042,425.97
Materiales y Suministro 211,892,304.22
Transferencias Corrientes 6,300,225.79
Mobiliario y Equipos 76,949,294.10
Amortizacién de la Deuda 100,706,175.00

Total Egresos Corrientes 2,661,738,661.53

Total General de Egresos 5,703,888,733.63

b) Contrataciones y adquisiciones

La Alta Direccion, se reuni6 con la titular de la Direccion General de Compras
y Contrataciones (DGCC), para gestionar que los procesos de Compras y
Contrataciones de la institucion se realicen de acuerdo a la Leyes y normativas

emanadas por los organismos competentes.

El afio 2016, la institucion con unos 1, 309 procesos gestionados a través del
Portal Transaccional de la Direcciéon General de Compras y Contrataciones, se

coloca, como un modelo para otras entidades del Estado, en esta materia.

Con esto, se ha logrado mejorar la credibilidad ante los suplidores en cuanto al

despacho de bienes y servicios.

Estos resultados se ha logrados gracias a las siguientes acciones:
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a) Regularizacion del sistema para los procesos (histérico de precios,
memoria anual, Plan Anual de Compras, Seguimiento, Reportes del

sistema Dynamic).

b) Se creo6 la Unidad de Licitaciones dentro de la Division de Compras y
Contrataciones, la cual tiene la responsabilidad de llevar a cabo con

transparencia los procesos.

¢) Cumplimiento del 100% con lo establecido en los Manuales de
Procedimientos de los procesos de Compras y Contrataciones Publicas,
mejorando y agilizando los tramites, procurando siempre la transparencia,

eficacia y demas principios establecidos en la normativa.

b.2- Ejecucion del Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC).

El INAPA contrato en 2016 RDS$ 851, 598, 745.48 (Ver Anexo VI), con unos

1, 309 procesos adjudicados durante el 2016.

Resumen de las operaciones realizadas en la Division de Compras y Contrataciones
Tipo de proceso. No. de Procesos Monto RD$

Compra Menor (CM) 108 32,695,973.7§
Comparacion de Precios (CP) 19 64,309,544.83
Compras por Debajo del Umbral (CDU) 116 4,623,473.0
Licitacion Publica Nacional (LPN) 13 441,334,798.3§
Licitacion Restringida - 0.0
Licitacion Publica Internacional - 0.00
Excepcion Seguridad Nacional - 0.0
Procesos de Excepcion (EXC) 152 162,107,589.42)
Sorteo de Obras 1 73,536,015.3
Camiones Cisterna 682 32,824,500.00
Gas-oil 204 33,204,050.39
Gasolina 14 6,962,800.42
Total 1309 851,598,745.48
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VI. Reconocimientos

No hubo.

VII. Proyecciones al proximo aio

a) Proyectos de inversion:
a.1) Proyectos de Inversion con financiamiento externo:

La institucion tiene programado para el afio 2017, continuar la ejecucion de unos
15 Proyectos de Inversion con financiamiento externos, por un valor total de RD
RDS$ 3, 988,778, 896. De este monto total, 74% serd financiado con fondos
internos, 21% con crédito externo y un 5% de donaciones (Ver Anexo VIII), de
estos proyectos se tiene programado la finalizacion de los Acueductos Multiples
de Peravia lera etapa y Acueducto Multiple de Higuey lera etapa , en el caso de
Peravia con una inversion total de US$ 136,922,509.15 y una produccion de 22.8
millones de galones de agua potable diario, para suplir una poblacion actual de
150,000 habitantes y por otro lado, Higuey , con una inversion total de US$ 93,
750, 000, una produccion de 11, 413, 474 millones de galones de agua potable

diario, para una poblacion de 208, 220 habitantes.

Asi como también, la finalizacion del Alcantarillado Sanitario de Monte Cristi
(incluyendo el Municipio de Villa Vasquez), contemplado en el Programa de
Saneamiento en los 5 Municipios, en el cual beneficiara una poblacion de 40,

298 habitantes.



b) Programas especiales:

b.1) Desarrollo Provincial:

Con el apoyo de la Agencia Francesa para el Desarrollo (AFD) y la Unién
Europea (EU), se continuara implementando en comunidades rurales, areas
urbanas y periurbanas en (4) provincias la desconcentracion de los servicios
técnicos, administrativos y financieros del nivel central al nivel provincial, en
adicion a las 7 provincias en proceso de desconcentracion del Programa:
INAPA- (BID)-(AECID), estas son : San Pedro de Macoris, San Cristobal,

Elias Pifia, San Juan de la Maguana, Barahona, Bahoruco e Independencia.

Las (4) nuevas provincias que se beneficiardn de este Programa seran:
Montecristi, Valverde, Dajabon y Santiago Rodriguez. Este Programa, tiene
como proposito fortalecer las oficinas regionales mediante un programa de
mejoramiento de la gestion técnica-operativa-comercial de los servicios
prestados y paralelamente, realizar el fortalecimiento del nivel central de
INAPA para que cumpla su nuevo rol de asesor y regulador de los sistemas
desconcentrados, y para que atienda eficientemente sus funciones en los

sistemas de acueductos y alcantarillado a su cargo.

b.1) Calidad del Agua:

La Institucion, dispone del Sistema de Monitoreo De La Potabilidad de Agua

(SISMOPA).
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Este consiste en un sistema de informacion basado en mediciones de cloro

residual reportadas en tiempo real desde puntos geo-referenciados a través del

envio de un SMS, a un sistema de elaboracion central, que activa una serie de

alertas y reportes a los actores implicados con el fin de dar respuesta rapida y

oportuna a las diferentes situaciones que requieren una intervencion.

A la fecha, 4 provincias cuentan con el

referido sistema y para el 2017 se

planifica instalar en las siguientes provincias:

[

Perdernales

Maria Trinidad Sanchez

I R |

San Pedro de Macoris

-

Monte Plata

Monseiior Nouel.

¢) Formulacion Presupuestaria INAPA 2017:

PRESUPUESTO APROBADO 2017

Tipo de Fondo

Fondo General-Corriente:
Sueldos (Recursos Internos)

Monto Aprobado RD$
1,541,456,360.00
597,205,427.00

Regalia(Recursos Internos)

31,410,937.00

Electricidad no Cortable(Recursos Internos)

Fondos Locales-Capital:
Fondos Locales

912,839,996.00

2,965,698,896.00
2,965,698,896.00

Fondos de la Presidencia

Fondos Externos-Capital:
Préstamos Externos

1,023,080,000.00

Donaciones
Fondos Propios:

TOTAL GENERAL RD$

540,000,000.00

6,070,235,256.00
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VIII. Anexos

RENDICION DE CUENTAS 2016 - INAPA

ANEXOS
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RENDICION DE CUENTAS 2015 -

ANEXO 11

INDICE DE USO DE TIC E IMPLEMENTACION DE
GOBIERNO ELECTRONICO.

a) Revisado abril de 2016.
b) Avance individual en pilares evaluados y promedio Pais.
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GOBIERNO
LY ELECTRONICO

REPUBLICA DOMINICANA

INDICE DE USO DE TIC E IMPLEMENTACION DE GOBIERNO ELECTRONICO
REVISADO ABRIL DE 2016
AVANCE INDIVIDUAL EN PILARES EVALUADOS Y PROMEDIO PAIS

Usodelas TIC Implementacion de e-Gobierno Desarrollo de e-Servicios Promedio Pais
68.30 47.02 31.85 51.04

iTiCge AcercadeliTiCge Acercadel SISTICGE Metodologla
{ndice de Uso TIC e Implementacién de Gobierno Electrénico Ver promedio pais

Ranking  Institucién UsoTIC  eGob eServicios  iTiCge

1 Direccién General de Impuestos Internos 3350 2996 2400 8746

2 Direccion General de Contrataciones Pdblicas 3463 3950 929 8341
3 Banco Central de la Repiblica Dominicana 3505 2980 16.40 8125
4 Contralorfa General de |a Repablica 3217 3240 1567 8044
5 Instituto Tecnoldgico de las Américas 30.04 2981 15.60 7545
é Superintendencia de Pensiones 2732 3135 1634 7501
7 Ministerio de 12 Presidencia 3398 3275 800 7473
8 Instituto Dominicano de Aviacion Civil 3314 2825 1268 7407
9 Ministerio de Trabajo 2650 2864 18.80 7394
10 Ministerio de Administracién Pablica 2940 2776 16.34 7350
1 Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales 3198 3017 1100 7315
12 Ministerio de Relaciones Exteriores 3009 3205 10.96 7310
13 Ministerio de Medio Ambiente y Recursos 2760 2991 15.00 7251
14 Direccién General de Aduanas 3183 2579 1376 7138
15 Camara de Cuentas 3250 3103 776 7129
16 Cor i6n del Acued y Al illado de Santo Domingo 24567 2952 17.00 7119
17 o Admini livo de | 2805 2667 1634 7106
18 Superintendencia de Electricidad 3059 2835 11.00 69.94
19 Tribunal Superior Electoral 3299 2284 1400 69.83
20 Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo 2845 2448 1650 69.43
21 Superintendencia de Valores 2740 2892 1276 69.08
2 Seguro Nacional de Salud 2804 2975 1124 6903
23 Tesorerfa Nacional 3247 2575 1080 6902
24 Oficina Nacional de Estadistica 3145 2405 1301 6851
2 Direccidn General de Etica e Integridad Gubernamental 2623 3031 1154 6807
26 Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados 3092 2662 834 6588

o
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ANEXO III

INFORME DE MONITOREO 2DO TRIMESTRE DE
2015 PORTALES DE TRANSPARENCIA
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Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental
Creada mediante Decreto 486-12, de fecha 21 de agosio 2012

"ANO DEL FOMENTO DE LA VIVIENDA"

Informe Monitoreo Portales de Transparencia 2do Trimestre de 2016
Cierre al 15/08/2016

Institucién
Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG)
Oficina Presidencial de Tecnologia de la informacion y comunicacion (OPTIC)
Contraloria General de la Republica (CGR)
Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS)
Direccién General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG)
Departamento Aeroportuario
Administradora de Riesgos Laborales (ARLSS)
Consejo Nacional de Drogas (CND)
Tesoreria de la Seguridad Social (TSS)
Instituto de Formacién Técnico Profesional (INFOTEP)
Seguro Nacional de Salud (SENASA)
Superintendencia de Pensiones (SIPEN)
Instituto Dominicano de Aviacién civil (IDAC)
Camara de Cuentas (CC)
Ministerio de la Presidencia
Superintendencia de Valores (SIV)|

Direccién General de Contrataciones Publicas (DGCP)

Ministerio de Educacién de la Republica Dominicana (MINERD)

Hospital Materno Dr. Reynaldo Almanzar

Instituto Dominicano para la Calidad (INDOCAL)

Instituto Nacional de Proteccidon de los Derechos del Consumidor (PROCONSUMIDOR)

Autoridad Portuaria Dominicana (APORDOM)

Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI)

Fondo Patrimonial de las Empresas Reformadas (FONPER)

Ministerio de Interior y Policia (MIP)

Procuraduria General de la Republica (PGR)

Hospital Trumatoldgico y Quirdrgico Profesor Juan Bosch

Tesoreria Nacional (TN)

Instituto Nacional de la Vivienda (INVI)

Direccién General de Impuestos Internos (DGII)

Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES)

Comision de Defensa Comercial (CDC)

Autoridad Metropolitana del Transporte (AMET)

Instituto Tecnoldgico de las Américas (ITLA)

Progresando Con Solidaridad (ProSoli)

Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL)

Instituto de Desarrollo Investigacién Agricola y Forestales (IDIAF)

Ministerio de Hacienda (MH)

Corporacién Dominicana de Empresas Eléctricas Estatales (CDEEE)
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Minksterio de Belsciones Catmriones (MIREX)

[ Direccidn General de Sisterna Uinkco de Benaficlardos [SILBEN)
[Minksterio de_Agricultura [MA}
[Ayuntamientn de Santiage de los Caballeros

[Banco Agricola de la Repiblica Domiricana (BAGRICOLA)
[Centro de Capacitaciin en Politica y Gestidn Fiscal (CARGER)
[Ministerio de Cultura
[Ministeria de Erergia y Minas (MEM]
[Minksterio de Enduatris y Comercs (RIC)
Miristerio de Turismo (MITU

Cificina de dir (e el Extade
Wnstituko du Ectabizacide de Precics (INESPRE)
Comision Ej 1a Reforma del Sactor Salud (CERSS)
|muw¢mmumm:ﬂ

| Mospital Genaral Gr. Windcio Cabmnt

|mnfmuﬁumunmqmﬂ

[BArecciin General de Programas Expeciales de la Presidencla {THGEPER)
[Consejo Nacional de Competithvidad [CHC)

Aousic Nadional

Admyinisiradora de Subsidios Sociates (ADESS]

Cendral de Dorninicana (BANCEMTRAL|
S
Macienal Potables y Mlcantarilleda
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\ RENDICION DE CUENTAS 2015 -

ANEXO 1V

PLAN ANUAL DE COMPRAS Y )
CONTRATACIONES (PACC) 2016 S



INSTITUTO NACION AL DE AGUAS POTABLES Y ALCANTARILLADOS

INAPA

RESUMEN GENERAL DEL PLAN ANUAL DE COMPRAS Y CONTRATACIONES ANO 2016 EN RD$

3912 - Equipos, suministros y componentes eléctricos

197,274,405.36

4015 - Bombas y compresores industriales

188,947,238.20

3116 - Ferreteria

141,808,496.78

1214 - Elementos y gases 139,284,732.00
2510 - Vehiculos de motor 117,551,434.68
1510 - Combustibles 100,655,074.80)
4323 - Software 76,823,524.76
5510 - Medios impresos 39,121,750.00
7112 - Servicios de Mantenimiento y Construccion de 36,477.189.34

Perforacion de Pozos
4412 - Suministros de oficina

31,823,489.89

7213 - Construccion general de edificios

31,116,232.16

4112 - Suministros y accesorios de laboratorio 22,414,675.22
8011 - Servicios de Recursos Humanos 21,992,000.00
4512 - Equipo de video, filmacion o fotografia 17,002,140.00
2410 - Maquinaria y equipo para manejo de materiales 14,031,620.00
4321 - Equipo informatico y accesorios 11,818,427.22
3019 - Equipo de apoyo para Construccion y 9.886.250.00

Mantenimiento
2711 - Herramientas de mano

8,350,293.94

3911 - Iluminacion, artefactos y accesorios

6,968,928.95

5310 - Ropa

5,481,183.05

4713 - Suministros de limpieza

4,318,593.00,

4111 - Instrumentos de medida, observacion y ensayo

3,998,634.62

2517 - Componentes y sistemas de transporte 3,582,976.22
4618 - Seguridad y proteccion personal 3,469,915.14
4712 - Equipo de limpieza 2,693,216.00)

4410 - Maquinaria, suministros y accesorios de oficina

2,425,721.42

1512 - Lubricantes, aceites, grasas y anticorrosivos

2,295,259.75

5214 - Aparatos electrodomésticos 1,695,729.40
4319 - Dispositivos de comunicaciones y accesorios 1,023,618.80)
3121 - Pinturas y tapa poros y acabados 715,442.17
4411 - Accesorios de oficina y escritorio 271,901.19
2210 - Maquinaria y equipo pesado de construccion 208,707.82

1,245,528,801.89
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DECLARACIONES JURADAS
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a) Declaracion Jurada Director Ejecutivo del INAPA, Horacio Emilio Mazara
Lugo:
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CAMARA
AR
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
fLay 311-14)

Funtionaria | HORACIO [LMILIO MAZARA LUDO

Carga | DIRECTOR BJECUTVG
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CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO
{Lay 311:04)
1.4. Datos de los ascandientes
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BECCION 4. DE LAS SUCESIONES Y DONACIONES
4.1 Derschos sucaskines y donaciones
T I

BECCION 8. OTROS ACTIVOS NACIONALES [ INTERNACIONALES
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CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA
DECLARACION JURADA D PATRIMONIO
(Lay 311.44)
8.1 Contificados da Invarsian
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SECCION 0, GASTOS
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INSTITUTO NACION AL DE AGUAS POTABLES Y ALCANTARILLADOS (INAPA)
RESUMEN GENERAL DEL PLAN ANUAL DE COMPRAS Y CONTRATACIONES ANO 2016 EN RDS

PLANIFICADO EJECUTADO
OCTUBRE- DIFERENCIA
CODIGO DEL CATALOGO DE BIENES Y SERVICIOS (CBS) COSng;;E:)L POR ENERO-MARZO ABRIL-JUNIO S]‘Ell:fl'l;:?g/-lBRE DICIEMBRE TR:\/?]‘;INS%I}I‘{ES PLANIFICADO 100%
(PROYECCION) VS COMPRADO
1214 - Elementos y gases 139,284,732.00 60,439,095.60 141,394,900.00 9,702,450.01 70,528,815.20 282,115,260.80 (142,830,528.80] __-103%
1512 - Lubricantes, aceites, grasas Y anticorrosivos 2,295,259.75 468,407.80 398,365.00 - 288.,924.27 1,155,697.07 1,139,562.6! 50%
1510 - Combustibles 100,655,074.80 10,734,650.00 10,540,170.00 9.548.830.0! 10,274,550.00 41,098.200.00 59.556,874.81 59%
2210- Maguinar ay eguigo 3esado de construccion 208,707.82 0.00 0.00 - 0.00 0.00 208,707.8. 100%
2410 - Maguinar ay eﬂuigo para manejo de materiales 14,031.620.00 2.959,910.07 1,257.500.00 29.905.086.35] 11,374.165.47 45.496,601.89 (31.465.041.89 -224%
2510 - Vehiculos de motor 117,551,434.68 778,685.62 32,904,509.00 7,672,732.64] 13,785,309.09 55,141,236.35 62,410,198.33] 53%
2517 - (,‘omgonemes y sistemas de transporte 3,582,976.22 653,407.37 0.00 - 217,802.46 871,209.83 2,711,766.3 76%
2711 - Herramientas de mano 8,350,293.94 231,019.23 0.00 5,800.0 78,939.74 315,758.97 8,034,534.97 96%
3019 - Ecuipo de apoyo para Construccion y Mantenimiento 9,886,250.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 9,886,250.0 100%
3116 - Ferreteria 141,808.496.78 8,848,082.19 20,291,893.81 1,984.606.3 9] 10.374.,860.78 41,499.443.13 100,309,053.65] 71%
3121 - Pinturas y tapa poros y acabados 715,442.17 45,436.22 0.00 - 15,145.41 60,581.63 654,860.54} 92%
3911 - [luminacion, artefactos y accesorios 6,968,928.95 21,979.23 0.00 79,600.0 33,859.74 135,438.97 6,833,489.9: 98%
3912 - Equipos, suministros y componentes eléctricos 197,274,405.36 15,687,367.71 8,057,363.37 4,762,371.4 9,502,367.49 38,009,469.97 159,264,935.3 81%
4015 - Bombas y compresores industriales 188,947,238.20 1,316,315.00 3,387,475.04 21,821,619.86] 8,841,803.30 35,367,213.20 153,580,025.0 81%
4111 - Instrumentos de medida, observacion y ensayo 3,998,634.62 0.00 0.00 - 0.00 0.00 3,998,634.62 100%
4112 - Suministros y accesorios de laboratorio 22,414,675.22 3,389,119.22 286,920.08 85,082.79 1,253,707.35 5,014,829.40 17,399,845.82f 78%
4319 - Dispositivos de comunicaciones y accesorios 1,023,618.80 2,194.00 0.00 - 731.33 292533 1,020,693.47] 100%
4321 - Equipo informatico y accesorios 11,818,427.22 722,448.09 60,574.00 1,486,738.7 756,586.96 3,026,347.83 8,792,079.3 74%
4323 - Software 76,823,524.76 382,920.98 48,564,441.58 2,418,735.68 17,122,032.75 68,488,130.99 8,335,393.77) 11%
4410 - Maquinaria, suministros y accesorios de oficina 2,425,721.42 0.00 218,634.00 26,880.00 81,838.00 327,352.00 2,098,369.42f 87%
4411 - Accesorios de oficina y escritorio 271,901.19 0.00 2,792.00 83,684.0 28,825.33 115,301.33 156,599.8 58%
4412 - Suministros de oficina 31,823,489.89 546,780.05 644,956.50 101,246.2 430,994.28 1,723,977.11 30,099,512.79 95%
4512 - Equipo de video, filmacion o fotografia 17,002,140.00 0.00 5,572.03 30,000.0¢ 11,857.34 47,429.37 16,954,710.63] 100%
4618 - Seguridad y proteccion personal 3,469,915.14 0.00 0.00 - 0.00 0.00 3,469,915.14] 100%
4712 - Equipo de limpieza 2,693,216.00 136,640.00 0.00 - 45,546.67 182,186.67 2,511,029.33) 93%
4713 - Suministros de limpieza 4,318,593.00 1,854,015.00 0.00 32,200.0¢ 628,738.33 2,514,953.33 1,803,639.67] 42%
5214 - Aparatos electrodomésticos 1,695,729.40 70,929.50 255,368.15 772,035.9 366,111.21 1,464,444.84 231,284.56} 14%
5310- Ropa 5,481,183.05 300,000.00 0.00 31,750.0¢ 110,583.33 442,333.33 5,038,849.72 92%
5510 - Medios impresos 39.121,750.00 598.000.00 289,042.25 228,192.01 371,744.75 1.486.979.00 37.634.771.01 96%
7112 - Servicios de Mantenimiento y Construccion de Perforacion de Pozos 36,477,189.34 0.00 0.00 - 0.00 0.00 36,477,189.34] 100%
7213 - Construccion general de edificios 31,116,232.16 23,315,383.07 89,727,241.91 608,540.1 37.883,721.72 151,534,886.88 (120,418,654.72 -387%
8011 - Servicios de Recursos Humanos 21,992,000.00 5,873,093.06 6,492,500.00 2,490,000.0 4,951,864.35 19,807,457.41 2,184,542.59 10%
1,245,528,801.89 139,425,879.01 | 364,780,218.72 93,878,182.25 199,361,426.66 797,445,706.64 448,083,095.25 36%
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No.

12
13
14
15
16
17
18
19

20
21

22

23

24

25

26

27

28

29
30
31

32

33
34
35
36

37
38
39

PROVINCIAS
DAJABON

MONTECRISTI

SANTIAGO RODRIGUEZ

VALVERDE

AZUA
AZUA
AZUA

AZUA
AZUA

ELIAS PINA
ELIAS PINA

SAN JUAN
SAN JUAN
SAN JUAN
SAN JUAN
SAN JUAN
SAN JUAN
DUARTE

DUARTE

DUARTE
DUARTE

DUARTE
DUARTE
DUARTE

DUARTE

MARIA TRINIDAD
SANCHEZ

MARIA TRINIDAD
SANCHEZ

MARIA TRINIDAD
SANCHEZ

MARIA TRINIDAD
SANCHEZ
SAMANA
SAMANA

SAMANA

SAMANA

SANCHEZ RAMIREZ
SANCHEZ RAMIREZ
SANCHEZ RAMIREZ

SANCHEZ RAMIREZ
SANCHEZ RAMIREZ
MONTE PLATA

OBRAS CONTRATADAS INAPA
ANO 2016

PROYECTOS

REH. ACUEDUCTO DAJABON

RED DE DIST. JUAN GOMEZ-LINEA
NOROESTE

REH. AC. VILLA LOS ALMACIGOS
AC. LOMA DE GUAYACANES EXT
LINEA N

IAC. MULT. EL CALICHE - BUENOS
IAIRES

IAC. MULT. PLAYA CHIQUITA
IACUEDUCTO MULT. ANSONIA

ALC. SANIT. HABITACIONAL PERALTA
L CARR

IALC. SANITARIO SABANA YEGUA
IAC. EL LLANO - GUANITO

REH. ACUEDUCTO LA SAJONADA
AC. JORGILLO COMO EXT. AC.
ICERCADO

ALC. SANIT. SAN JUAN

RED EL HATICO Y LAVAPIE

REH. AC. SABANA ALTA - GUANITO
REH. ACUEDUCTO EL LLANITO
REH. ACUEDUCTO SONADOR

IAC. MULT. VILLA RIVAS

IAC. MULTIPLE LA ANGELINA - LAS
IGUARANAS

IACUEDUCTO AZLOR-ESTANZUELA
ICONST. AC. LA ANEGELINA - LAS
IGUARANAS

MEJORAMIENTO AC. SAN FCO DE
MACORIS

MEJORAMIENTO ALC. SANIT. SAN
FRANCISCO

REH. AC. SAN FRANCISCO EXT.
ESTANZUELA

IAC. MULT. CABRERA
AC. MULT. NAGUA
IAC. MULT. NAGUA EXT. MATANCITA

ICIRCUITO 24 HORAS AC. NAGUA
IAC. MONTE ROJO

IAMPLIACION ACUEDUCTO SAMANA
MEJORAMIENTO ALC. SANITARIO
SAMANA

RED DIST. LA LAGUNA EXT. AC.
SAMANA

IAC. EL CABALLERO

IAC. SANTA ROSA EXT. AC. COTUI
IACUEDUCTO MULTIPLE CEVICOS
IALCANTARILLADO SANITARIO
COTUI

AC. EL DEAN

IAC. LAS GUARANAS EXT. A LA CUCA

PLANTA DE TRAT. ALC. SANIT COTUI

MONTO TOTAL EJECUTADO

2,726,244.86

18,723,524.71
4,568,750.47

26,450,139.19

23,198,618.02
48,017,302.24
37,074,034.73

11,917,239.33
16,938,956.53
7,187,182.88
1,076,426.39

44,080,647.99
26,294,137.75
4,722,017.34
71,192,469.57
9,415,572.36
1,775,702.20
19,485,844.42

146,292,606.01

474,235.59
36,177,897.61

175,422,528.92
2,832,111.89
68,104,782.08
5,606,779.88
54,348,271.20
6,368,363.45

109,707,642.96

13,363,050.79
29,203,503.40
13,790,072.87

3,318,426.06

7,333,724.91
990,086.08

40,749,114.68

33,305,228.35

59,524,215.41
124,181,554.75
0.00
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No. PROVINCIAS PROYECTOS MONTO TOTAL EJECUTADO
47 |PERAVIA ACUEDUCTO DE BANI 0.00

48 |PERAVIA PROMAE 0.00

49 |PERAVIA REH. ACUEDUCTO CRUCE DE OCOA 10,746,593.05

50 |SAN CRISTOBAL AC LA CRUZ - SABANA TORO 684,809.24

51

SAN CRISTOBAL

AC. CAMBITA STERLIN-LA GUAMA-LOS
TOROS

43,263,116.55

52 [SAN CRISTOBAL AC. LOS MOGOTES 0.00
53 [SAN CRISTOBAL AC. MULT. DEVEAUX-LIMON 57,267,725.19
54 [SAN CRISTOBAL AC. MULT. NAJAYO 2DA ETAPA 28,807,132.46
55 [SAN CRISTOBAL AC. MULTIPLE MANUEL VILLEGAS 0.00
56 [SAN CRISTOBAL ACUEDUCTO LA CUCHILLA 2,735,423.54
57 [SAN CRISTOBAL ACUEDUCTO MEDINA 2DA ETAPA 7,073,378.38
58 [SAN CRISTOBAL ALC. PLUVIAL BO. PUEBLO NUEBO 10,741,761.19
59 [SAN CRISTOBAL ALCANTARILLADO SANIT. HAINA 0.00
60 |SAN CRISTOBAL CIRCUITO 24 HORAS AC. SAN CRISTOBAL] 39,525,653.23

61

SAN CRISTOBAL

MEJORAMIETO AC. SAN CRISTOBAL

11,923,035.75

62

SAN CRISTOBAL

RED DIST. BO EL GRINGO, EXT. AC.
HAINA

2,481,913.92

63

SAN CRISTOBAL

REHABILITACION ACUEDUCTO HATO
DAMA

18,191,899.90

SUB-ESTACION ELECTRICA DEL AC.

64 [SAN CRISTOBAL HAINA 16,597,155.57
65 [SAN CRISTOBAL SUPERVISION DE OBRAS 6,145,574.07
66 |[ESPAILLAT AC. MULT. VILLA TRINA 125,830,119.36
67 [MONSENOR NOUEL ALC. SANIT. VILLA LIBERACION 52,386,796.17
68 [MONSENOR NOUEL EQUIP. POZO JAYACO AC. MULT. BLANCO 544,545.03
69 [MONSENOR NOUEL MEJORAMIENTO AC. BONAO 27,725,875.01
70 IMONSENOR NOUEL REH. AC. FULA EXT. AC. LOS CACAOS 2,861,343.65
71 IMONSENOR NOUEL REHABILITACION AC. DE FULA 0.00
72 IMONSENOR NOUEL REHABILITACION AC. LOS ARROCES 1,261,203.26
73 [SANTIAGO MEJORAMIENTO AC. VILLA BAO 39,366,758.67
REH. AC. MULT. SABANA GRANDE - EL
74 |EL SEYBO CUEY 537,704.54
75 |EL SEYBO REH. AC. PASO CIBAO 739,469.09
76 |[HATO MAYOR AC. HATO MAYOR SEGUNDA ETAPA 82,616,824.66
77 |[HATO MAYOR ACUEDUCTO LA PALMILLA 1,312,126.81
78 [HATO MAYOR ALC. SANITARIO HATO MAYOR 37,742,637.02
79 [HATO MAYOR PROMAE 287,801.48
80 [HATO MAYOR REH. ACUEDUCTO LAS PAJAS 1,546,419.52
81 |LA ALTAGRACIA HABITACIONAL VIDA CATOLICA ANAMUYA| 944,037.71
82 |SAN PEDRO DE MACORIS AC. BOCA DEL SOCO - QUISQUEYA 56,454,296.08
83 |SAN PEDRO DE MACORIS AC. CONSUELO 690,246.23
84 |SAN PEDRO DE MACORIS ALC. SANIT. VILLA FARO 11,155,632.97

85

SAN PEDRO DE MACORIS

AMP. ACUEDUCTO SAN PEDRO

86,780,327.32

86 [SAN PEDRO DE MACORIS CIRCUITO 24 HORAS AC. SAN PEDRO 38,072,273.88
CONST. SIST. LOS JARDINES DEL
87 [SAN PEDRO DE MACORIS GAUTIER 6,302,860.54
88 [SAN PEDRO DE MACORIS REH. MINISISTEMA BATEY LA PALOMA 1,242,605.62
89 [BARAHONA AC. ASURO 20,716,552.01
90 [BARAHONA AC. CANOA EXT. AC. MULT. ASURO 4,353,325.99
91 [BARAHONA MEJORAMIENTO AC. PARAISO OJEDA 3,664,373.72
92 [BARAHONA MEJORAMIENTO AC. QUITA CORAZA 22,147,291.17
93 [BARAHONA REHABILITACION AC. BARAHONA 27,990,292.24
94 [INDEPENDENCIA AC. NUEVO BOCA DE CACHON 1,285,069.59
95 |INDEPENDENCIA REH. ACUEDUCTO CRISTOBAL 52,072,987.77
96 |INDEPENDENCIA REH. ACUEDUCTO EL LIMON 30,833,383.79
97 |INDEPENDENCIA REM. AC. DE DUVERGE Y VENGAN A VER 74,035,768.21
TOTAL 237,099,044.49
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1- Proyectos con Fondos Extenos RD$2,699,632,500.00 RDS$1,676,552,500.00 RD$820,080,000.00RDS203,000,000.00
PRO YECTO SANEAMIENTO 5 MUNICIPIO S RDS2,219,040,000.00 RDS1,664,280,000.00 RDS$554,760,000.00 RDS$0.00
EHAB ILITAC ION Y AM P LIAC ION ALC ANTAR ILLADO S ANITAR 10 1,117,228,490.97
! 855 | 12198 bp M ONTE C RIS TI @DA. ETAP A), P R OVINC IA M ONTE C R IS Tl 84054569664 276/682,794.33
e e rep—— - = T.101,611,500.03
ONS TR UC C ION ALC ANTAR ILLADO S ANITAR I0 DE § AN 101,811,
2 869 | 12203 b r Al bR OVING 1A S AN C R 1S TOB AL 823,734,303.36 278,077,208.67
PRO GRAMA INAPA-BID-AECID RDS$340,460,000.00 RD$0.00 RDS$192,960,000.00 | RD$147,500,000.00
- T3.844,436.63 7.846,510.25 T.997,028.
" APAC ITAC ION P AR A LA GES TION S OC IAL Y DES AR R OLLO
3 1577 | 12405 | OM UNITAR 10 EN C OM UNIDADES R UR ALES , UR B ANAS Y
ER IUR B ANAS
F'OR TALEC IM IENTO-INS TITUC IONAL DE LA GES TION INTEGR AL 62,466,107.11 35,403,454.23 27,062,652.88
B 1578 | 12106 [PEAGUAPOTAB LE, ALC ANTAR ILLADO EN B AR AHONA,
B AR AHUC O, INDEP ENDENC IA, S AN J UAN, ELIAS P INA, S AN
- R 1S TOB AL, S AN P EDR O DE M AC ORIS
ONS TR UC C ION, AM P LIAC ION Y R EHTAB ILITAC ION DE S IS TEM AS 50,966,428 21 725,885.866.15 22,080,562.07
5 1582 | 12407 |DE AGUA P OTAB LE Y S ANEAM IENTO EN LA PR OVINC IA DE
NDEP ENDENC IA
["ONS TR UC CTON , AM P LTAC TON Y R ETTAB ILITAC TON DE S 15 TEM AS 84.042,375.62 77 532,076.60 36.410.200.02
6 1585 | 12408 |DE AGUAP OTAB LE Y S ANEAM IENTO EN LA PR OVINC IA S AN
RISTOBAL
“ONS TR UC C ION, AM PLIAC ION Y R EHAB ILITAC ION DE S IS TEM AS T2528.12983 10657260 ITA2L15123
7 1587 | 12409 |DE AGUAP OTAB LE Y S ANEAM IENTO EN LA PR OVINC IA S AN
AN
"ONS TR UC CION . AM PLIAC ION Y R EHAB ILITAC ION DE SIS TEM AS 7.205,388.67 T 240031 85 55,456 82
8 1688 | 12410 |DE AGUAPOTABLE Y'S ANEAM IENTO EN LA PR OVINCIA S AN
b EDR 0 DE M AC OR IS
B 1500 | 12612 M PLIACION Y R EHAB ILITAC ION DE S IS TEM AS DE AGUA 13,318,574.91 7:548,470.35 5.770,104.56
OTAB LE Y S ANEAM [ENTO EN LA P R OVINC IA DE B AR AHONA
ONS TR UC C ION, AM PLIAC ION Y R EHAB ILITAC ION DE $ IS TEM AS 41,037,857.02 LA 1780085904
10 | 1501] 12413 |PEAGUAS POTAB LES Y S ANEAM IENTO EN LA P R OVINC IA DE
fLiAS PINA
"ONS TR UC CION SIS TEM AS DE AB AS TEC IM IENTO DE AGUA
OTAB LE AL DIS TR ITO M UNIC IP AL DE LOS B OTADOS Y
1 12403 | O UNIDADES R UR ALES . MUNIC IP 10 YAM AS A, P R OVINC A RD$72,360,000.00 RD$72,360,000.00 RD$0.00
ONTE PLATA
ORTALEC IM [ENTO DE LA EF IC [ENC IA EN LA GES TION DE AGUA Y
12 | 4083 ANEAM [ENTO" R EP UB LIC A DOM INIC ANA RDS$67,772,500.00 RD$12,272,500.00 RDS55,500,000.00
1I- Proyectos con Fondos Generales (De Arrastre) RDS$1,289,146,396.00 RDS1,289,146,396.00 RDS$0.00 RDS0.00
2.1- Proyectos Especiales RDS$1,289,146,396.00 RDS1,289,146,396.00 RDS$0.00 RDS0.00
3 1323 | ONS TR UC CION AC UEDUC TO HIGUEY, PR OVINC IA LA 724545,000.00 724,545,000.00
ILTAGR AC 1A
T w357 [ ONS TRUC CION AC UEDUC TO M ULTIP LE HER MANAS MIR AB AL, 441,876,396.00 441,876,396.00
R OVINC IA HER M ANAS M IR AB AL
e vt JF ONS TR UC CION AC UEDUC TO M ULTIP LE DE P ER AVIA (B AND, 122,125,000.00 122,725,000.00
R OVINC IA PER AVIA
3,988,778,89 2,965,698,896. 820,080,000 203,000,000
TOTAL GENERAL INVERSION 2017 6.00 00 .00 .00
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