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CONVENIQ DE COLABORACION ACADEMICA INTERINSTITUCIONAL CELEBRARO

ENTRE | A UNIYERSIDAD ANTONIO BE NEBRIA BEIL, REING DE ESPANA VLA
UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA - UNIBE DE LA REPUBLICA DOMINICANA PARA
EL. DESARROLLQ DEL MASTER EN DIRECGION DE RECURSOS HUMANOS Y
GESTION DEL TALENTO

Santo Domingo de Guzman, Republica Dominicana, 2 19 de septlembre de 2014.
REUNIDOS

De una parte, la UNIVERSIDAD ANTONIO DE NEBRIJA, con domicilio en el Campus ds
l2 Berzosa, 28240, Hoyo de Manzanares, Madrid. (Reino de Espafia) y C.LF. A-
78.091.458, representada por la Exemo. 8r. Br, D. Juan Cayon Pefia, con DNI n®, en su
calidad de Rector Magnifico v que para efactos del mismo ge denominara UNNE.

De ofra parle, la UNIVERSIDAD IBERCAMERICANA {UNIBE}, instituclén de Estudies
Superiores privada, sin fines de lucro, con personalidad jurfdica, organizada en
conformidad con el Decreto del Pader Ejecutivo No. 3371 del dla 12 del mes de Jullo del
afio 1682 gon asiente en el nimero 129 de la Avenida Francia, de la ciudad ds Santo
Dominga, debidamente representada por su Vicerrectora Académica, Dra. Odile Camilo,
de nacionalidad Dominicana, mayor de edad, cédula de identidad y etectorai No. 001-
144227-7, residente en Santo Domingo, D.N., la cual en lo adelante ¥ para tados los fines
¥ consecuencias del presente convenlo se denominarg UNIBE.

CONSIDERANDO

Que las dos Instituciones estan dedicadas a la ensefianza superior y a la investigacion
universitaria y cuentan con una Impartante tradicién en la formacion de profesionales en
diversas dreas de conocimiento.

Que LA UNIVERSIDAD ANTONIO DE NEBRIA Y LA UNIVERSIDAD UNIBE astiman de
interés mutuo continuar la cooperacién académics, emprendida hace mas de sels afios,
basada en la complementariedad, los Intercambios ¥ 1a reciprocidad, conforme a las
siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objetivos. Las parles convienen en establecer relaciones de cocperacion y
de asistencia reciproca de cardcter académico y de servicio, dentfo del area de los
Rerursos Humanos para el ofrecimiento en Reptiblica Dominicana dal prograrmna MASTER
EN DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y GESTION DEL TALENTO , y cuyo
programa se acompafia comg Anexo 1.

SEGUNDA.- Compromisos Generales de las partes. Para dar cumplimiento a los
objetivos Indicados, ambas partes se compremeten conforme a las normas legales
apficables tanto ala UNNE como a2 UNIBE  a:

1.- Promocionar el programa MASTER EN DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y
GESTION DEL TALENTO.
2.- Facilitar el intercambit v colaboracion entre estudiantes, profesores e investigadores
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para el desarrollo de este programa,

TERCERA. Compromisos especificos de LA UNNE. Dentro del marco de cooperacion
previsto en este convenio, UNNE se compremete con UNIBE al desarrcllo académico del
programa MASTER EN DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y GESTION DEL
TALENTO, por medio de las siguienies acciones:

1. Impartir las materias asignadas en el Programa, segtin se detallan en el Anexo 1.

2. Efectuar el seguimiento y evaluacion del programa académico, en coordinacion con LA
Escuela De Graduados EGRU-UNIBE, para asegurar el desarrolio del mismo con
elevados esténdares de calidad y excelensia.

3. Oftorgar ¢l iftulo propio de MASTER EN DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y
GESTION DEL TALENTQ, a les participantes que hayan cumplido con fodos los
requisitos exigidos por la UNNE para la obtencion del mismo.

4. Obtencitn de los boletos adrees de fos docentes provenientes de UNNE,

CUARTA. Compromisos especHicos de UNIBE. En el marsco de este convenio UNIBE
se compromete con UNNE a:

1. Imparticién por medio de profesores de UNIBE de las materias asignadas del citade
programa del MASTER EN DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y GESTION DEL
TALENTO.

2. Realizar promocién en Republica Dominicana v fa preseleccidn de los candidatos al
programa MASTER EN DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y GESTION DEL
TALENTQ , previa verificacién del cumplimienio de los requisitos de ingreso exigidos por
la UNNE y por UNIBE, dicho requisitos se detallan en el Anexo 1. La admisidn definitiva de
los alumnos al méster serd acordada por ambas Universidades,

1 Efecluar el seguimiento y evaluacién del programa académico, en coordinacion
con la UNNE, para asegurar el desarrollo dei mismo con elevados estandares de
celidad v excelencia,

2 Otorgar el titulo de MASTER EN DIRECCION DE RECURS0S HUMANOS Y
GESTION DEL TALENTO , a los participantes que hayan cumplido con todos los
requisitos exlgidos por UNIBE para la obtencion de! mismo,

PARAGRAFOQ. Para favorecer el adecuado seguimiento de los estudiantes, la UNNE ¥
UNIBE impartiran los curses en grupos del famafio que ambas Universidades acuerden,
garantizando en fodo caso fa méxima calidad y aprovechamiento de la dogencia.

QUINTA: El Importe Iotal a cobrar por el MASTER EN DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS Y GESTION DEL TALENTO a cada alumno -

UNIBE dispondra de una plaza . . Esia
cuanila inciuye 108 gastes de docencia, v coordinacién de i3 fitulacion,

Este importe serd abonado directamente por el alumno a UNIBE. Tras aste ingreso, UNIBE
ransferira a la cuenta corriente indicada por UNNE las cantidades que les cotresponden,
previa presentacion de la correspondiente factura. Los cobros y transferencias se
efectarén en Euros. Las fechas de abono de dichas facturas ¢ -
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PARRAGRAFO: UNIBE efectuars los pagos correspondientes por el monto establecido por
estudfante gue esté formalmente inscrito en 1a Maestria en UNIBE,

En la parte carrespondiente a UNIBE, se considerard incltldo el pago a los profesores
propuestos por UNIBE que impartan las asignaturas de! MASTER EN DIRECCIGN DE
RECURSOS HUMANOS Y GESTION DEL TALENTO, indicadas en el Anexa 1. Serd
pues UNIBE guien liguidara el correspondiente pago a asos profasores. Ademdés, abonard
los costes de alojamiento, vidticos y traslados entre hotel-universidad, universidad-hote! v
-aeropuerto del profesarado propussto por UNNE.

Reciprocamente, en la parte correspondiente a la UNNE se considerara incluido el pago a
los profesores UNNE que imparan las asignaturas del MASTER EN DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS Y GESTION DEL TALENTO , indicadas en el Anexo 1.
Ademas, UNNE abonard los traslados aéreos del profesarade UNNE,

SEXTA:

SEPTIMA: L2 documentacién soporte del cumplimients de los requisitos legales y
adminisirativos de ingreso, formalizacién de mairfeula, asl como la correspondiente a
registros de resultados académicos reposard, en sendas copias, en las oficinas de
Reglstro Académico de cada una de las Universidades.

OCTAVA; Para los cursos o unidades de estudio que jimparta la UNNE en el MASTER EN
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y GESTION DEL TALENTO, se aplicaran los
reglamentos estudiantii y docente de ja UNNE.

NGVENA: UNNE y UNIBE se comprometen a colaborar en todos los aspectos que
estimen conveniente en orden a mejorar la calidad de este programa,

DECIMA: Las partes manifiestan que ! presente Convenio no genera una refacion legal o
financigra distiniz de la expussta en este documents, no existiendo mas relacion entre
ellas que los derechos y obligacienes que nacen del presents Convenio,

DECIMO PRIMERA: La informacién que se transmitan o intercamblen las partes sera
excluzivamente a sfeclos del cumplimiento de este Convenio, garantizando su cardcler
“confidencial' y cumplienda con fo estipufade en la ley de Proteccién de Datos de Caracter
Personal vigenie en ef Reino de Espafia.

DECIMO SEGUNDA E| presente Convenio tendra una vigencia de cuatro (4) afios
contados desde la fecha de su firma. Al vencimiento del mismo, quedara automaticamente
renovado por iguat plazo, salve gue alguns de las partes expresara su voluntad de no
continuar, decisién que deberd comunicar a la otra por escrito con tres (3) meses de
anficipacion a su vencimiento.

DECIMO TERCERA: De producirse la finalizacion de este acuerde bien por vencimiento
del plazo, bien por decision uniiateral de una o acuerdo de ambas Instituciones, las
acciones pendientes de cumplimients no se interrumpirdn hasta su finalizacicn y debeara
asegurarse Ja atencién académica a los estudiantes hasta la finalizacién en plazo normal
de sus estudios,

DECIMO CUARTA: A ofectos de las notificaciones y comunicaciongs que se cursen con
motivo de este Convenio, s& consideran como domicilios de las paries los indicados en el
encabezamiento det presente Convenlo,



(A Nebrija S FGRU

LI Universidad e o

DECIMO QUINTA; Las partes cooperantes soluclonaran direclamente las diferenclag que
se presenten enire effas por razon del contenido y alcance de [as disposiciones contenidas
en el presente convenic de cooperacion por intermedio de sus representandes legales. Si
suh gsl persistieran las disensiones, ambas partes se somelen expresamente a la

jurisdiccién da un arhitre a elegir de comun acuerdo,

En sefial de cenformidad, previa lectura y ratificecién de las partes, se/fitman dos (2)
gjemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en ef lugal|y fecha findicados en el
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